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BANDI DI CONCORSO

____________________________________________
AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Pesa-
ro Urbino
Avviso pubblico per il conferimento di incari-
co di direzione di Struttura Complessa U.O.C. 
Emodinamica e Cardiologia Interventistica Di-
sciplina: Cardiologia (Area Medica e delle Spe-
cialità Mediche)
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AVVISO PUBBLICO 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA  

U.O.C. EMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA 

Disciplina: Cardiologia (Area Medica e delle Specialità Mediche)   

 

In esecuzione della determina del Direttore Generale n. 646 del 22/05/2026 esecutiva ai sensi di legge, 

E’ INDETTA 

selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa enunciato 

in epigrafe, in ossequio alle disposizioni del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., dal DPR 10 

dicembre 1997, n. 484, dai Decreti Ministeriali di classificazione delle discipline equipollenti ed affini, dal CCNL 

Dirigenza Area Sanità 19/12/2019, dalla L. 118 del 5/08/2022, art. 20, e dalla Deliberazione della Giunta 

Regione Marche n. 215 del 27/02/2023 avente ad oggetto: “art. 20 comma 4, lett. f, LR n. 19/2022: “Linee di 

indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, 

veterinaria e sanitaria del SSR. Modifica della DGRM 1503/2013”.  

 

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE 

FABBISOGNO 

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posizione oggetto dell’avviso sotto il profilo oggettivo e 

soggettivo.  

PROFILO OGGETTIVO 

Si premette che in attuazione alla L.R. n. 19 dell’8 agosto 2022, dall’1 gennaio 2023 il Presidio Ospedaliero di 

Pesaro è divenuto Stabilimento Ospedaliero dell’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Pesaro e Urbino.  

L’AST PU è presente sul territorio con quattro Stabilimenti Ospedalieri, di cui tre sede di DEA I livello (Pesaro, 

Fano ed Urbino).  

Si riportano di seguito gli indici dimensionali e la tipologia dello Stabilimento di Pesaro alla data del 31/12/2025, 

ove ha sede la UOC di Emodinamica e cardiologia Interventistica.  

In attuazione alla L.R. n. 19 dell’8 agosto 2022, dall’1 gennaio 2023 il Presidio Ospedaliero di Pesaro è divenuto 

Stabilimento Ospedaliero dell’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Pesaro.  

n. posti letto accreditati   

355 (315 ordinari, 40 DH/DS), di cui 42 ordinari posti Covid e 10 culle Nido oltre a 21 posti tecnici di letti dialisi. 

ricoveri anno 2025 

ordinari per acuti: 11.231 

day hospital per acuti: 2.508  

prestazioni ambulatoriali anno 2025 

AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE 
 
 

 
Scadenza termine per 

la presentazione delle domande 

---/---/---- 
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1.075.492 complessive, comprese quelle erogate in PS.  

Di seguito si riporta l’attività svolta nel 2025 dalla Emodinamica e Cardiologia Interventistica presente nello 

stabilimento di Pesaro: 

Anno 2025 

Prestazione 
Numero 
Prestazioni 

Totali 1.058 
89.7A.3 PRMA VISITA CARDIOLOGICA. Incluso: ECG (89.52) 837 
89.01.3 VISITA CARDIOLOGICA DI CONTROLLO. Incluso ECG (89.52). Il referto deve 
comprendere le risultanze dell'ECG 175 
89.01 VISITA DI CONTROLLO (di routine o di follow up). Escluso: le visite di controllo 
specificamente codificate 72 

89.52 ELETTROCARDIOGRAMMA. Non associabile a Prima visita cardiologica (89.7A.3), Visita 
cardiologica di controllo (89.01.3) 2 

 

Ricoveri EMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA 2025 

Regime ricovero 
Descrizione DRG Dimissioni 

Day Hospital 609 

M 125 - Malattie cardiovascolari eccetto infarto miocardico acuto, con cateterismo cardiaco e 
diagnosi non complicata 410 

C 558 - Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea con stent medicato senza 
diagnosi cardiovascolare maggiore 138 

M 124 - Malattie cardiovascolari eccetto infarto miocardico acuto, con cateterismo cardiaco e 
diagnosi complicata 40 

C 518 - Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea senza inserzione di stent 
nell’arteria coronarica senza IMA 15 

C 557 - Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea con stent medicato con 
diagnosi cardiovascolare maggiore 3 

C 555 - Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea con diagnosi cardiovascolare 
maggiore 2 

C 556 - Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea con stent non medicato senza 
diagnosi cardiovascolare maggiore 1 

 

Lo Stabilimento Ospedaliero di Pesaro ha sede in Pesaro (PU), piazzale Carlo Cinelli n, 1 ed è collocato nella rete 

del S.S.U.E.m. “118” come sede di DEA di 1° livello.  

Lo stabilimento ospedaliero di Pesaro è articolato nelle seguenti Strutture sanitarie:  

- Area Medica e delle Specialità Mediche: Cardiologia e U.T.I.C. con Elettrofisiologia, Medicina Generale, Dialisi, 

Oncologia, Pediatria, Malattie Infettive, Ematologia, Medicina d’Urgenza 

- Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche: Chirurgia Generale, Ostetricia e Ginecologia, Ortopedia e 

Traumatologia, Neurochirurgia, Urologia. 

- Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi: Anestesia e Rianimazione, Anatomia Patologica, Analisi Chimico 

Cliniche e diagnostica ad alta complessità, Servizio Immunotrasfusionale, Radiologia, Radiologia Interventistica, 

Emodinamica e Cardiologia Interventistica, Medicina Nucleare, Radioterapia, Polo endoscopico;  
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- Area di Direzione Sanitaria: Direzione Medica di Presidio;  

- Area di Farmacia: Farmacia Interna;  

 

Nell’ambito della riorganizzazione degli Stabilimenti ospedalieri, si è ritenuto, quindi, necessario elevare la 

Struttura di Emodinamica a Unità Operativa Complessa. Di seguito si illustra la TIPOLOGIA dell’Unità Operativa 

Complessa di Emodinamica e Cardiologia Interventistica.  

L’Unità Operativa Complessa di Emodinamica e Cardiologia Interventistica dell’Azienda Sanitaria Territoriale di 

Pesaro e Urbino (ASTPU), operante presso il Presidio Ospedaliero di Pesaro è ubicata presso lo Stabilimento di 

Pesaro, piazzale C. Cinelli nr.1, al Padiglione E: Ingresso piano -1. ed ha come mission la diagnosi e il 

trattamento delle patologie cardiovascolari acute e croniche mediante tecniche invasive, garantendo 

tempestività, appropriatezza, efficacia e continuità assistenziale. 

L’Unità Operativa Complessa di Emodinamica e Cardiologia Interventistica fa parte del Dipartimento 

Cardiologico e rappresenta un nodo strategico della rete cardiologica provinciale per la gestione delle patologie 

tempo-dipendenti, in particolare delle sindromi coronariche acute (STEMI e NSTEMI), dello shock cardiogeno ed 

embolia polmonare ad alto ed intermedio rischio. Opera in integrazione funzionale con il sistema 

dell’emergenza-urgenza (118), i Pronto Soccorso, le Cardiologia e UTIC, le strutture di Anestesia e 

Rianimazione, nonché con i percorsi cardiochirurgici e con l’Heart team.  

Attività clinico assistenziale 
Per il raggiungimento della sua mission, l’Unità Operativa Complessa di Emodinamica e Cardiologia 

Interventistica garantisce ed eroga le seguenti prestazioni: 

 diagnosi invasiva delle patologie coronariche e strutturali mediante coronarografia e studi emodinamici; 

 utilizzo di metodiche avanzate di imaging intracoronarico (IVUS, OCT) 

 valutazione funzionale (FFR/RFR), del microcircolo (CFR/IMR) e test di vaso-reattività coronarica (con 

acetilcolina); 

 trattamento percutaneo della cardiopatia ischemica (angioplastica coronarica) in elezione e in urgenza, 

inclusi i casi di sindrome coronarica acuta (STEMI, NSTEMI); 

 impianto di dispositivi intracoronarici (stent medicati) secondo linee guida nazionali e internazionali; 

 procedure di supporto emodinamico nei pazienti critici e nelle angioplastiche ad alto rischio 

(contropulsatore aortico, sistemi di assistenza ventricolare percutanea); 

 tecniche avanzate di trattamento delle lesioni coronariche calcifiche (aterectomia orbitale e rotazionale, 

laser ad eccimeri, litotrissia intravascolare); 

 gestione delle emergenze cardiovascolari in regime h24, in particolare nell’ambito della rete per l’infarto 

miocardico acuto, del trattamento delle bradiaritmie e del versamento/tamponamento cardiaco; 

 trattamento interventistico delle patologie strutturali cardiache e della prevenzione dello stroke cardio-

embolico (valvulopatie, PFO, DIA) ove previsto dall’organizzazione aziendale; 

 trattamento interventistico dell’embolia polmonare ad alto e intermedio rischio mediante tecniche di 

trombectomia percutanea, in integrazione con percorsi multidisciplinari (PE team); 

 percorsi di valutazione e presa in carico per pazienti candidati a cardiochirurgia (Heart team); 

 attività ambulatoriale che comprende prime visite cardiologiche prioritarie e programmate, controlli 

clinici e strumentali post-procedura, valutazioni pre-procedurali. 

 attività di ricerca clinica e partecipazione a registri e trial nazionali e internazionali. 
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Assetto strutturale e tecnologico 

L’Unità Operativa Complessa di Emodinamica e Cardiologia Interventistica è dotata di: 

 2 sale di emodinamica ad elevata tecnologia dedicate alle procedure diagnostiche e interventistiche con 

sistemi di monitoraggio avanzato, sistemi di imaging avanzato, archiviazione digitale delle immagini; 

 area di recovery room con 9 posti letto per ricoveri in regime di DH e per l’osservazione pre e post 

procedurale dei pazienti provenienti dagli altri reparti dell’ASTPU; 

 spazi dedicati all’attività ambulatoriale. 

Modelli organizzativi e percorsi assistenziali 

L’Unità Operativa Complessa di Emodinamica e Cardiologia Interventistica eroga prestazioni in regime di: 

 ricovero programmato 

- day hospital (DH) 

- ordinario (in collaborazione con le UOC di Cardiologia/UTIC dell’AST PU); 

 emergenza/urgenza (h24, 7/7) con accesso diretto da Pronto Soccorso e dalla rete territoriale 

dell’emergenza (118); 

 attività in service da altri presidi ospedalieri; 

 attività ambulatoriale con accesso tramite CUP per visite cardiologiche (prioritarie e programmate) e 

con accesso diretto per follow-up post-procedurale e per valutazioni pre-procedurali. 

Il modello organizzativo è orientato alla presa in carico globale del paziente lungo tutto il percorso assistenziale, 

garantendo continuità tra fase acuta, trattamento interventistico e follow-up, con particolare attenzione agli 

aspetti clinici, organizzativi e alla qualità della vita del paziente. 

Qualità, sicurezza e innovazione 

L’Unità Operativa promuove inoltre il continuo miglioramento della qualità delle prestazioni, la ricerca e la 

innovazione attraverso: 

 adozione di linee guida, PDTA regionali, procedure operative condivise; 

 monitoraggio continuo degli esiti clinici e degli indicatori di performance; 

 miglioramento continuo della qualità e della sicurezza delle cure; 

 formazione continua del personale; 

 sviluppo della ricerca clinica con la partecipazione a studi multicentrici internazionali e registri 

osservazionali; 

 introduzione di tecnologie innovative in ambito interventistico. 

Volumi di attività ed indicatori di performance 

La UOC si caratterizza per elevati volumi di attività e complessità clinica, in linea con gli standard nazionali per 

le strutture di cardiologia interventistica: 

 volumi annui indicativi: 

- procedure totali:>2.000/anno; 

- coronarografie diagnostiche: > 1.700/anno; 

- procedure di angioplastica coronarica (PCI): > 800/anno; 

- urgenze totali:>250 

- PCI in urgenza per STEMI: > 150/anno; 

- utilizzo di imaging intracoronarico (IVUS/OCT): > 25% delle PCI; 
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- procedure complesse (lesioni calcifiche, CTO, biforcazioni): quota significativa dell’attività. 

 indicatori di qualità e appropriatezza: 

- tempo door-to-balloon per STEMI in linea con standard nazionali (<90 minuti); 

- tasso di successo procedurale elevato (>95% nelle PCI elettive); 

- tasso di complicanze maggiori contenuto e monitorato secondo benchmark nazionali (GISE); 

- appropriatezza prescrittiva e aderenza alle linee guida (ESC/ANMCO/GISE); 

- monitoraggio continuo degli esiti clinici a breve e medio termine. 

- indicatori organizzativi: 

- continuità assistenziale h24 garantita; 

- integrazione funzionale nella rete tempo-dipendente; 

- tempi di attesa per procedure programmate coerenti con gli obiettivi regionali e nazionali. 

Tali indicatori sono oggetto di monitoraggio sistematico e contribuiscono alla valutazione della performance 

della struttura. 

 

PROFILO SOGGETTIVO 
Competenze professionali - cliniche  

Il direttore deve avere conoscenza e competenza pluriennale nell’ambito della cardiologia interventistica e 

comprovate esperienza in: 

 angioplastiche coronariche; 

 gestione delle sindromi coronariche acute; 

 utilizzo di tecnologie avanzate di imaging e fisiologia coronarica; 

 utilizzo di supporti emodinamici; 

 tecniche di debulking; 

 gestione delle complicanze procedurali e dei pazienti critici; 

 partecipazione a percorsi multidisciplinari (Heart Team); 

 attività di ricerca clinica e produzione scientifica. 

Competenze manageriali, organizzative e gestionali, e competenze relazionali.  
 Il Direttore deve garantire: 

 conoscenza degli strumenti principali della clinical governance, del processo di budgeting e delle 

tecniche di gestione delle risorse umane, con specifico riferimento alle normative contrattuali vigenti;  

 capacità nel definire gli obiettivi operativi nell’ambito della programmazione aziendale e dipartimentale 

delle risorse assegnate;  

 conoscenza del Sistema Qualità e del processo di accreditamento;  

 capacità di identificazione dei rischi prevedibili, di gestione del rischio clinico collegato all’attività 

professionale, capacità di identificazione delle misure correttive a garanzia della qualità e sicurezza delle 

prestazioni erogate;  

 capacità nello sviluppo di strategie volte alla riduzione delle liste attesa;  

 capacità di integrarsi con gli altri servizi ed Unità Operative attraverso lo sviluppo di relazioni, stesura 

ed applicazione di linee guida, protocolli, istruzioni operative, al fine di: 1) applicare percorsi univoci e 

concordati nell’erogazione delle prestazioni che coinvolgono più Unità Operative; 2) partecipare alla 

realizzazione degli obiettivi specifici delle reti cliniche per quanto di pertinenza; 
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 capacità di gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali, nonché i conseguenti 

processi formativi, attraverso l’ottimizzazione dell’uso delle risorse strumentali assegnate alla Unità 

Operativa Complessa;  

 assicurare la propria attiva partecipazione alle attività finalizzate al miglioramento clinico e della qualità 

dell’assistenza, all’introduzione di nuovi modelli organizzativi in funzione del miglioramento della 

sicurezza dei pazienti, degli operatori e dell’appropriatezza dei processi, alla promozione delle attività di 

ricerca e di sperimentazione;  

 capacità di promuovere, anche in collaborazione con le strutture aziendali ed in sinergia con la 

Direzione, iniziative finalizzate alla diffusione delle competenze disponibili, di partecipazione 

all’elaborazione di protocolli di studio, alla collaborazione con Università ed istituti di Ricerca e scuole di 

specializzazione; 

 capacità di leadership in gruppi multidisciplinari multiprofessionali nella organizzazione e gestione di 

percorsi clinico-assistenziali, anche attraverso la collaborazione con Società Scientifiche nazionali ed 

internazionali;  

 conoscenza delle norme sulla privacy, del decreto 81/2008 (testo unico sulla salute e sicurezza sul 

lavoro), del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, della normativa anticorruzione e 

trasparenza, del codice degli appalti;  

 capacità di valorizzare le attitudini, i risultati e le competenze dei collaboratori al fine di accrescere le 

motivazioni, contribuendo a generare un clima lavorativo favorevole alla produttività e alla leale 

collaborazione, prevenendo e/o componendo eventuali situazioni di conflittualità;  

 garantire un orientamento costante alla centralità del paziente, assicurando la qualità delle cure. 

Adeguata comunicazione clinica, rispetto della dignità e della riservatezza, nonché attenzione agli esiti e 

alla qualità della vita;  

 capacità di rispondere alle esigenze dell’utenza adeguando le azioni del personale al soddisfacimento 

delle stesse e tutelando il diritto di riservatezza;  

 capacità di svolgere la propria funzione in sinergia con la direzione aziendale.  

 

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE  

Possono partecipare alla selezione i candidati di entrambi i sessi in possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001,  come 

modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97; 

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono partecipare alla selezione coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro  che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione  per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità non sanabile; 

c) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. L’accertamento di tale idoneità 

sarà effettuato a cura del Medico Competente prima dell’immissione in servizio; 
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d) limiti di età. La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti dalla vigente 

normativa in materia di collocamento a riposo. 

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/1997 la partecipazione alla presente selezione è riservata a coloro che sono 

in possesso dei seguenti requisiti specifici: 

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 

b) abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo; 

c) iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medici, attestata da dichiarazione sostitutiva di 

certificazione, anche contestuale alla domanda, ed indicante: provincia, data di prima iscrizione e numero 

di posizione nel registro, sottoscritta dall’interessato sotto la propria personale responsabilità. 

E’ consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo Professionale di uno dei 

Paesi dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in 

servizio; 

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e 

specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di 

dieci anni nella disciplina oggetto dell’incarico. 

L’anzianità di servizio utile per l’accesso all’incarico di direzione di struttura complessa deve essere 

maturata così come previsto dall’art. 10, primo comma, del Decreto del Presidente della Repubblica n.  

484/1997.  

Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli artt. 11, 12 e 13 del citato Decreto del Presidente della Repubblica 

n.  484/1997 nonché al D.M. Sanità del 30.01.1998 e s.m.i. sui servizi e sulle specializzazioni equipollenti; 

e) curriculum formativo e professionale, in cui sia documentata una specifica attività professionale ed 

un’adeguata esperienza; 

f) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett. d, DPR 484/1997. 

L’attestato di formazione manageriale deve comunque essere conseguito dal dirigente con incarico di 

direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico ex art. 15, comma 8, D.Lgs 502/1992 

e ss.mm.ii.; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al 

conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

I requisiti, ad eccezione del requisito specifico di cui alla lettera f), devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di 

ammissione. 

2. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande di ammissione, redatte secondo lo schema allegato al presente Bando (ALLEGATO A), corredate 

della prescritta documentazione nonché degli altri eventuali titoli, andranno indirizzate al Commissario 

Straordinario dell’AST Pesaro Urbino, P.le Cinelli n. 4 - 61121 Pesaro, e potranno essere presentate in una delle 

seguenti modalità:   

a)  tramite utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo pec: ast.pesarourbino@emarche.it. 
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Il candidato dovrà necessariamente avvalersi di un indirizzo di posta elettronica personale. 

L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente ed univocamente 

riconducibile all’aspirante candidato.  

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 

all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata sono attestate dalla 

ricevuta di avvenuta consegna.  

In caso di invio tramite posta elettronica certificata gli allegati alle istanze devono pervenire in uno dei 

seguenti formati previsti dalla normativa vigente in materia di conservazione: 

FORMATI ESTENSIONE FILES 
PDF 

.pdf 
PDF/A (preferibile per garantire la conservazione a lungo termine) 
TIFF .tif 
JPG .jpg      .jpeg 
OFFICE OPEN XML (OOXML) .docx    .xlsx   . pptx 
OPEN DOCUMENT FORMAT .ods     .odp    .odg    .odb 
XML .xml 
TXT .txt 
 

Non saranno accettati files in formati diversi. 
Per limitare il numero dei file/allegati si raccomanda di riunire i diversi documenti/immagini in un unico 
file. 
Si raccomanda di non superare il limite complessivo di 100 MB per ogni invio/messaggio. 

Nel caso le dimensioni dei file siano maggiori, è possibile effettuare invii multipli, inserendo, oltre agli 

allegati di ogni nuovo invio, una lettera di trasmissione in cui deve essere riportata l’indicazione della 

procedura, il numero dell’invio ed il numero totale degli invii (esempio: trasmissione istanza 1/2, 

trasmissione istanza 2/2). 

Per evitare di frammentare eccessivamente l’invio dei file e la relativa protocollazione e trasmissione alla 

Commissione Esaminatrice, si consiglia di raggruppare istanza ed allegati in un unico file compresso.  

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file di formato diverso 

da quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema. 

Nell’oggetto della PEC deve essere indicato il MITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitura: 

“Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di incarico di direzione di struttura 

complessa UOC Emodinamica e Cardiologia Interventistica”. 

Non è consentita alcuna forma di integrazione della domanda dopo la scadenza del termine utile per la 

presentazione delle stesse; l’eventuale riserva di invio o l’invio / presentazione di documenti /integrazioni  

successivi sono privi di effetto.  

Nel caso di invio della domanda tramite PEC, che sostituisce a tutti gli effetti la spedizione cartacea 

tradizionale, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse 

opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. 
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b) a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di ricevimento) al seguente indirizzo:  

Azienda Sanitaria Territoriale AST Pesaro Urbino, P.le Cinelli, 4  -  61121 Pesaro. 

In tal caso la data di spedizione è comprovata dal timbro datario dell’Ufficio Postale accettante.  

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini 

all’Ufficio Postale accettante, perverranno all’Azienda con un ritardo superiore a 5 giorni.  

c) presentazione diretta all’Ufficio Protocollo dell’Azienda, sito in P.le Cinelli, 4 – Pesaro, ed 

esclusivamente secondo il seguente calendario: da lunedì a venerdì dalle ore 11:00 alle ore 13:00. 

Le domande ed i relativi documenti dovranno essere consegnati in busta chiusa.  

Si precisa che gli operatori dell’Ufficio Protocollo non sono abilitati al controllo circa la regolarità della 

domanda e dei relativi allegati. In tal caso la data di presentazione della domanda sarà comprovata 

dall’apposizione del timbro datario/segnatura di protocollo su una copia della stessa fornita direttamente dal 

candidato.   

Per l’eventuale rilascio della ricevuta di avvenuta consegna il candidato dovrà presentarsi munito della 

fotocopia della propria domanda di ammissione, sulla quale verrà apposto un timbro di pervenuto. 

 

Nel caso di presentazione delle domande in formato cartaceo secondo le modalità indicate ai punti b) e c) sul 

plico dovrà essere indicato il MITTENTE e riportata la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione alla 

selezione pubblica per il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa UOC Emodinamica e 

Cardiologia Interventistica”. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.  

Le domande, indirizzate al Direttore Generale, unitamente alla documentazione allegata, devono pervenire 

entro il  

__________________________________________ 

(trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
 Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana). 

 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande tramite ufficio postale e/o all’ufficio protocollo dell’Azienda 

è perentorio. 

L’Amministrazione declina fin da ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 

indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 

dell’Amministrazione stessa. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza; 

3. DOMANDA DI AMMISSIONE: CONTENUTO E CARATTERISTICHE 
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8. CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

 

La Commissione di cui all’art. 7 del presente bando riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da 

incaricare. La Commissione effettua la valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli 

professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 

dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio”.  

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio secondo i criteri ed i principi di cui al 

presente paragrafo e attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i criteri di seguito 

fissati.  

Ambiti di valutazione  

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macro aree:  

a) curriculum;  

b) colloquio.  

La valutazione dovrà essere specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno sotto il profilo 

soggettivo ed oggettivo.  

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

- MAX. 30 punti per il curriculum  

- MAX. 70 punti per il colloquio  

 

MACRO – AREA CURRICULUM    MAX  PUNTI  30 

 

In relazione al fabbisogno, verranno prese in considerazione le attività professionali, di formazione, di studio, di 

ricerca nonché della produzione scientifica del candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli 

ultimi 10 anni, così suddivise:  

a.1) Esperienza professionale: max punti 10  

 tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

 posizione funzionale del candidato nelle strutture e competenze con indicazione di eventuali specifici 

ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilità rivestiti, dello 

scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risultati ottenuti nelle esperienze 

professionali precedenti.  

 

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10  

 tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni (riferita al decennio precedente la data di 

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del bando di avviso pubblico) effettuate dal candidato anche con 

riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e 

complessità.  
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Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:  

 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;  

 caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in 

relazione al fabbisogno oggettivo;  

 durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.  

a.3) Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10  

 i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 

strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;  

 l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea universitario, laurea 

specialistica, laurea magistrale, di specializzazione o di attività didattica presso scuole per la formazione 

di personale sanitario;  

 la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualità di 

docente o di relatore;  

 la produzione scientifica degli ultimi 10 anni, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in 

relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate anche da filtri 

nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;  

 la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.  

 

MACRO – AREA COLLOQUIO    MAX  PUNTI  70 

 

Il punteggio per la valutazione del colloquio (Max. 70 punti) verrà assegnato valutando:  

 capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali 

documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;  

 capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da 

svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.  

 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle 

risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o 

discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 

dell’economicità degli interventi, nonché dell’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 

dell’organizzazione.   

Nell’ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi di valutazione nella macro-area del colloquio, 

l’Azienda può prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato del colloquio, una relazione 

scritta su temi individuati dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di 

valutazione nell’ambito della macro area in questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo 

di punteggio.  

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio esclusivamente 

mediante PEC (posta elettronica certificata) con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio.  

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.  
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Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 

relative operazioni gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità uniformi, 

somministrando ai candidati le medesime domande.  

Al termine della procedura comparativa, la Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti nella valutazione del 

curriculum e del colloquio, redige la graduatoria, il verbale delle operazioni e una relazione sintetica da 

pubblicare, prima della nomina, sul sito internet aziendale, e li trasmette formalmente al Commissario 

Straordinario dell’Azienda unitamente alla graduatoria dei candidati idonei.  

I candidati sono idonei quando raggiungono un punteggio almeno pari al 51% del punteggio massimo 

attribuibile.  

 

9. CONFERIMENTO DELL’INCARICO ED OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET 

ISTITUZIONALE 

 

Il Direttore Generale dell’Azienda interessata conferisce l’incarico al primo classificato nella graduatoria di 

merito. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.  

Prima della nomina del candidato, l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:  

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura 

complessa oggetto della selezione;  

-  i criteri di attribuzione del punteggio;  

-  i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;  

-  la graduatoria dei candidati;  

-  la relazione sintetica della Commissione di Valutazione.  

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà formalmente adottato decorsi 

almeno 15 giorni dalla pubblicazione sul sito internet delle informazioni sopra indicate ed è successivamente 

pubblicato con le medesime modalità.  

Il termine massimo di conclusione della procedura selettiva, da individuarsi in mesi sei e da calcolarsi a far data 

dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande o, qualora successivo, dalla data di adozione 

della determina di nomina della commissione, è elevabile di ulteriori mesi quattro qualora ricorrano ragioni 

oggettive che ne comportino l’esigenza, tra cui è annoverabile la numerosità delle domande pervenute. La 

procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa 

adottato dal Direttore Generale dell’Azienda. 

 

10. ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE È CONFERITO L’INCARICO 

 

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito 

dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.  
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Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura complessa è 

soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data 

di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo 15”.  

L’incarico avrà durata di 5 anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica positiva al termine 

dell’incarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.  

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di 

inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione aziendale o dalla Direzione di Dipartimento; mancato 

raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai 

contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro 

secondo le disposizioni del Codice Civile.  

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 

l’Area della Dirigenza Medica/Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.  

Nel caso di dimissioni  o  decadenza  del dirigente incaricato, l’Azienda provvederà a disporre nuova procedura 

selettiva. 

   

11.  DISPOSIZIONI FINALI 

 

L’Azienda si riserva la facoltà di sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne 

rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

L'Amministrazione si riserva inoltre la facoltà di riaprire i termini qualora il numero di domande di 

partecipazione alla selezione risulti esiguo.  

L’Azienda, con riferimento alle disposizioni di legge vigenti a livello comunitario e nazionale in materia di 

protezione dei dati personali, utilizzerà i dati contenuti nella domanda di partecipazione alla selezione ai soli fini 

della gestione della presente procedura e dell’istaurazione del rapporto conseguente.  

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dell’esame dei requisiti di 

partecipazione posseduti dai candidati. Con la presentazione e la sottoscrizione della domanda di partecipazione 

il concorrente manifesta il proprio libero, consapevole, informato e specifico consenso al trattamento dei dati 

personali. Il mancato rilascio del consenso determina l’impossibilità di compiere le operazioni necessarie 

all’espletamento della presente procedura e conseguentemente preclude la partecipazione alla stessa. Ciascun 

candidato gode dei diritti riconosciuti dalle normative nazionali e comunitarie vigenti in materia di trattamento 

dei dati personali e può esercitarli rivolgendosi al titolare del trattamento i cui riferimenti e punti di contatto 

sono indicati nell’informativa.  

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in 

materia nonché i contenuti della DGRM n. 215 del 27/02/2023.  

Questa amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 

trattamento sul lavoro. 

Espletata la procedura e decorsi sei mesi dalla comunicazione dell’esito, i candidati non scelti dovranno ritirare i 

documenti e titoli prodotti. Se non ritirati personalmente o su delega, la documentazione sarà distrutta. 
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Copia del presente avviso, nonché fac-simile della domanda di partecipazione potranno essere reperiti nel 

seguente sito:  https://www.astpu.marche.it – sezione “Bandi e concorsi”. 

Per ulteriori informazioni, l’ufficio competente del procedimento amministrativo è la U.O.S.D. Gestione Risorse 

Umane – Ufficio concorsi - tel. 0721/366205-2971-6210-2926. 

 

                   IL DIRETTORE GENERALE 
                                              (Dr. Alberto Carelli) 
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ALLEGATO A  

AL DIRETTORE GENERALE  
                                                                                          DELL'AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE 
                                                    AST PESARO URBINO 

PIAZZALE CINELLI,4  
                             61121 - PESARO 
 

Il/la sottoscritto/a.......................................... 

C H I E D E 

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della 
Struttura Complessa di Emodinamica e Cardiologia Interventistica -  disciplina: Cardiologia. 

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le dichiarazioni 
mendaci e nelle ipotesi di falsità in atti. Consapevole altresì di incorrere nella decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo 
emerga la non veridicità del contenuto delle seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilità dichiara: 

 

1) di essere nato/a  ____________________________________________ il ______________; 

 

2) di essere residente a ______________________________  cap  ______ Via ________________________ 
n. ______ tel. ______________________________________________________, indirizzo mail 
____________________________________; 

 

3) di essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata ______________________________  

 

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero di uno dei Paesi dell’Unione Europea, 

ovvero di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 - testo vigente - per i cittadini dei Paesi 

Terzi (è indispensabile specificare di quale condizione si tratta) __________________________________; 

 

5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____________________________ (prov.) ________ 

(indicare i motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione)_____________________________________;  

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare: 

 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza:  ____________________________________; 

 

6) di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti 

penali pendenti  ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti 

penali pendenti (precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale) ____________________________; 

 

7) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione: 

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguito presso l'Università degli Studi di 

________________________________________________  il  ________; 

b) abilitazione all’esercizio della professione di Medico-chirurgo;  

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei _______________ della Provincia di _____________________  al n.  

_______ dal _______; 
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d) specializzazione in  ______________________________ conseguita presso l'Università degli Studi di 

________________________________________________  il  ________; 

e) anzianità di servizio di anni _________________________________________ nella disciplina di: 

_______________________________________________________________________; 

f) curriculum formativo e professionale; 

g) attestato di formazione manageriale SI 󠄐󠄐 NO 󠄐󠄐 (impegnandosi in tal caso al suo conseguimento 

entro un anno dall’inizio dell’incarico) 

 

8) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione:____________________________;  

  

9) di avere prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (con specificate le cause di risoluzione): 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

__________________________; 

 

10) di avere diritto, in quanto beneficiario della L. 104/1992,  a ___________________________________;  

 

11) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto adeguata 

informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR); 

 
Chiede inoltre di ricevere ogni eventuale comunicazione relativa alla seguente procedura con la seguente 
modalità (barrare una sola modalità):  

 mediante posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: _______________________________  

 mediante comunicazione formale al seguente indirizzo: Via/Piazza ________________________ n. ____ Città 
_______________________________ Prov. _________ CAP __________ . 

 

Allega i seguenti documenti: 

- curriculum datato e firmato; 

- elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli prodotti; 

- attestato dell’attività specifica quali-quantitativa; 

- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità; 

-  __________________________________________________. 

 

Data, ___________________ 

                                                                                    FIRMA   _____________________________ 
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AVVISO PUBBLICO 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA  

U.O.C. CARDIOLOGIA E UTIC FANO 

Disciplina: Cardiologia (Area Medica e delle Specialità Mediche)   

 

In esecuzione della determina del Direttore Generale n. 646 del 22/05/2026 esecutiva ai sensi di legge, 

E’  INDETTA 

selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa enunciato 

in epigrafe, in ossequio alle disposizioni del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., dal DPR 10 

dicembre 1997, n. 484, dai Decreti Ministeriali di classificazione delle discipline equipollenti ed affini, dal CCNL 

Dirigenza Area Sanità 19/12/2019, dalla L. 118 del 5/08/2022, art. 20, e dalla Deliberazione della Giunta 

Regione Marche n. 215 del 27/02/2023 avente ad oggetto: “art. 20 comma 4, lett. f, LR n. 19/2022: “Linee di 

indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, 

veterinaria e sanitaria del SSR. Modifica della DGRM 1503/2013”.  

 

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE 

FABBISOGNO 

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posizione oggetto dell’avviso sotto il profilo oggettivo e 

soggettivo.  

PROFILO OGGETTIVO 

Si premette che In attuazione alla L.R. n. 19 dell’8 agosto 2022, dall’1 gennaio 2023 il Presidio Ospedaliero di 

Fano è divenuto Stabilimento Ospedaliero dell’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Pesaro e Urbino.  

L’AST PU è presente sul territorio con quattro Stabilimenti Ospedalieri, di cui tre sede di DEA I livello (Pesaro, 

Fano ed Urbino).  

Si riportano di seguito gli indici dimensionali e la tipologia dello Stabilimento di Fano alla data del 31/12/2025, 

ove ha sede la UOC di Cardiologia e UTIC Fano..  

n. posti letto accreditati   

314 (259 ordinari, 55 DH/DS), di cui 10 culle Nido oltre a 24 posti tecnici di letti dialisi. 

ricoveri anno 2025 

ordinari per acuti: 9.729 

day hospital per acuti: 2.995 

prestazioni ambulatoriali anno 2025 

1.126.708 complessive, comprese quelle erogate in PS. 

 

AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE 
 
 

 
Scadenza termine per 

la presentazione delle domande 

---/---/---- 
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Di seguito si riporta l’attività svolta nel 2025 dalla Cardiologia e UTIC Fano nello stabilimento di Fano: 

 

Anno 2025 

Prestazione 
Numero 
Prestazioni 

Totali 6.955 
89.01.3 VISITA CARDIOLOGICA DI CONTROLLO. Incluso ECG (89.52). Il referto deve 
comprendere le risultanze dell'ECG 2.755 
88.72.2 ECO(COLOR)DOPPLERGRAFIA CARDIACA A riposo. Non associabile a 
ECO(COLOR)DOPPLERGRAFIA CARDIACA A riposo e dopo prova fisica o farmacologica 
(88.72.3) 1.387 
99.24.1 INFUSIONE DI SOSTANZE ORMONALI. Incluso farmaco 763 
88.72.3 ECO(COLOR)DOPPLERGRAFIA CARDIACA A riposo e dopo prova fisica o 
farmacologica. Non associabile a ECO(COLOR)DOPPLERGRAFIA CARDIACA A riposo 
(88.72.2) 732 
89.7A.3 PRMA VISITA CARDIOLOGICA. Incluso: ECG (89.52) 722 
89.50 ELETTROCARDIOGRAMMA DINAMICO (secondo Holter) 499 
89.41 TEST CARDIOVASCOLARE DA SFORZO CON CICLOERGOMETRO O CON PEDANA 
MOBILE. Escluso: Test da sforzo cardiopolmonare (89.44.1). Non associabile a 92.05.F, 92.09.1 
e 92.09.9 215 
89.52 ELETTROCARDIOGRAMMA. Non associabile a Prima visita cardiologica (89.7A.3), Visita 
cardiologica di controllo (89.01.3) 61 
88.72.4 ECO(COLOR)DOPPLERGRAFIA CARDIACA TRANSESOFAGEA Ecocardiografia 
transesofagea Non associabile a ECOGRAFIA MEDIASTINICA TRANSESOFAGEA (88.73.8) 45 
99.29 INIEZIONE O INFUSIONE DI ALTRE SOSTANZE TERAPEUTICHE (incluso iniezione o 
infusione somministrata per via ipodermica, intramuscolare, endovenosa escluso costo del 
farmaco) 43 
89.43 TEST CARDIOVASCOLARE DA SFORZO CON CICLOERGOMETRO. Escluso: Prova da 
sforzo cardiorespiratorio (89. 44. 1) 30 
91.49.2 PRELIEVO DI SANGUE VENOSO 18 
89.7 PRIMA VISITA. Escluso: le prime visite specificamente codificate 1 

 

Ricoveri Cardiologia Fano e scompenso cardiaco 2025 
Regime ricovero  
Descrizione DRG Dimissioni 
Totale complessivo 576 
Day Hospital 18 

M 139 - Aritmia e alterazioni della conduzione cardiaca senza CC 12 
M 138 - Aritmia e alterazioni della conduzione cardiaca con CC 4 
M 127 - Insufficienza cardiaca e shock 2 
Ordinario 558 
M 127 - Insufficienza cardiaca e shock 83 

C 557 - Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea con stent medicato con 
diagnosi cardiovascolare maggiore 72 
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M 124 - Malattie cardiovascolari eccetto infarto miocardico acuto, con cateterismo cardiaco e 
diagnosi complicata 69 
M 125 - Malattie cardiovascolari eccetto infarto miocardico acuto, con cateterismo cardiaco e 
diagnosi non complicata 56 

C 558 - Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea con stent medicato senza 
diagnosi cardiovascolare maggiore 40 
M 122 - Malattie cardiovascolari con infarto miocardico acuto senza complicanze maggiori, 
dimessi vivi 30 
M 144 - Altre diagnosi relative all'apparato circolatorio con CC 27 
M 121 - Malattie cardiovascolari con infarto miocardico acuto e complicanze maggiori, dimessi 
vivi 26 
M 138 - Aritmia e alterazioni della conduzione cardiaca con CC 20 
M 132 - Aterosclerosi con CC 13 
M 87 - Edema polmonare e insufficienza respiratoria 12 
M 78 - Embolia polmonare 12 
C 555 - Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea con diagnosi cardiovascolare 
maggiore 11 

M 145 - Altre diagnosi relative all'apparato circolatorio senza CC 10 

M 135 - Malattie cardiache congenite e valvolari, età > 17 anni con CC 9 

C 518 - Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea senza inserzione di stent 
nell’arteria coronarica senza IMA 7 

M 139 - Aritmia e alterazioni della conduzione cardiaca senza CC 5 
M 130 - Malattie vascolari periferiche con CC 4 
M 142 - Sincope e collasso senza CC 4 
M 140 - Angina pectoris 4 
M 143 - Dolore toracico 4 
M 126 - Endocardite acuta e subacuta 3 

M 566 - Diagnosi relative all'apparato respiratorio con respirazione assistita < 96 ore 3 
M 131 - Malattie vascolari periferiche senza CC 3 
C 552 - Altro impianto di pacemaker cardiaco permanente senza diagnosi cardiovascolare 
maggiore 2 
M 524 - Ischemia cerebrale transitoria 2 
M 463 - Segni e sintomi con CC 2 
M 141 - Sincope e collasso con CC 2 
M 129 - Arresto cardiaco senza causa apparente 2 

C 477 - Intervento chirurgico non esteso non correlato con la diagnosi principale 2 
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M 331 - Altre diagnosi relative a rene e vie urinarie, età > 17 anni con CC 1 
C 120 - Altri interventi sull'apparato circolatorio 1 
M 430 – Psicosi 1 

C 536 - Impianto di defibrillatore cardiaco con cateterismo cardiaco senza infarto miocardico 
acuto, insufficienza cardiaca o shock 1 
M 559 - Ictus ischemico acuto con uso di agenti trombolitici 1 
C 567 - Interventi su esofago, stomaco e duodeno, età > 17 anni con CC con diagnosi 
gastrointestinale maggiore 1 

M 423 - Altre diagnosi relative a malattie infettive e parassitarie 1 
M 134 – Ipertensione 1 

M 455 - Altre diagnosi di traumatismi, avvelenamenti ed effetti tossici senza CC 1 

M 576 - Setticemia senza ventilazione meccanica  = 96 ore, età > 17 anni 1 
M 137 - Malattie cardiache congenite e valvolari, età < 18 anni 1 

C 234 - Altri interventi su sistema muscolo-scheletrico e tessuto connettivo senza CC 1 

C 468 - Intervento chirurgico esteso non correlato con la diagnosi principale 1 

M 325 - Segni e sintomi relativi a rene e vie urinarie, età > 17 anni con CC 1 
M 72 - Traumatismi e deformità del naso 1 

M 123 - Malattie cardiovascolari con infarto miocardico acuto, morti 1 
C 110 - Interventi maggiori sul sistema cardiovascolare con CC 1 
M 182 - Esofagite, gastroenterite e miscellanea di malattie dell'apparato digerente, età >17 anni 
con CC 1 
M 174 - Emorragia gastrointestinale con CC 1 

 

Lo Stabilimento ospedaliero di Fano sito in via Vittorio Veneto, 2 riveste ad oggi un ruolo strategico per lo 

svolgimento di attività chirurgiche non solo di day surgery multispecialistico (ortopedia, urologia, chirurgia 

generale, ginecologia, dermatologia, odontostomatologia) ma anche per interventi di alta complessità nelle 

discipline di otorinolaringoiatria (ORL), senologia e oculistica, in regime ordinario, di Day Surgery e 

ambulatoriale. 

Inoltre, lo Stabilimento di Fano rappresenta un punto nodale per l'area medica specialistica, con le Unità 

Operative di Geriatria, Medicina interna, Medicina Trasfusionale, Oncologia, Terapia del Dolore, Cardiologia e 

UTIC, Pneumologia, Nefrologia e Dialisi, Neurologia. Presso il Day Hospital della UOC Medicina interna si 

eseguono anche prestazioni di Ematologia (spoke), in rete con la UOC di Ematologia dello Stabilimento di 

Pesaro (hub), secondo protocolli univoci stabiliti. Anche la Riabilitazione Ospedaliera è tra le attività core dello 

Stabilimento di Fano.  
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L’obiettivo è assicurare una presa in carico tempestiva e altamente specializzata, riducendo complicanze e 

ricoveri ripetuti, grazie alla sinergia tra le diverse Unità Operative e alla capacità di intervenire in modo 

integrato nelle diverse fasi della malattia. Le reti cliniche già attive favoriscono inoltre la multidisciplinarietà dei 

percorsi diagnostico terapeutici con la partecipazione in presenza o in collegamento remoto degli specialisti in 

ruolo nelle specialità presenti nello Stabilimento di Pesaro. 

Presso lo Stabilimento di Fano sono, inoltre, attivi posti letto di Terapia Intensiva ed il servizio di Pronto 

Soccorso, che svolgono un ruolo fondamentale nella rete dell’emergenza-urgenza e nelle reti cliniche tempo-

dipendenti. 

Nello Stabilimento di Fano è anche collocata la UOC Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza (afferente 

al Dipartimento di Salute Mentale) con attività ambulatoriali, di Day Hospital e di diagnostica di laboratorio. È, 

altresì, Centro di riferimento regionale per l’autismo dei minori per lo screening neonatale delle malattie 

metaboliche e della SMA. In tale contesto, si dà evidenza che è attivo il Progetto DAMA (Disabled Advanced 

Medical Assistance) di rilievo nazionale e che si intende estendere a tutti gli Stabilimenti ospedalieri di AST PU. 

Nello Stabilimento di Fano sono attive sia la Pediatria di I livello che la Ostetricia e Ginecologia di I livello, 

esattamente come nello Stabilimento di Pesaro e in quello di Urbino, ed è uno dei tre punti nascita attivi in 

questa AST.  

La Diagnostica per Immagini, dotata di tecnologie di alta gamma, è al servizio sia del Pronto Soccorso che dei 

degenti e degli esterni. La diagnostica di Laboratorio è già da tempo integrata nella rete aziendale. 

Attività core  

• Attività clinico assistenziale di media e alta complessità: 

- in Area medica con medicina generale, geriatria, neurologia e stroke, oncologia DH ed ambulatoriale, 

ematologia ambulatoriale e DH (spoke di ematologia Pesaro); cardiologia ed UTIC, pneumologia, nefrologia e 

dialisi ospedaliera, medicina trasfusionale, dermatologia, allergologia, diabetologia, riabilitazione ospedaliera;  

- in Area chirurgica con chirurgia generale, breast unit, ortopedia, otorinolaringoiatria, oculistica, 

odontostomatologia, urologia, ginecologia; 

• Centro di riferimento regionale per l’autismo dei minori e dello screening neonatale; 

• Punto nascita con ostetricia, ginecologia, pediatria e PMA di I livello; 

• Anestesia e Rianimazione e terapia del dolore; 

• Blocco operatorio e Polo endoscopico; 

• Pronto soccorso e Medicina d’Urgenza, integrati nella rete della emergenza territoriale; 

• Servizi generali, in particolare diagnostica laboratoristica e per immagini. 

L’Ospedale Santa Croce di Fano si integra nella rete ospedaliera, in particolare con l’Ospedale San Salvatore di 

Pesaro per quanto riguarda la rete ortopedica e cardiologica, la rete materno-infantile e l’assistenza di alta 

intensità; con l’Ospedale Santi Carlo e Donnino di Pergola per tutte le attività da quest’ultimo svolte in quanto 

Ospedale di base in area disagiata. 

 

Nell’ambito della riorganizzazione degli Stabilimenti ospedalieri, si è ritenuto, quindi, necessario istituire la UOC 

Cardiologia e UTIC di Fano, funzionale rispondere ad un'esigenza crescente nella gestione delle patologie 

cardiologiche, garantendo un'assistenza specialistica e tempestiva per i pazienti affetti da condizioni 

cardiovascolari; tale UOC opererà in sinergia con la UOC Pronto Soccorso di Fano, migliorando i percorsi 
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assistenziali ed assicurando un'assistenza cardiologica di alta qualità, accessibile e tempestiva per la 

popolazione. 

Di seguito si illustra la TIPOLOGIA dell’Unità Operativa Complessa di CARDIOLOGIA E UTIC FANO  

Il reparto (pazienti degenti) della UOC di Cardiologia di Fano è ubicato presso il Padiglione B4, piano primo ed il 

Centro Scompenso Cardiaco e gli Ambulatori della UOC di Cardiologia Fano e Scompenso Cardiaco sono ubicati 

presso il Padiglione B3, piano terra. 

L’attività della UOC di Cardiologia Fano e UTIC è organizzata in: 

1) Attività di Reparto 

2) Centro Scompenso Cardiaco 

3) Ambulatori cardiologici e riabilitazione cardiologica 

 

1)  Il reparto (UTIC, semi-intensiva, degenza ordinaria) 

Il reparto della UOC di Cardiologia Fano ha 4 posti letto di terapia intensiva (UTIC) e 6 posti letto di terapia 

semi-intensiva per il trattamento di pazienti critici con angina, infarto miocardico acuto, scompenso cardiaco 

acuto, aritmie cardiache, embolia polmonare acuta, importanti valvulopatie, miocardite e pericardite, e per 

pazienti sottoposti a procedure interventistiche che necessitano di monitoraggio dei parametri vitali. 

La UOC ha a disposizione 5 posti letto di degenza ordinaria dove vengono ricoverati pazienti acuti che non 

necessitano di ricovero in UTIC o pazienti provenienti dall’UTIC una volta superata la fase più critica della 

malattia, o pazienti elettivi (il cui ricovero è programmabile) che devono essere sottoposti a trattamenti infusivi 

di farmaci (come per i pazienti con scompenso cardiaco cronico, avanzato) o a procedure invasive di 

emodinamica o di elettrofisiologia. 

Presso la UOC di Cardiologia Fano vengono ricoverati anche pazienti post-operati (a seguito di intervento 

cardiochirurgico) per il miglioramento progressivo delle condizioni di compenso, la riattivazione funzionale e la 

programmazione della riabilitazione cardiologica. 

Viene effettuato costantemente il monitoraggio continuo di ECG e dei principali parametri vitali attraverso 

telemetria assegnata ad ogni utente (sia nei posti letto di semi-intensiva che nei posti letto di degenza 

ordinaria); il monitoraggio in forma telemetrica promuove la mobilità, migliora il controllo dei pazienti della UOC 

di Cardiologia di Fano e ne garantisce la sicurezza. 

La UOC di Cardiologia Fano e UTIC è attrezzata per l’esecuzione della ventilazione non invasiva nei 

pazienti con insufficienza respiratoria (in collaborazione con i medici della UO di Rianimazione) e per 

l’esecuzione dell'ultrafiltrazione continua nei pazienti con insufficienza renale (in collaborazione con il personale 

della UO di Nefrologia). 

Grazie alla collaborazione con la UOC di Emodinamica dello stabilimento Ospedaliero San Salvatore di 

Pesaro, i pazienti possono essere sottoposti, quando necessario, a procedure di cateterismo cardiaco, 

coronarografia, angioplastica coronarica, pericardiocentesi, valvuloplastica aortica percutanea, applicazione di 

pace-maker temporaneo e di contropulsatore aortico. Inoltre, in collaborazione con la UOC di Cardiologia del 

presidio Ospedaliero San Salvatore di Pesaro, i pazienti possono essere sottoposti, quando necessario, ad 

impianto di Pacemaker definitivo, di defibrillatore (ICD), a trattamento di resincronizzazione miocardica (CRT-P 

e CRT-D), ad ablazione del nodo AV o di tachiaritmie sopraventricolari.  

Presso la UOC di Cardiologia di Fano è possibile anche ricovero in Day Hospital per la cardioversione 

elettrica esterna, quando indicata, di aritmie come la fibrillazione atriale o il flutter atriale. 
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La UOC di Cardiologia Fano e UTIC è parte della “rete per la gestione dei pazienti con infarto 

STEMI”, un tipo di infarto per il quale il trattamento migliore è la coronarografia urgente.  

In particolare, i pazienti con infarto miocardico STEMI afferiti presso la UOC di Pronto Soccorso di Fano o 

degenti presso la UO di Cardiologia o presso altri reparti e servizi del presidio Ospedaliero di Fano vengono 

condotti in urgenza presso la UOC di Emodinamica del Presidio ospedaliero San Salvatore di Pesaro per essere 

sottoposti a coronarografia urgente e ad eventuale angioplastica coronarica. 

 

2) Il Centro Scompenso Cardiaco 

Il Centro è’ dedicato al trattamento dei pazienti con scompenso cardiaco cronico (per cardiopatia post 

infartuale, valvolare o primitiva).  

I pazienti possono essere seguiti ambulatorialmente o presi in carico in Day Hospital qualora occorrano terapia 

infusive periodiche (di diuretici, inotropi, soluzioni per la correzione degli elettroliti sierici, etc) o ulteriori 

approfondimenti della patologia di base e delle patologie associate (il team di professionisti collabora per 

agevolare creare il percorso migliore per ogni assistito).  

Il Centro Scompenso Cardiaco dispone di 7 poltrone per i trattamenti infusivi e in Day Hospital.  

Vi accedono i pazienti dimessi dalla UOC di Cardiologia di Fano o dimessi dalla UOC di Cardiologia di Pesaro con 

diagnosi di scompenso cardiaco e dalla UOC di Pronto Soccorso o degenti presso reparti non cardiologici o 

pazienti inviati da Cardiologi territoriali.  

Il Centro Scompenso Cardiaco di Fano collabora con centri di eccellenza come la UO di Genetica di Ferrara per 

la ricerca, quando indicata, delle mutazioni genetiche nei pazienti con cardiomiopatie (potenzialmente familiari) 

e con il Centro Amiloidosi di Bologna 

 

3) Gli Ambulatori e le prestazioni ambulatoriali 

Presso la UOC di Cardiologia Fano e UTIC sono attivi i seguenti ambulatori e sono possibili le seguenti 

prestazioni: 

 Ambulatorio di Cardiologia (per visite cardiologiche, ECG, ecocardiogramma color-Doppler 

transtoracico); 

 Ambulatorio di Ecocardiografia Transesofagea; 

 Ambulatorio di Ecostress. Sono praticabili due tipi di ecostress:  

- ecostress fisico con letto-ergometro; 

- ecostress farmacologico. 

E’ possibile praticare anche valutazioni ecocardiografiche con ecocontrasto (con Sonovue), per una migliore 

visualizzazione della cavità ventricolare sinistra (utile ad esempio nei pazienti con sospetta trombosi apicale 

ventricolare sinistra) e per la valutazione della perfusione miocardica in corso di ecostress. 

 

 Holter cardiaco delle 24 ore, Holter cardiaco lungo e Holter a 12 derivazioni che consente la 

visualizzazione della traccia ECG Holter a 12 derivazioni  

 Test da sforzo con pedana mobile (tapis roulant) o con cyclette 

 

 Test cardiopolmonare con valutazione del consumo di ossigeno: riservata a pazienti con scompenso 

cardiaco che devono essere valutati per eventuale trapianto cardiaco. 
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 Ambulatorio di Riabilitazione Cardiologica per la valutazione dei pazienti con cardiopatia ischemica post-

acuta o dei pazienti post cardiochirurgici da avviare a riabilitazione cardiologica. 

La Riabilitazione Cardiologica è effettuata in collaborazione con la UOC di Medicina Riabilitativa di Fano e le 

attività fisiche sono svolte in una palestra situata all’interno dell’Ospedale con il supporto degli infermieri 

dell'ambulatorio di Cardiologia. 

 Ambulatorio di Cardiologia Pediatrica: è dedicato alla valutazione cardiologica di neonati, lattanti e 

bambini con età inferiore ai 14 anni. L'ambulatorio effettua visite cardiologiche pediatriche, ECG, 

ecocardiogramma colorDoppler, ECG Holter e test da sforzo. L'ambulatorio effettua sia le prime visite 

che il follow-up dei piccoli pazienti con cardiopatie congenite e aritmiche (sia operati che non operati).  

L’Ambulatorio di Cardiologia Pediatrica di Fano collabora con il centro referente terziario di Cardiologia e 

Cardiochirurgia Pediatrica per i pazienti con cardiopatia congenita da sottoporre a trattamento percutaneo e 

chirurgico e per la gestione dei casi più complessi. 

 

La UOC di Cardiologia Fano e UTIC effettua anche l’ecoDoppler transcranico nei pazienti con manifestazioni 

ischemiche cerebrali e sospetto shunt intracardiaco dx-sn.  

L'accesso alle attività e a tutte le prestazioni ambulatoriali cardiologiche è possibile sia in modalità 

programmata sia in urgenza differibile. 

 

Accesso ai servizi 

- Reparto 

Nel reparto della UOC di Cardiologia e UTIC di Fano vengono ricoverati pazienti con urgenze cardiologiche 

provenienti da Pronto Soccorso o da altri reparti dell'ospedale, pazienti non urgenti ma con necessità di 

assistenza cardiologica provenienti da altri reparti dell'ospedale, o post-intervento cardiochirurgico provenienti 

dalla UOC di Cardiochirurgia degli Ospedali Riuniti Torrette di Ancona.  

Sono possibili anche ricoveri programmati di pazienti esterni che devono essere sottoposti a trattamenti infusivi 

di farmaci (come per i pazienti con scompenso cardiaco cronico, avanzato) o a procedure invasive di 

emodinamica o di elettrofisiologia. 

- Centro Scompenso Cardiaco 

Al Centro Scompenso Cardiaco della UOC di Cardiologia Fano e UTIC accedono i pazienti dimessi dalla UOC di 

Cardiologia di Fano o i dimessi dalla UOC di Cardiologia di Pesaro con diagnosi di scompenso cardiaco o dalla 

UOC di Pronto Soccorso o degenti presso reparti non cardiologici o pazienti inviati da cardiologi territoriali dopo 

visita cardiologica. Non è previsto accesso diretto all'ambulatorio Scompenso senza prima una valutazione 

specialistica cardiologica con indicazione ad affidare il paziente al Centro Scompenso.   

- Ambulatori 

Agli Ambulatori della UOC di Cardiologia di Fano accedono i pazienti esterni, la cui valutazione cardiologica su 

prescrizione del medico curante (visita cardiologica, ECG, ecocardiogramma colorDoppler, ECG Holter, test da 

sforzo, di pazienti adulti e pediatrici) è programmata dal CUP, e i pazienti interni (inviati per valutazione 

cardiologica da altri reparti medici o chirurgici). 

La programmazione di esami di Ecocardiografia Transesofagea, Ecostress, Ecocontrasto, Holter cardiaco lungo, 

Holter a 12 derivazioni è effettuata direttamente al front-office degli Ambulatori di Cardiologia, previa 

presentazione della valutazione specialistica richiedente i suddetti esami.  



7487

4 GIUGNO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 51

 
 
 
 
                    

 9 

 

All'Ambulatorio di Riabilitazione Cardiologica accedono, per lo più, pazienti dimessi dai reparti di Cardiologia 

degli stabilimenti ospedalieri di Fano e di Pesaro. 

 

PROFILO SOGGETTIVO delle competenze professionali e manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle 

attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative funzioni.  

Competenze professionali – cliniche 

 Comprovata esperienza nella gestione della degenza cardiologica per le patologie acute e sub acute che 

caratterizzano i ricoveri nella UOC di Cardiologia;   

 esperienza nella gestione della Unità di Terapia Intensiva Cardiologica (UTIC) ed in particolare in 

relazione alla gestione clinica delle Sindromi Coronariche Acute, delle forme gravi di scompenso 

cardiaco (shock cardiogeno), delle urgenze/emergenze aritmiche e dell’ Embolia Polmonare Acuta 

emodinamica; 

 esperienza nella gestione dei pazienti candidabili a procedure emodinamiche interventistiche, specie in 

relazione alle indicazioni alle procedure stesse; 

 esperienza nella gestione delle problematiche aritmologiche, specie in relazione alle indicazione di 

impianto di Pace Makers, defibrillatori, Loop recorder, resincronizzazione cardiaca e procedure di 

ablazione; 

 esperienza in campo di diagnostica cardiovascolare non invasiva ed in particolare ecocardiografica di II 

livello, compresa metodica Trans Esofagea   

 esperienza nella gestione delle attività ambulatoriali aggregate alla UOC, in sinergia con i MMG per una 

ottimizzazione della sinergia tra Ospedale e Territorio 

 conoscenza e capacità di gestione di modalità organizzative quali il Day Service Ambulatoriale per lo 

Scompenso Cardiaco, sia per attività diagnostico/terapeutiche che di follow-up in sinergia con i MMG 

 conoscenza di gestione ed indicazioni alla riabilitazione cardiologica in sinergia con la UOC di Medicina 

Riabilitativa  

 conoscenza e capacità collaborative nelle aree funzionali dell’ Emergenza Urgenza, Stroke Unit e degli 

altri reparti di degenza , attraverso lavoro in rete ed utilizzo comune di  percorsi clinici e  PDTA, anche  

con riguardo agli aspetti di  integrazione ospedale – territorio; 

Competenze manageriali, organizzative e gestionali, e competenze relazionali. 

 capacità manageriali ed esperienza gestionale nel garantire positive interazioni intra, interdipartimentali  

ed interaziendali con le UOC di Cardiologia regionali per implementare ed ottimizzare l’assistenza in rete 

secondo il modello hub and spoke; 

 conoscenza dei principali strumenti di Risk Management con particolare riferimento all’attività 

assistenziale;  

 competenza di tipo organizzativo/gestionale delle risorse umane, strutturali e tecnologiche assegnate 

alla UOC con l’obiettivo di ottimizzare efficacia ed efficienza in una ottica organizzativa dipartimentale 

ed aziendale;  

 capacità e attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e per facilitare la 

collaborazione tra le diverse figure professionali della UOC;  

 stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori 
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 capacità di comunicare, motivare, valorizzare e favorire lo sviluppo professionale in un clima 

collaborativo 

 capacità di gestire i processi di rinnovamento e cambiamento 

 competenza nella produzione di protocolli, PDTA e Linee Guida inerenti alle attività afferenti alla UOC 

 capacità di valutazione della produttività del personale assegnato alla UOC, della qualità dei servizi e 

delle prestazioni erogate  

 competenza nella gestione del processo di budget  

 capacità alla promozione della corretta compilazione e gestione della documentazione clinica per una 

chiara ed efficace registrazione e trasmissione delle informazioni relative alla gestione clinico 

assistenziale dei pazienti compresa la corretta ed accurata compilazione e codifica delle Schede di 

Dimissione Ospedaliera   

 aggiornamento continuo con partecipazione anche a corsi di qualificazione   

 

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE  

Possono partecipare alla selezione i candidati di entrambi i sessi in possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001, come 

modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97; 

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono partecipare alla selezione coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità non sanabile; 

c) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. L’accertamento di tale idoneità 

sarà effettuato a cura del Medico Competente prima dell’immissione in servizio; 

d) limiti di età. La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti dalla vigente 

normativa in materia di collocamento a riposo. 

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/1997 la partecipazione alla presente selezione è riservata a coloro che sono 

in possesso dei seguenti requisiti specifici: 

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 

b) abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo; 

c) iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medici, attestata da dichiarazione sostitutiva di 

certificazione, anche contestuale alla domanda, ed indicante: provincia, data di prima iscrizione e numero 

di posizione nel registro, sottoscritta dall’interessato sotto la propria personale responsabilità. 

E’ consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo Professionale di uno dei 

Paesi dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in 

servizio; 
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d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e 

specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di 

dieci anni nella disciplina oggetto dell’incarico. 

L’anzianità di servizio utile per l’accesso all’incarico di direzione di struttura complessa deve essere 

maturata così come previsto dall’art. 10, primo comma, del Decreto del Presidente della Repubblica n.  

484/1997.  

Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli artt. 11, 12 e 13 del citato Decreto del Presidente della Repubblica 

n.  484/1997 nonché al D.M. Sanità del 30.01.1998 e s.m.i. sui servizi e sulle specializzazioni equipollenti; 

e) curriculum formativo e professionale, in cui sia documentata una specifica attività professionale ed 

un’adeguata esperienza; 

f) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett. d, DPR 484/1997. 

L’attestato di formazione manageriale deve comunque essere conseguito dal dirigente con incarico di 

direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico ex art. 15, comma 8, D.Lgs 502/1992 

e ss.mm.ii.; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al 

conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

I requisiti, ad eccezione del requisito specifico di cui alla lettera f), devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di 

ammissione. 

2. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande di ammissione, redatte secondo lo schema allegato al presente Bando (ALLEGATO A), corredate 

della prescritta documentazione nonché degli altri eventuali titoli, andranno indirizzate al Commissario 

Straordinario dell’AST Pesaro Urbino, P.le Cinelli n. 4 - 61121 Pesaro, e potranno essere presentate in una delle 

seguenti modalità:   

a)  tramite utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo pec:   ast.pesarourbino@emarche.it. 

Il candidato dovrà necessariamente avvalersi di un indirizzo di posta elettronica personale. 

L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente ed univocamente 

riconducibile all’aspirante candidato.  

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 

all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata sono attestate dalla 

ricevuta di avvenuta consegna.  

In caso di invio tramite posta elettronica certificata gli allegati alle istanze devono pervenire in uno dei 

seguenti formati previsti dalla normativa vigente in materia di conservazione: 

FORMATI ESTENSIONE FILES 
PDF 

.pdf 
PDF/A (preferibile per garantire la conservazione a lungo termine) 
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TIFF .tif 
JPG .jpg      .jpeg 
OFFICE OPEN XML (OOXML) .docx    .xlsx   . pptx 
OPEN DOCUMENT FORMAT .ods     .odp    .odg    .odb 
XML .xml 
TXT .txt 
 

Non saranno accettati files in formati diversi. 
Per limitare il numero dei file/allegati si raccomanda di riunire i diversi documenti/immagini in un unico 
file. 
Si raccomanda di non superare il limite complessivo di 100 MB per ogni invio/messaggio. 

Nel caso le dimensioni dei file siano maggiori, è possibile effettuare invii multipli, inserendo, oltre agli 

allegati di ogni nuovo invio, una lettera di trasmissione in cui deve essere riportata l’indicazione della 

procedura, il numero dell’invio ed il numero totale degli invii (esempio: trasmissione istanza 1/2, 

trasmissione istanza 2/2). 

Per evitare di frammentare eccessivamente l’invio dei file e la relativa protocollazione e trasmissione alla 

Commissione Esaminatrice, si consiglia di raggruppare istanza ed allegati in un unico file compresso.  

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file di formato diverso 

da quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema. 

Nell’oggetto della PEC deve essere indicato il MITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitura: 

“Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di incarico di direzione di struttura 

complessa UOC Cardiologia e UTIC Fano”. 

Non è consentita alcuna forma di integrazione della domanda dopo la scadenza del termine utile per la 

presentazione delle stesse; l’eventuale riserva di invio o l’invio / presentazione di documenti / integrazioni  

successivi sono privi di effetto.  

Nel caso di invio della domanda tramite PEC, che sostituisce a tutti gli effetti la spedizione cartacea 

tradizionale, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse 

opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. 

b) a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di ricevimento) al seguente indirizzo:  

Azienda Sanitaria Territoriale AST Pesaro Urbino, P.le Cinelli, 4  -  61121 Pesaro. 

In tal caso la data di spedizione è comprovata dal timbro datario dell’Ufficio Postale accettante.  

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini 

all’Ufficio Postale accettante, perverranno all’Azienda con un ritardo superiore a 5 giorni.  

c) presentazione diretta all’Ufficio Protocollo dell’Azienda, sito in P.le Cinelli, 4 – Pesaro, ed 

esclusivamente secondo il seguente calendario: da lunedì a venerdì dalle ore 11:00 alle ore 13:00. 

Le domande ed i relativi documenti dovranno essere consegnati in busta chiusa.  

Si precisa che gli operatori dell’Ufficio Protocollo non sono abilitati al controllo circa la regolarità della 

domanda e dei relativi allegati. In tal caso la data di presentazione della domanda sarà comprovata 

dall’apposizione del timbro datario/segnatura di protocollo su una copia della stessa fornita direttamente dal 

candidato.   
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Per l’eventuale rilascio della ricevuta di avvenuta consegna il candidato dovrà presentarsi munito della 

fotocopia della propria domanda di ammissione, sulla quale verrà apposto un timbro di pervenuto. 

 

Nel caso di presentazione delle domande in formato cartaceo secondo le modalità indicate ai punti b) e c) sul 

plico dovrà essere indicato il MITTENTE e riportata la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione alla 

selezione pubblica per il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa UOC Cardiologia e UTIC 

Fano”. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.  

Le domande, indirizzate al Direttore Generale, unitamente alla documentazione allegata, devono pervenire 

entro il  

__________________________________________ 

(trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
 Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana). 

 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande tramite ufficio postale e/o all’ufficio protocollo dell’Azienda 

è perentorio. 

L’Amministrazione declina fin da ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 

indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 

dell’Amministrazione stessa. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza; 

b) l’indirizzo di posta elettronica certificata personale, presso il quale deve essere fatta ogni necessaria 

comunicazione. A tal scopo, il candidato dovrà comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva 

variazione dell’indirizzo indicato nella domanda. L’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare la PEC per ogni 

necessaria comunicazione relativa al concorso, qualora lo ritenesse opportuno, con piena efficacia e garanzia di 

conoscibilità degli atti trasmessi; 

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente ovvero di uno degli stati membri dell’Unione Europea, 

ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001, come modificato ed integrato 

dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si 

tratta: titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; titolari dello status di rifugiato;  

dello status di protezione sussidiaria); 

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime ovvero dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso (in caso negativo dichiarare 

espressamente di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso); 

3. DOMANDA DI AMMISSIONE: CONTENUTO E CARATTERISTICHE 
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f) i titoli di studio posseduti con l’esatta indicazione della data del conseguimento e della scuola che li ha 

rilasciati; 

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli uomini); 

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 

impiego ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; 

j) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03) e di avere ricevuto adeguata 

informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR). 

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 104 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 

ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al 

proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare, a pena di esclusione: 

a) autocertificazione comprovante il possesso dei requisiti di ammissione (generali e specifici);  

b) copia fotostatica fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validità;  

c) un elenco, in triplice copia, datato e firmato dei titoli e documenti presentati;  

d) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto sotto forma di 

autocertificazione, nel quale andranno indicati gli elementi necessari ad accertare le attività 

formative, professionali, di studio, direzionali - organizzative (inerenti la “MACRO-AREA 

CURRICULUM”), di seguito riportate: 

1. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e 

tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

2. posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali 

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario 

organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali 

precedenti;  

3. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli ultimi 10 anni anche con 

riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi misurabile in termini di volume e complessità;  

4. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 

italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;  

5. attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;  

6. partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o 

relatore;  

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
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7. produzione scientifica degli ultimi dieci anni valutata in relazione all’attinenza alla disciplina e in relazione alla 

pubblicazione su riviste nazionali o internazionali, caratterizzate anche da filtri nell’accettazione dei lavori, 

nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;  

8.  continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.  

Le informazioni contenute nel curriculum professionale non potranno essere oggetto di valutazione se lo stesso 

non risulti redatto in forma di autocertificazione secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e trasmesso 

unitamente a fotocopia fronte/retro di documento di identità in corso di validità.  

e) tutti quei documenti, titoli e pubblicazioni che il candidato ritenga opportuno presentare nel 

proprio interesse agli effetti della valutazione di merito. 

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate al fine della valutazione. 

Possono essere presentate in originale o in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del 

D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, che le 

copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli 

originali.  

Ai sensi dell’art. 15 – comma 1 – Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni 

non possono essere accettate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli art. nn. 

46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.  

Pertanto, il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dall'Autorità competente, deve presentare 

dichiarazioni sostitutive e, più precisamente: 

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n. 445 del 28/12/2000, (es. stato di famiglia, 

iscrizione all'Albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione); 

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità  personali non compresi 

nell'elenco di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 e ss.mm.ii, (ad es. attività di servizio, borse di studio, 

incarichi libero-professionali, docenze, partecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità  di copie agli 

originali -  19 e 47, DPR  n. 445/2000 e ss.mm.ii). 

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra devono risultare da atto formale distinto dalla domanda ed allegato alla 

medesima. Gli atti di notorietà e le dichiarazioni sostitutive devono essere sempre corredate da copia di  

documento di identità in corso di validità. 

E’ possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà 

dal sito web dell’Azienda seguendo il percorso: 

https://www.astpu.marche.it /Amministrazione Trasparente /Bando di concorso /modulistica standard 

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utilizzati i modelli pubblicati sul sito web dell’Azienda 

è necessario, ai fini della validità, che le stesse contengano: 

 dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza); 

 esplicita indicazione della consapevolezza “delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in 

caso di dichiarazioni mendaci” e “della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere”; 

 indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare i titoli.  
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La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 

tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l'omissione anche di un solo 

elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, che rendano impossibile o dubbio l’abbinamento 

con il relativo documento prodotto in copia semplice.  Eventuali dichiarazioni di conformità irrituali, incomplete 

o generiche, non produrranno effetti.  

L’Azienda effettuerà idonei controlli a norma dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 atti a verificare la 

veridicità e l’autenticità delle attestazioni prodotte, con applicazione, in caso di falsa dichiarazione, delle gravi 

conseguenze - anche di ordine penale - di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell'art. 75 del DPR 28/12/2000  n. 

445,  il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle 

dichiarazioni non veritiere. 

Le domande e i documenti per la partecipazione ai concorsi non sono soggetti all’imposta di bollo. 

 

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA 

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva in oggetto:  

 la mancata presentazione della domanda secondo le modalità e termini di cui all’art. 2 del bando;  

 la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione; 

 la mancanza della titolarità della casella PEC utilizzata per l’invio della domanda; 

 la mancanza dei requisiti generali e specifici. 

 

6. VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati vengono effettuate a 

cura della U.O.S.D. Gestione Risorse Umane e l’ammissione viene disposta con atto formale dell’Azienda, nel 

rigoroso rispetto della normativa vigente (DPR n. 484/1997 e s.m.i., provvedimenti di classificazione delle 

discipline equipollenti ed affini, accordi Stato–Regioni  che individuano le discipline nelle quali possono essere 

conferiti incarichi di direzione struttura complessa). 

 

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

 

La Commissione di Valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata (componente di 

diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, dei quali 

almeno due Responsabili di strutture Complesse in regioni diverse dalla Regione Marche, da individuarsi tramite 

sorteggio dall’elenco unico nazionale costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura 

Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.  

Qualora fosse sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della medesima Regione ove ha sede 

l’Azienda interessata alla copertura del posto è nominato componente della Commissione il primo sorteggiato e 
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si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della Commissione quali Direttori di 

Struttura Complessa in Regioni diverse da quelle ove ha sede l’Azienda.  

Se all’esito del sorteggio la metà dei Direttori di Struttura Complessa non risulterà di genere diverso si prosegue 

nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della Commissione, 

fermo restando il criterio territoriale di cui sopra.  

Per ogni componente titolare verrà sorteggiato un componente supplente.  

Qualora l’elenco dei nominativi dei Direttori di Struttura Complessa nella disciplina non sia sufficiente ad 

assicurare il sorteggio dei tre titolari e dei relativi n. 3 supplenti, si procederà, in via prioritaria, all’utilizzo di 

tale elenco per i componenti titolari, mentre per i supplenti verrà predisposto un ulteriore elenco integrato con i 

nominativi dei Direttori di struttura complessa inquadrati in discipline equipollenti, ricomprese nel DM 

30/01/1998 e ss.mm.ii.   

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e saranno effettuate, il primo giovedì successivo alla data di scadenza 

del bando di avviso pubblico alle h. 11:00, presso la sede della U.O.S.D. Gestione Risorse Umane  dell’Azienda. 

Nell’eventualità che tali giorni siano festivi, le operazioni di sorteggio saranno svolte il primo giorno successivo 

lavorativo.  

Qualora sia necessario differire o ripetere il sorteggio per sostituire uno o più componenti della Commissione, 

verrà dato avviso nella sezione https://www.astpu.marche.it – sezione “Bandi e concorsi”,  almeno 7 gg. prima 

della data fissata per il sorteggio medesimo.  

L’ufficio del Personale provvede ad acquisire le dichiarazioni di incompatibilità nei confronti dei candidati ai sensi 

delle disposizioni normative vigenti, nonché la dichiarazione di assenza di cause di conflitto di interesse o di 

altre situazioni nelle quali potrebbe essere compromessa l’imparzialità del giudizio, a tutela del buon andamento 

e della trasparenza della procedura selettiva.  

Il provvedimento di nomina della Commissione sarà pubblicato sul sito internet Aziendale.  

Le funzioni di Presidente della commissione saranno assunte dal componente con maggiore anzianità di servizio 

tra i tre Direttori sorteggiati. Per anzianità di servizio va intesa quella maturata come Direttore di Struttura 

Complessa. 

 

8. CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

 

La Commissione di cui all’art. 7 del presente bando riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da 

incaricare. La Commissione effettua la valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli 

professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 

dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio”.  

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio secondo i criteri ed i principi di cui al 

presente paragrafo e attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i criteri di seguito 

fissati.  

Ambiti di valutazione  

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macro aree:  
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a) curriculum;  

b) colloquio.  

La valutazione dovrà essere specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno sotto il profilo 

soggettivo ed oggettivo.  

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

- MAX. 30 punti per il curriculum  

- MAX. 70 punti per il colloquio  

 

MACRO – AREA CURRICULUM    MAX  PUNTI  30 

 

In relazione al fabbisogno, verranno prese in considerazione le attività professionali, di formazione, di studio, di 

ricerca nonché della produzione scientifica del candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli 

ultimi 10 anni, così suddivise:  

a.1) Esperienza professionale: max punti 10  

 tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

 posizione funzionale del candidato nelle strutture e competenze con indicazione di eventuali specifici 

ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilità rivestiti, dello 

scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risultati ottenuti nelle esperienze 

professionali precedenti.  

 

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10  

 tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni (riferita al decennio precedente la data di 

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del bando di avviso pubblico) effettuate dal candidato anche con 

riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e 

complessità.  

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:  

 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;  

 caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in 

relazione al fabbisogno oggettivo;  

 durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.  

a.3) Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10  

 i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 

strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;  

 l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea universitario, laurea 

specialistica, laurea magistrale, di specializzazione o di attività didattica presso scuole per la formazione 

di personale sanitario;  
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 la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualità di 

docente o di relatore;  

 la produzione scientifica degli ultimi 10 anni, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in 

relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate anche da filtri 

nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;  

 la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.  

 

MACRO – AREA COLLOQUIO    MAX  PUNTI  70 

 

Il punteggio per la valutazione del colloquio (Max. 70 punti) verrà assegnato valutando:  

 capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali 

documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;  

 capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da 

svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.  

 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle 

risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o 

discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 

dell’economicità degli interventi, nonché dell’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 

dell’organizzazione.   

Nell’ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi di valutazione nella macro-area del colloquio, 

l’Azienda può prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato del colloquio, una relazione 

scritta su temi individuati dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di 

valutazione nell’ambito della macro area in questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo 

di punteggio.  

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio esclusivamente 

mediante PEC (posta elettronica certificata) con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio.  

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.  

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 

relative operazioni gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità uniformi, 

somministrando ai candidati le medesime domande.  

Al termine della procedura comparativa, la Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti nella valutazione del 

curriculum e del colloquio, redige la graduatoria, il verbale delle operazioni e una relazione sintetica da 

pubblicare, prima della nomina, sul sito internet aziendale, e li trasmette formalmente al Commissario 

Straordinario dell’Azienda unitamente alla graduatoria dei candidati idonei.  

I candidati sono idonei quando raggiungono un punteggio almeno pari al 51% del punteggio massimo 

attribuibile.  
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9. CONFERIMENTO DELL’INCARICO ED OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET 

ISTITUZIONALE 

 

Il Direttore Generale dell’Azienda interessata conferisce l’incarico al primo classificato nella graduatoria di 

merito. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.  

Prima della nomina del candidato, l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:  

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura 

complessa oggetto della selezione;  

-  i criteri di attribuzione del punteggio;  

-  i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;  

-  la graduatoria dei candidati;  

-  la relazione sintetica della Commissione di Valutazione.  

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà formalmente adottato decorsi 

almeno 15 giorni dalla pubblicazione sul sito internet delle informazioni sopra indicate ed è successivamente 

pubblicato con le medesime modalità.  

Il termine massimo di conclusione della procedura selettiva, da individuarsi in mesi sei e da calcolarsi a far data 

dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande o, qualora successivo, dalla data di adozione 

della determina di nomina della commissione, è elevabile di ulteriori mesi quattro qualora ricorrano ragioni 

oggettive che ne comportino l’esigenza, tra cui è annoverabile la numerosità delle domande pervenute. La 

procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa 

adottato dal Direttore Generale dell’Azienda. 

 

10. ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE È CONFERITO L’INCARICO 

 

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito 

dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.  

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura complessa è 

soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data 

di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo 15”.  

L’incarico avrà durata di 5 anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica positiva al termine 

dell’incarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.  

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di 

inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione aziendale o dalla Direzione di Dipartimento; mancato 

raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai 

contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro 

secondo le disposizioni del Codice Civile.  

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 

l’Area della Dirigenza Medica/Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.  
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Nel caso di dimissioni  o  decadenza  del dirigente incaricato, l’Azienda provvederà a disporre nuova procedura 

selettiva. 

   

11.  DISPOSIZIONI FINALI 

 

L’Azienda si riserva la facoltà di sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne 

rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

L'Amministrazione si riserva inoltre la facoltà di riaprire i termini qualora il numero di domande di 

partecipazione alla selezione risulti esiguo.  

L’Azienda, con riferimento alle disposizioni di legge vigenti a livello comunitario e nazionale in materia di 

protezione dei dati personali, utilizzerà i dati contenuti nella domanda di partecipazione alla selezione ai soli fini 

della gestione della presente procedura e dell’istaurazione del rapporto conseguente.  

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dell’esame dei requisiti di 

partecipazione posseduti dai candidati. Con la presentazione e la sottoscrizione della domanda di partecipazione 

il concorrente manifesta il proprio libero, consapevole, informato e specifico consenso al trattamento dei dati 

personali. Il mancato rilascio del consenso determina l’impossibilità di compiere le operazioni necessarie 

all’espletamento della presente procedura e conseguentemente preclude la partecipazione alla stessa. Ciascun 

candidato gode dei diritti riconosciuti dalle normative nazionali e comunitarie vigenti in materia di trattamento 

dei dati personali e può esercitarli rivolgendosi al titolare del trattamento i cui riferimenti e punti di contatto 

sono indicati nell’informativa.  

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in 

materia nonché i contenuti della DGRM n. 215 del 27/02/2023.  

Questa amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 

trattamento sul lavoro. 

Espletata la procedura e decorsi sei mesi dalla comunicazione dell’esito, i candidati non scelti dovranno ritirare i 

documenti e titoli prodotti. Se non ritirati personalmente o su delega, la documentazione sarà distrutta. 

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della domanda di partecipazione potranno essere reperiti nel 

seguente sito:  https://www.astpu.marche.it – sezione “Bandi e concorsi”. 

Per ulteriori informazioni, l’ufficio competente del procedimento amministrativo è la U.O.S.D. Gestione Risorse 

Umane – Ufficio concorsi - tel. 0721/366205-2971-6210-2926. 

 

                   IL DIRETTORE GENERALE 
                                              (Dr. Alberto Carelli) 
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ALLEGATO A  
AL DIRETTORE GENERALE  

                                                                                          DELL'AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE 
                                                    AST PESARO URBINO 

PIAZZALE CINELLI,4  
                             61121 - PESARO 
 

Il/la sottoscritto/a.......................................... 

C H I E D E 

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della 
Struttura Complessa di Cardiologia UTIC Fano -  disciplina: Cardiologia. 

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le dichiarazioni 
mendaci e nelle ipotesi di falsità in atti. Consapevole altresì di incorrere nella decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo 
emerga la non veridicità del contenuto delle seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilità dichiara: 

 

1) di essere nato/a  ____________________________________________ il ______________; 

 

2) di essere residente a ______________________________  cap  ______ Via ________________________ 
n. ______ tel. ______________________________________________________, indirizzo mail 
____________________________________; 

 

3) di essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata ______________________________  

 

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero di uno dei Paesi dell’Unione Europea, 

ovvero di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 - testo vigente - per i cittadini dei Paesi 

Terzi (è indispensabile specificare di quale condizione si tratta) __________________________________; 

 

5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____________________________ (prov.) ________ 

(indicare i motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione)_____________________________________;  

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare: 

 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza:  ____________________________________; 

 

6) di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti 

penali pendenti  ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti 

penali pendenti (precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale) ____________________________; 

 

7) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione: 

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguito presso l'Università degli Studi di 

________________________________________________  il  ________; 

b) abilitazione all’esercizio della professione di Medico-chirurgo;  

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei _______________ della Provincia di _____________________  al n.  

_______ dal _______; 

d) specializzazione in  ______________________________ conseguita presso l'Università degli Studi di 

________________________________________________  il  ________; 
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e) anzianità di servizio di anni _________________________________________ nella disciplina di: 

_______________________________________________________________________; 

f) curriculum formativo e professionale; 

g) attestato di formazione manageriale SI 󠄐󠄐 NO 󠄐󠄐 (impegnandosi in tal caso al suo conseguimento 

entro un anno dall’inizio dell’incarico) 

 

8) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione:____________________________;  

  

9) di avere prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (con specificate le cause di risoluzione): 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

__________________________; 

 

10) di avere diritto, in quanto beneficiario della L. 104/1992,  a ___________________________________;  

 

11) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto adeguata 

informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR); 

 
Chiede inoltre di ricevere ogni eventuale comunicazione relativa alla seguente procedura con la seguente 
modalità (barrare una sola modalità):  

 mediante posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: _______________________________  

 mediante comunicazione formale al seguente indirizzo: Via/Piazza ________________________ n. ____ Città 
_______________________________ Prov. _________ CAP __________ . 

 

Allega i seguenti documenti: 

- curriculum datato e firmato; 

- elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli prodotti; 

- attestato dell’attività specifica quali-quantitativa; 

- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità; 

-  __________________________________________________. 

 

Data, ___________________ 

                                                                                    FIRMA   _____________________________ 
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AVVISO PUBBLICO 

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA  

U.O.C. EMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA 

Disciplina: Cardiologia (Area Medica e delle Specialità Mediche)   

 

In esecuzione della determina del Direttore Generale n. 646 del 22/05/2026 esecutiva ai sensi di legge, 

E’ INDETTA 

selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa enunciato 

in epigrafe, in ossequio alle disposizioni del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i., dal DPR 10 

dicembre 1997, n. 484, dai Decreti Ministeriali di classificazione delle discipline equipollenti ed affini, dal CCNL 

Dirigenza Area Sanità 19/12/2019, dalla L. 118 del 5/08/2022, art. 20, e dalla Deliberazione della Giunta 

Regione Marche n. 215 del 27/02/2023 avente ad oggetto: “art. 20 comma 4, lett. f, LR n. 19/2022: “Linee di 

indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, 

veterinaria e sanitaria del SSR. Modifica della DGRM 1503/2013”.  

 

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE 

FABBISOGNO 

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posizione oggetto dell’avviso sotto il profilo oggettivo e 

soggettivo.  

PROFILO OGGETTIVO 

Si premette che in attuazione alla L.R. n. 19 dell’8 agosto 2022, dall’1 gennaio 2023 il Presidio Ospedaliero di 

Pesaro è divenuto Stabilimento Ospedaliero dell’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Pesaro e Urbino.  

L’AST PU è presente sul territorio con quattro Stabilimenti Ospedalieri, di cui tre sede di DEA I livello (Pesaro, 

Fano ed Urbino).  

Si riportano di seguito gli indici dimensionali e la tipologia dello Stabilimento di Pesaro alla data del 31/12/2025, 

ove ha sede la UOC di Emodinamica e cardiologia Interventistica.  

In attuazione alla L.R. n. 19 dell’8 agosto 2022, dall’1 gennaio 2023 il Presidio Ospedaliero di Pesaro è divenuto 

Stabilimento Ospedaliero dell’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) di Pesaro.  

n. posti letto accreditati   

355 (315 ordinari, 40 DH/DS), di cui 42 ordinari posti Covid e 10 culle Nido oltre a 21 posti tecnici di letti dialisi. 

ricoveri anno 2025 

ordinari per acuti: 11.231 

day hospital per acuti: 2.508  

prestazioni ambulatoriali anno 2025 

AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE 
 
 

 
Scadenza termine per 

la presentazione delle domande 

---/---/---- 
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1.075.492 complessive, comprese quelle erogate in PS.  

Di seguito si riporta l’attività svolta nel 2025 dalla Emodinamica e Cardiologia Interventistica presente nello 

stabilimento di Pesaro: 

Anno 2025 

Prestazione 
Numero 
Prestazioni 

Totali 1.058 
89.7A.3 PRMA VISITA CARDIOLOGICA. Incluso: ECG (89.52) 837 
89.01.3 VISITA CARDIOLOGICA DI CONTROLLO. Incluso ECG (89.52). Il referto deve 
comprendere le risultanze dell'ECG 175 
89.01 VISITA DI CONTROLLO (di routine o di follow up). Escluso: le visite di controllo 
specificamente codificate 72 

89.52 ELETTROCARDIOGRAMMA. Non associabile a Prima visita cardiologica (89.7A.3), Visita 
cardiologica di controllo (89.01.3) 2 

 

Ricoveri EMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA 2025 

Regime ricovero 
Descrizione DRG Dimissioni 

Day Hospital 609 

M 125 - Malattie cardiovascolari eccetto infarto miocardico acuto, con cateterismo cardiaco e 
diagnosi non complicata 410 

C 558 - Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea con stent medicato senza 
diagnosi cardiovascolare maggiore 138 

M 124 - Malattie cardiovascolari eccetto infarto miocardico acuto, con cateterismo cardiaco e 
diagnosi complicata 40 

C 518 - Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea senza inserzione di stent 
nell’arteria coronarica senza IMA 15 

C 557 - Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea con stent medicato con 
diagnosi cardiovascolare maggiore 3 

C 555 - Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea con diagnosi cardiovascolare 
maggiore 2 

C 556 - Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea con stent non medicato senza 
diagnosi cardiovascolare maggiore 1 

 

Lo Stabilimento Ospedaliero di Pesaro ha sede in Pesaro (PU), piazzale Carlo Cinelli n, 1 ed è collocato nella rete 

del S.S.U.E.m. “118” come sede di DEA di 1° livello.  

Lo stabilimento ospedaliero di Pesaro è articolato nelle seguenti Strutture sanitarie:  

- Area Medica e delle Specialità Mediche: Cardiologia e U.T.I.C. con Elettrofisiologia, Medicina Generale, Dialisi, 

Oncologia, Pediatria, Malattie Infettive, Ematologia, Medicina d’Urgenza 

- Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche: Chirurgia Generale, Ostetricia e Ginecologia, Ortopedia e 

Traumatologia, Neurochirurgia, Urologia. 

- Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi: Anestesia e Rianimazione, Anatomia Patologica, Analisi Chimico 

Cliniche e diagnostica ad alta complessità, Servizio Immunotrasfusionale, Radiologia, Radiologia Interventistica, 

Emodinamica e Cardiologia Interventistica, Medicina Nucleare, Radioterapia, Polo endoscopico;  
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- Area di Direzione Sanitaria: Direzione Medica di Presidio;  

- Area di Farmacia: Farmacia Interna;  

 

Nell’ambito della riorganizzazione degli Stabilimenti ospedalieri, si è ritenuto, quindi, necessario elevare la 

Struttura di Emodinamica a Unità Operativa Complessa. Di seguito si illustra la TIPOLOGIA dell’Unità Operativa 

Complessa di Emodinamica e Cardiologia Interventistica.  

L’Unità Operativa Complessa di Emodinamica e Cardiologia Interventistica dell’Azienda Sanitaria Territoriale di 

Pesaro e Urbino (ASTPU), operante presso il Presidio Ospedaliero di Pesaro è ubicata presso lo Stabilimento di 

Pesaro, piazzale C. Cinelli nr.1, al Padiglione E: Ingresso piano -1. ed ha come mission la diagnosi e il 

trattamento delle patologie cardiovascolari acute e croniche mediante tecniche invasive, garantendo 

tempestività, appropriatezza, efficacia e continuità assistenziale. 

L’Unità Operativa Complessa di Emodinamica e Cardiologia Interventistica fa parte del Dipartimento 

Cardiologico e rappresenta un nodo strategico della rete cardiologica provinciale per la gestione delle patologie 

tempo-dipendenti, in particolare delle sindromi coronariche acute (STEMI e NSTEMI), dello shock cardiogeno ed 

embolia polmonare ad alto ed intermedio rischio. Opera in integrazione funzionale con il sistema 

dell’emergenza-urgenza (118), i Pronto Soccorso, le Cardiologia e UTIC, le strutture di Anestesia e 

Rianimazione, nonché con i percorsi cardiochirurgici e con l’Heart team.  

Attività clinico assistenziale 
Per il raggiungimento della sua mission, l’Unità Operativa Complessa di Emodinamica e Cardiologia 

Interventistica garantisce ed eroga le seguenti prestazioni: 

 diagnosi invasiva delle patologie coronariche e strutturali mediante coronarografia e studi emodinamici; 

 utilizzo di metodiche avanzate di imaging intracoronarico (IVUS, OCT) 

 valutazione funzionale (FFR/RFR), del microcircolo (CFR/IMR) e test di vaso-reattività coronarica (con 

acetilcolina); 

 trattamento percutaneo della cardiopatia ischemica (angioplastica coronarica) in elezione e in urgenza, 

inclusi i casi di sindrome coronarica acuta (STEMI, NSTEMI); 

 impianto di dispositivi intracoronarici (stent medicati) secondo linee guida nazionali e internazionali; 

 procedure di supporto emodinamico nei pazienti critici e nelle angioplastiche ad alto rischio 

(contropulsatore aortico, sistemi di assistenza ventricolare percutanea); 

 tecniche avanzate di trattamento delle lesioni coronariche calcifiche (aterectomia orbitale e rotazionale, 

laser ad eccimeri, litotrissia intravascolare); 

 gestione delle emergenze cardiovascolari in regime h24, in particolare nell’ambito della rete per l’infarto 

miocardico acuto, del trattamento delle bradiaritmie e del versamento/tamponamento cardiaco; 

 trattamento interventistico delle patologie strutturali cardiache e della prevenzione dello stroke cardio-

embolico (valvulopatie, PFO, DIA) ove previsto dall’organizzazione aziendale; 

 trattamento interventistico dell’embolia polmonare ad alto e intermedio rischio mediante tecniche di 

trombectomia percutanea, in integrazione con percorsi multidisciplinari (PE team); 

 percorsi di valutazione e presa in carico per pazienti candidati a cardiochirurgia (Heart team); 

 attività ambulatoriale che comprende prime visite cardiologiche prioritarie e programmate, controlli 

clinici e strumentali post-procedura, valutazioni pre-procedurali. 

 attività di ricerca clinica e partecipazione a registri e trial nazionali e internazionali. 
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Assetto strutturale e tecnologico 

L’Unità Operativa Complessa di Emodinamica e Cardiologia Interventistica è dotata di: 

 2 sale di emodinamica ad elevata tecnologia dedicate alle procedure diagnostiche e interventistiche con 

sistemi di monitoraggio avanzato, sistemi di imaging avanzato, archiviazione digitale delle immagini; 

 area di recovery room con 9 posti letto per ricoveri in regime di DH e per l’osservazione pre e post 

procedurale dei pazienti provenienti dagli altri reparti dell’ASTPU; 

 spazi dedicati all’attività ambulatoriale. 

Modelli organizzativi e percorsi assistenziali 

L’Unità Operativa Complessa di Emodinamica e Cardiologia Interventistica eroga prestazioni in regime di: 

 ricovero programmato 

- day hospital (DH) 

- ordinario (in collaborazione con le UOC di Cardiologia/UTIC dell’AST PU); 

 emergenza/urgenza (h24, 7/7) con accesso diretto da Pronto Soccorso e dalla rete territoriale 

dell’emergenza (118); 

 attività in service da altri presidi ospedalieri; 

 attività ambulatoriale con accesso tramite CUP per visite cardiologiche (prioritarie e programmate) e 

con accesso diretto per follow-up post-procedurale e per valutazioni pre-procedurali. 

Il modello organizzativo è orientato alla presa in carico globale del paziente lungo tutto il percorso assistenziale, 

garantendo continuità tra fase acuta, trattamento interventistico e follow-up, con particolare attenzione agli 

aspetti clinici, organizzativi e alla qualità della vita del paziente. 

Qualità, sicurezza e innovazione 

L’Unità Operativa promuove inoltre il continuo miglioramento della qualità delle prestazioni, la ricerca e la 

innovazione attraverso: 

 adozione di linee guida, PDTA regionali, procedure operative condivise; 

 monitoraggio continuo degli esiti clinici e degli indicatori di performance; 

 miglioramento continuo della qualità e della sicurezza delle cure; 

 formazione continua del personale; 

 sviluppo della ricerca clinica con la partecipazione a studi multicentrici internazionali e registri 

osservazionali; 

 introduzione di tecnologie innovative in ambito interventistico. 

Volumi di attività ed indicatori di performance 

La UOC si caratterizza per elevati volumi di attività e complessità clinica, in linea con gli standard nazionali per 

le strutture di cardiologia interventistica: 

 volumi annui indicativi: 

- procedure totali:>2.000/anno; 

- coronarografie diagnostiche: > 1.700/anno; 

- procedure di angioplastica coronarica (PCI): > 800/anno; 

- urgenze totali:>250 

- PCI in urgenza per STEMI: > 150/anno; 

- utilizzo di imaging intracoronarico (IVUS/OCT): > 25% delle PCI; 
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- procedure complesse (lesioni calcifiche, CTO, biforcazioni): quota significativa dell’attività. 

 indicatori di qualità e appropriatezza: 

- tempo door-to-balloon per STEMI in linea con standard nazionali (<90 minuti); 

- tasso di successo procedurale elevato (>95% nelle PCI elettive); 

- tasso di complicanze maggiori contenuto e monitorato secondo benchmark nazionali (GISE); 

- appropriatezza prescrittiva e aderenza alle linee guida (ESC/ANMCO/GISE); 

- monitoraggio continuo degli esiti clinici a breve e medio termine. 

- indicatori organizzativi: 

- continuità assistenziale h24 garantita; 

- integrazione funzionale nella rete tempo-dipendente; 

- tempi di attesa per procedure programmate coerenti con gli obiettivi regionali e nazionali. 

Tali indicatori sono oggetto di monitoraggio sistematico e contribuiscono alla valutazione della performance 

della struttura. 

 

PROFILO SOGGETTIVO 
Competenze professionali - cliniche  

Il direttore deve avere conoscenza e competenza pluriennale nell’ambito della cardiologia interventistica e 

comprovate esperienza in: 

 angioplastiche coronariche; 

 gestione delle sindromi coronariche acute; 

 utilizzo di tecnologie avanzate di imaging e fisiologia coronarica; 

 utilizzo di supporti emodinamici; 

 tecniche di debulking; 

 gestione delle complicanze procedurali e dei pazienti critici; 

 partecipazione a percorsi multidisciplinari (Heart Team); 

 attività di ricerca clinica e produzione scientifica. 

Competenze manageriali, organizzative e gestionali, e competenze relazionali.  
 Il Direttore deve garantire: 

 conoscenza degli strumenti principali della clinical governance, del processo di budgeting e delle 

tecniche di gestione delle risorse umane, con specifico riferimento alle normative contrattuali vigenti;  

 capacità nel definire gli obiettivi operativi nell’ambito della programmazione aziendale e dipartimentale 

delle risorse assegnate;  

 conoscenza del Sistema Qualità e del processo di accreditamento;  

 capacità di identificazione dei rischi prevedibili, di gestione del rischio clinico collegato all’attività 

professionale, capacità di identificazione delle misure correttive a garanzia della qualità e sicurezza delle 

prestazioni erogate;  

 capacità nello sviluppo di strategie volte alla riduzione delle liste attesa;  

 capacità di integrarsi con gli altri servizi ed Unità Operative attraverso lo sviluppo di relazioni, stesura 

ed applicazione di linee guida, protocolli, istruzioni operative, al fine di: 1) applicare percorsi univoci e 

concordati nell’erogazione delle prestazioni che coinvolgono più Unità Operative; 2) partecipare alla 

realizzazione degli obiettivi specifici delle reti cliniche per quanto di pertinenza; 
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 capacità di gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali, nonché i conseguenti 

processi formativi, attraverso l’ottimizzazione dell’uso delle risorse strumentali assegnate alla Unità 

Operativa Complessa;  

 assicurare la propria attiva partecipazione alle attività finalizzate al miglioramento clinico e della qualità 

dell’assistenza, all’introduzione di nuovi modelli organizzativi in funzione del miglioramento della 

sicurezza dei pazienti, degli operatori e dell’appropriatezza dei processi, alla promozione delle attività di 

ricerca e di sperimentazione;  

 capacità di promuovere, anche in collaborazione con le strutture aziendali ed in sinergia con la 

Direzione, iniziative finalizzate alla diffusione delle competenze disponibili, di partecipazione 

all’elaborazione di protocolli di studio, alla collaborazione con Università ed istituti di Ricerca e scuole di 

specializzazione; 

 capacità di leadership in gruppi multidisciplinari multiprofessionali nella organizzazione e gestione di 

percorsi clinico-assistenziali, anche attraverso la collaborazione con Società Scientifiche nazionali ed 

internazionali;  

 conoscenza delle norme sulla privacy, del decreto 81/2008 (testo unico sulla salute e sicurezza sul 

lavoro), del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, della normativa anticorruzione e 

trasparenza, del codice degli appalti;  

 capacità di valorizzare le attitudini, i risultati e le competenze dei collaboratori al fine di accrescere le 

motivazioni, contribuendo a generare un clima lavorativo favorevole alla produttività e alla leale 

collaborazione, prevenendo e/o componendo eventuali situazioni di conflittualità;  

 garantire un orientamento costante alla centralità del paziente, assicurando la qualità delle cure. 

Adeguata comunicazione clinica, rispetto della dignità e della riservatezza, nonché attenzione agli esiti e 

alla qualità della vita;  

 capacità di rispondere alle esigenze dell’utenza adeguando le azioni del personale al soddisfacimento 

delle stesse e tutelando il diritto di riservatezza;  

 capacità di svolgere la propria funzione in sinergia con la direzione aziendale.  

 

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE  

Possono partecipare alla selezione i candidati di entrambi i sessi in possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001,  come 

modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97; 

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono partecipare alla selezione coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro  che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione  per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità non sanabile; 

c) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. L’accertamento di tale idoneità 

sarà effettuato a cura del Medico Competente prima dell’immissione in servizio; 
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d) limiti di età. La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti dalla vigente 

normativa in materia di collocamento a riposo. 

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/1997 la partecipazione alla presente selezione è riservata a coloro che sono 

in possesso dei seguenti requisiti specifici: 

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 

b) abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo; 

c) iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medici, attestata da dichiarazione sostitutiva di 

certificazione, anche contestuale alla domanda, ed indicante: provincia, data di prima iscrizione e numero 

di posizione nel registro, sottoscritta dall’interessato sotto la propria personale responsabilità. 

E’ consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo Professionale di uno dei 

Paesi dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in 

servizio; 

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e 

specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di 

dieci anni nella disciplina oggetto dell’incarico. 

L’anzianità di servizio utile per l’accesso all’incarico di direzione di struttura complessa deve essere 

maturata così come previsto dall’art. 10, primo comma, del Decreto del Presidente della Repubblica n.  

484/1997.  

Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli artt. 11, 12 e 13 del citato Decreto del Presidente della Repubblica 

n.  484/1997 nonché al D.M. Sanità del 30.01.1998 e s.m.i. sui servizi e sulle specializzazioni equipollenti; 

e) curriculum formativo e professionale, in cui sia documentata una specifica attività professionale ed 

un’adeguata esperienza; 

f) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett. d, DPR 484/1997. 

L’attestato di formazione manageriale deve comunque essere conseguito dal dirigente con incarico di 

direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico ex art. 15, comma 8, D.Lgs 502/1992 

e ss.mm.ii.; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al 

conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

I requisiti, ad eccezione del requisito specifico di cui alla lettera f), devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di 

ammissione. 

2. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande di ammissione, redatte secondo lo schema allegato al presente Bando (ALLEGATO A), corredate 

della prescritta documentazione nonché degli altri eventuali titoli, andranno indirizzate al Commissario 

Straordinario dell’AST Pesaro Urbino, P.le Cinelli n. 4 - 61121 Pesaro, e potranno essere presentate in una delle 

seguenti modalità:   

a)  tramite utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo pec: ast.pesarourbino@emarche.it. 
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Il candidato dovrà necessariamente avvalersi di un indirizzo di posta elettronica personale. 

L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente ed univocamente 

riconducibile all’aspirante candidato.  

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 

all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata sono attestate dalla 

ricevuta di avvenuta consegna.  

In caso di invio tramite posta elettronica certificata gli allegati alle istanze devono pervenire in uno dei 

seguenti formati previsti dalla normativa vigente in materia di conservazione: 

FORMATI ESTENSIONE FILES 
PDF 

.pdf 
PDF/A (preferibile per garantire la conservazione a lungo termine) 
TIFF .tif 
JPG .jpg      .jpeg 
OFFICE OPEN XML (OOXML) .docx    .xlsx   . pptx 
OPEN DOCUMENT FORMAT .ods     .odp    .odg    .odb 
XML .xml 
TXT .txt 
 

Non saranno accettati files in formati diversi. 
Per limitare il numero dei file/allegati si raccomanda di riunire i diversi documenti/immagini in un unico 
file. 
Si raccomanda di non superare il limite complessivo di 100 MB per ogni invio/messaggio. 

Nel caso le dimensioni dei file siano maggiori, è possibile effettuare invii multipli, inserendo, oltre agli 

allegati di ogni nuovo invio, una lettera di trasmissione in cui deve essere riportata l’indicazione della 

procedura, il numero dell’invio ed il numero totale degli invii (esempio: trasmissione istanza 1/2, 

trasmissione istanza 2/2). 

Per evitare di frammentare eccessivamente l’invio dei file e la relativa protocollazione e trasmissione alla 

Commissione Esaminatrice, si consiglia di raggruppare istanza ed allegati in un unico file compresso.  

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file di formato diverso 

da quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema. 

Nell’oggetto della PEC deve essere indicato il MITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitura: 

“Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di incarico di direzione di struttura 

complessa UOC Emodinamica e Cardiologia Interventistica”. 

Non è consentita alcuna forma di integrazione della domanda dopo la scadenza del termine utile per la 

presentazione delle stesse; l’eventuale riserva di invio o l’invio / presentazione di documenti /integrazioni  

successivi sono privi di effetto.  

Nel caso di invio della domanda tramite PEC, che sostituisce a tutti gli effetti la spedizione cartacea 

tradizionale, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse 

opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. 
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b) a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di ricevimento) al seguente indirizzo:  

Azienda Sanitaria Territoriale AST Pesaro Urbino, P.le Cinelli, 4  -  61121 Pesaro. 

In tal caso la data di spedizione è comprovata dal timbro datario dell’Ufficio Postale accettante.  

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini 

all’Ufficio Postale accettante, perverranno all’Azienda con un ritardo superiore a 5 giorni.  

c) presentazione diretta all’Ufficio Protocollo dell’Azienda, sito in P.le Cinelli, 4 – Pesaro, ed 

esclusivamente secondo il seguente calendario: da lunedì a venerdì dalle ore 11:00 alle ore 13:00. 

Le domande ed i relativi documenti dovranno essere consegnati in busta chiusa.  

Si precisa che gli operatori dell’Ufficio Protocollo non sono abilitati al controllo circa la regolarità della 

domanda e dei relativi allegati. In tal caso la data di presentazione della domanda sarà comprovata 

dall’apposizione del timbro datario/segnatura di protocollo su una copia della stessa fornita direttamente dal 

candidato.   

Per l’eventuale rilascio della ricevuta di avvenuta consegna il candidato dovrà presentarsi munito della 

fotocopia della propria domanda di ammissione, sulla quale verrà apposto un timbro di pervenuto. 

 

Nel caso di presentazione delle domande in formato cartaceo secondo le modalità indicate ai punti b) e c) sul 

plico dovrà essere indicato il MITTENTE e riportata la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione alla 

selezione pubblica per il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa UOC Emodinamica e 

Cardiologia Interventistica”. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.  

Le domande, indirizzate al Direttore Generale, unitamente alla documentazione allegata, devono pervenire 

entro il  

__________________________________________ 

(trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
 Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana). 

 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande tramite ufficio postale e/o all’ufficio protocollo dell’Azienda 

è perentorio. 

L’Amministrazione declina fin da ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 

indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 

dell’Amministrazione stessa. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza; 

3. DOMANDA DI AMMISSIONE: CONTENUTO E CARATTERISTICHE 
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b) l’indirizzo di posta elettronica certificata personale, presso il quale deve essere fatta ogni necessaria 

comunicazione. A tal scopo, il candidato dovrà comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva 

variazione dell’indirizzo indicato nella domanda. L’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare la PEC per ogni 

necessaria comunicazione relativa al concorso, qualora lo ritenesse opportuno, con piena efficacia e garanzia di 

conoscibilità degli atti trasmessi; 

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente ovvero di uno degli stati membri dell’Unione Europea, 

ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001, come modificato ed integrato 

dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si 

tratta: titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; titolari dello status di rifugiato;  

dello status di protezione sussidiaria); 

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime ovvero dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso (in caso negativo dichiarare 

espressamente di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso); 

f) i titoli di studio posseduti con l’esatta indicazione della data del conseguimento e della scuola che li ha 

rilasciati; 

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli uomini); 

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 

impiego ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; 

j) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03) e di avere ricevuto adeguata 

informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR). 

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 104 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 

ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al 

proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare, a pena di esclusione: 

a) autocertificazione comprovante il possesso dei requisiti di ammissione (generali e specifici);  

b) copia fotostatica fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validità;  

c) un elenco, in triplice copia, datato e firmato dei titoli e documenti presentati;  

d) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto sotto forma di 

autocertificazione, nel quale andranno indicati gli elementi necessari ad accertare le attività 

formative, professionali, di studio, direzionali - organizzative (inerenti la “MACRO-AREA 

CURRICULUM”), di seguito riportate: 

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
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1. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e 

tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

2. posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali 

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario 

organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali 

precedenti;  

3. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli ultimi 10 anni anche con 

riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi misurabile in termini di volume e complessità;  

4. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 

italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;  

5. attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;  

6. partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o 

relatore;  

7. produzione scientifica degli ultimi dieci anni valutata in relazione all’attinenza alla disciplina e in relazione alla 

pubblicazione su riviste nazionali o internazionali, caratterizzate anche da filtri nell’accettazione dei lavori, 

nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;  

8.  continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.  

Le informazioni contenute nel curriculum professionale non potranno essere oggetto di valutazione se lo stesso 

non risulti redatto in forma di autocertificazione secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e trasmesso 

unitamente a fotocopia fronte/retro di documento di identità in corso di validità.  

e) tutti quei documenti, titoli e pubblicazioni che il candidato ritenga opportuno presentare nel 

proprio interesse agli effetti della valutazione di merito. 

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate al fine della valutazione. 

Possono essere presentate in originale o in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del 

D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, che le 

copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli 

originali.  

Ai sensi dell’art. 15 – comma 1 – Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni 

non possono essere accettate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli art. nn. 

46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.  

Pertanto, il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dall'Autorità competente, deve presentare 

dichiarazioni sostitutive e, più precisamente: 

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n. 445 del 28/12/2000, (es. stato di famiglia, 

iscrizione all'Albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione); 

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità  personali non compresi 

nell'elenco di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 e ss.mm.ii, (ad es. attività di servizio, borse di studio, 

incarichi libero-professionali, docenze, partecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità  di copie agli 

originali -  19 e 47, DPR  n. 445/2000 e ss.mm.ii). 



7513

4 GIUGNO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 51

 
 
 
 
                    

 12 

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra devono risultare da atto formale distinto dalla domanda ed allegato alla 

medesima. Gli atti di notorietà e le dichiarazioni sostitutive devono essere sempre corredate da copia di  

documento di identità in corso di validità. 

E’ possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà 

dal sito web dell’Azienda seguendo il percorso: 

https://www.astpu.marche.it /Amministrazione Trasparente /Bando di concorso /modulistica standard 

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utilizzati i modelli pubblicati sul sito web dell’Azienda 

è necessario, ai fini della validità, che le stesse contengano: 

 dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza); 

 esplicita indicazione della consapevolezza “delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in 

caso di dichiarazioni mendaci” e “della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere”; 

 indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare i titoli.  

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 

tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l'omissione anche di un solo 

elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, che rendano impossibile o dubbio l’abbinamento 

con il relativo documento prodotto in copia semplice.  Eventuali dichiarazioni di conformità irrituali, incomplete 

o generiche, non produrranno effetti.  

L’Azienda effettuerà idonei controlli a norma dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 atti a verificare la 

veridicità e l’autenticità delle attestazioni prodotte, con applicazione, in caso di falsa dichiarazione, delle gravi 

conseguenze - anche di ordine penale - di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell'art. 75 del DPR 28/12/2000  n. 

445,  il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle 

dichiarazioni non veritiere. 

Le domande e i documenti per la partecipazione ai concorsi non sono soggetti all’imposta di bollo. 

 

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA 

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva in oggetto:  

 la mancata presentazione della domanda secondo le modalità e termini di cui all’art. 2 del bando;  

 la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione; 

 la mancanza della titolarità della casella PEC utilizzata per l’invio della domanda; 

 la mancanza dei requisiti generali e specifici. 

 

6. VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati vengono effettuate a 

cura della U.O.S.D. Gestione Risorse Umane e l’ammissione viene disposta con atto formale dell’Azienda, nel 

rigoroso rispetto della normativa vigente (DPR n. 484/1997 e s.m.i., provvedimenti di classificazione delle 
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discipline equipollenti ed affini, accordi Stato–Regioni  che individuano le discipline nelle quali possono essere 

conferiti incarichi di direzione struttura complessa). 

 

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

 

La Commissione di Valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata (componente di 

diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, dei quali 

almeno due Responsabili di strutture Complesse in regioni diverse dalla Regione Marche, da individuarsi tramite 

sorteggio dall’elenco unico nazionale costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura 

Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.  

Qualora fosse sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della medesima Regione ove ha sede 

l’Azienda interessata alla copertura del posto è nominato componente della Commissione il primo sorteggiato e 

si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della Commissione quali Direttori di 

Struttura Complessa in Regioni diverse da quelle ove ha sede l’Azienda.  

Se all’esito del sorteggio la metà dei Direttori di Struttura Complessa non risulterà di genere diverso si prosegue 

nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della Commissione, 

fermo restando il criterio territoriale di cui sopra.  

Per ogni componente titolare verrà sorteggiato un componente supplente.  

Qualora l’elenco dei nominativi dei Direttori di Struttura Complessa nella disciplina non sia sufficiente ad 

assicurare il sorteggio dei tre titolari e dei relativi n. 3 supplenti, si procederà, in via prioritaria, all’utilizzo di 

tale elenco per i componenti titolari, mentre per i supplenti verrà predisposto un ulteriore elenco integrato con i 

nominativi dei Direttori di struttura complessa inquadrati in discipline equipollenti, ricomprese nel DM 

30/01/1998 e ss.mm.ii.   

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e saranno effettuate, il primo giovedì successivo alla data di scadenza 

del bando di avviso pubblico alle h. 11:00, presso la sede della U.O.S.D. Gestione Risorse Umane dell’Azienda. 

Nell’eventualità che tali giorni siano festivi, le operazioni di sorteggio saranno svolte il primo giorno successivo 

lavorativo.  

Qualora sia necessario differire o ripetere il sorteggio per sostituire uno o più componenti della Commissione, 

verrà dato avviso nella sezione https://www.astpu.marche.it – sezione “Bandi e concorsi”,  almeno 7 gg. prima 

della data fissata per il sorteggio medesimo.  

L’ufficio del Personale provvede ad acquisire le dichiarazioni di incompatibilità nei confronti dei candidati ai sensi 

delle disposizioni normative vigenti, nonché la dichiarazione di assenza di cause di conflitto di interesse o di 

altre situazioni nelle quali potrebbe essere compromessa l’imparzialità del giudizio, a tutela del buon andamento 

e della trasparenza della procedura selettiva.  

Il provvedimento di nomina della Commissione sarà pubblicato sul sito internet Aziendale.  

Le funzioni di Presidente della commissione saranno assunte dal componente con maggiore anzianità di servizio 

tra i tre Direttori sorteggiati. Per anzianità di servizio va intesa quella maturata come Direttore di Struttura 

Complessa. 
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8. CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

 

La Commissione di cui all’art. 7 del presente bando riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da 

incaricare. La Commissione effettua la valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli 

professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 

dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio”.  

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio secondo i criteri ed i principi di cui al 

presente paragrafo e attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i criteri di seguito 

fissati.  

Ambiti di valutazione  

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macro aree:  

a) curriculum;  

b) colloquio.  

La valutazione dovrà essere specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno sotto il profilo 

soggettivo ed oggettivo.  

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

- MAX. 30 punti per il curriculum  

- MAX. 70 punti per il colloquio  

 

MACRO – AREA CURRICULUM    MAX  PUNTI  30 

 

In relazione al fabbisogno, verranno prese in considerazione le attività professionali, di formazione, di studio, di 

ricerca nonché della produzione scientifica del candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli 

ultimi 10 anni, così suddivise:  

a.1) Esperienza professionale: max punti 10  

 tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 

attività e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

 posizione funzionale del candidato nelle strutture e competenze con indicazione di eventuali specifici 

ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilità rivestiti, dello 

scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risultati ottenuti nelle esperienze 

professionali precedenti.  

 

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10  

 tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni (riferita al decennio precedente la data di 

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del bando di avviso pubblico) effettuate dal candidato anche con 

riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e 

complessità.  
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Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:  

 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;  

 caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in 

relazione al fabbisogno oggettivo;  

 durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.  

a.3) Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10  

 i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 

strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;  

 l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea universitario, laurea 

specialistica, laurea magistrale, di specializzazione o di attività didattica presso scuole per la formazione 

di personale sanitario;  

 la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualità di 

docente o di relatore;  

 la produzione scientifica degli ultimi 10 anni, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in 

relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate anche da filtri 

nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;  

 la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.  

 

MACRO – AREA COLLOQUIO    MAX  PUNTI  70 

 

Il punteggio per la valutazione del colloquio (Max. 70 punti) verrà assegnato valutando:  

 capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali 

documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;  

 capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da 

svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.  

 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle 

risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o 

discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 

dell’economicità degli interventi, nonché dell’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 

dell’organizzazione.   

Nell’ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi di valutazione nella macro-area del colloquio, 

l’Azienda può prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato del colloquio, una relazione 

scritta su temi individuati dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di 

valutazione nell’ambito della macro area in questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo 

di punteggio.  

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio esclusivamente 

mediante PEC (posta elettronica certificata) con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio.  

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.  
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Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 

relative operazioni gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità uniformi, 

somministrando ai candidati le medesime domande.  

Al termine della procedura comparativa, la Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti nella valutazione del 

curriculum e del colloquio, redige la graduatoria, il verbale delle operazioni e una relazione sintetica da 

pubblicare, prima della nomina, sul sito internet aziendale, e li trasmette formalmente al Commissario 

Straordinario dell’Azienda unitamente alla graduatoria dei candidati idonei.  

I candidati sono idonei quando raggiungono un punteggio almeno pari al 51% del punteggio massimo 

attribuibile.  

 

9. CONFERIMENTO DELL’INCARICO ED OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET 

ISTITUZIONALE 

 

Il Direttore Generale dell’Azienda interessata conferisce l’incarico al primo classificato nella graduatoria di 

merito. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.  

Prima della nomina del candidato, l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:  

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura 

complessa oggetto della selezione;  

-  i criteri di attribuzione del punteggio;  

-  i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;  

-  la graduatoria dei candidati;  

-  la relazione sintetica della Commissione di Valutazione.  

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà formalmente adottato decorsi 

almeno 15 giorni dalla pubblicazione sul sito internet delle informazioni sopra indicate ed è successivamente 

pubblicato con le medesime modalità.  

Il termine massimo di conclusione della procedura selettiva, da individuarsi in mesi sei e da calcolarsi a far data 

dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande o, qualora successivo, dalla data di adozione 

della determina di nomina della commissione, è elevabile di ulteriori mesi quattro qualora ricorrano ragioni 

oggettive che ne comportino l’esigenza, tra cui è annoverabile la numerosità delle domande pervenute. La 

procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura Complessa 

adottato dal Direttore Generale dell’Azienda. 

 

10. ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE È CONFERITO L’INCARICO 

 

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito 

dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.  
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Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura complessa è 

soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data 

di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo articolo 15”.  

L’incarico avrà durata di 5 anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica positiva al termine 

dell’incarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.  

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di 

inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione aziendale o dalla Direzione di Dipartimento; mancato 

raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai 

contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro 

secondo le disposizioni del Codice Civile.  

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 

l’Area della Dirigenza Medica/Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.  

Nel caso di dimissioni  o  decadenza  del dirigente incaricato, l’Azienda provvederà a disporre nuova procedura 

selettiva. 

   

11.  DISPOSIZIONI FINALI 

 

L’Azienda si riserva la facoltà di sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne 

rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

L'Amministrazione si riserva inoltre la facoltà di riaprire i termini qualora il numero di domande di 

partecipazione alla selezione risulti esiguo.  

L’Azienda, con riferimento alle disposizioni di legge vigenti a livello comunitario e nazionale in materia di 

protezione dei dati personali, utilizzerà i dati contenuti nella domanda di partecipazione alla selezione ai soli fini 

della gestione della presente procedura e dell’istaurazione del rapporto conseguente.  

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dell’esame dei requisiti di 

partecipazione posseduti dai candidati. Con la presentazione e la sottoscrizione della domanda di partecipazione 

il concorrente manifesta il proprio libero, consapevole, informato e specifico consenso al trattamento dei dati 

personali. Il mancato rilascio del consenso determina l’impossibilità di compiere le operazioni necessarie 

all’espletamento della presente procedura e conseguentemente preclude la partecipazione alla stessa. Ciascun 

candidato gode dei diritti riconosciuti dalle normative nazionali e comunitarie vigenti in materia di trattamento 

dei dati personali e può esercitarli rivolgendosi al titolare del trattamento i cui riferimenti e punti di contatto 

sono indicati nell’informativa.  

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in 

materia nonché i contenuti della DGRM n. 215 del 27/02/2023.  

Questa amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 

trattamento sul lavoro. 

Espletata la procedura e decorsi sei mesi dalla comunicazione dell’esito, i candidati non scelti dovranno ritirare i 

documenti e titoli prodotti. Se non ritirati personalmente o su delega, la documentazione sarà distrutta. 
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Copia del presente avviso, nonché fac-simile della domanda di partecipazione potranno essere reperiti nel 

seguente sito:  https://www.astpu.marche.it – sezione “Bandi e concorsi”. 

Per ulteriori informazioni, l’ufficio competente del procedimento amministrativo è la U.O.S.D. Gestione Risorse 

Umane – Ufficio concorsi - tel. 0721/366205-2971-6210-2926. 

 

                   IL DIRETTORE GENERALE 
                                              (Dr. Alberto Carelli) 
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ALLEGATO A  

AL DIRETTORE GENERALE  
                                                                                          DELL'AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE 
                                                    AST PESARO URBINO 

PIAZZALE CINELLI,4  
                             61121 - PESARO 
 

Il/la sottoscritto/a.......................................... 

C H I E D E 

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della 
Struttura Complessa di Emodinamica e Cardiologia Interventistica -  disciplina: Cardiologia. 

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le dichiarazioni 
mendaci e nelle ipotesi di falsità in atti. Consapevole altresì di incorrere nella decadenza dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo 
emerga la non veridicità del contenuto delle seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilità dichiara: 

 

1) di essere nato/a  ____________________________________________ il ______________; 

 

2) di essere residente a ______________________________  cap  ______ Via ________________________ 
n. ______ tel. ______________________________________________________, indirizzo mail 
____________________________________; 

 

3) di essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata ______________________________  

 

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero di uno dei Paesi dell’Unione Europea, 

ovvero di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 - testo vigente - per i cittadini dei Paesi 

Terzi (è indispensabile specificare di quale condizione si tratta) __________________________________; 

 

5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____________________________ (prov.) ________ 

(indicare i motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione)_____________________________________;  

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare: 

 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza:  ____________________________________; 

 

6) di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti 

penali pendenti  ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti 

penali pendenti (precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale) ____________________________; 

 

7) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione: 

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguito presso l'Università degli Studi di 

________________________________________________  il  ________; 

b) abilitazione all’esercizio della professione di Medico-chirurgo;  

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei _______________ della Provincia di _____________________  al n.  

_______ dal _______; 
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d) specializzazione in  ______________________________ conseguita presso l'Università degli Studi di 

________________________________________________  il  ________; 

e) anzianità di servizio di anni _________________________________________ nella disciplina di: 

_______________________________________________________________________; 

f) curriculum formativo e professionale; 

g) attestato di formazione manageriale SI 󠄐󠄐 NO 󠄐󠄐 (impegnandosi in tal caso al suo conseguimento 

entro un anno dall’inizio dell’incarico) 

 

8) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione:____________________________;  

  

9) di avere prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (con specificate le cause di risoluzione): 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

__________________________; 

 

10) di avere diritto, in quanto beneficiario della L. 104/1992,  a ___________________________________;  

 

11) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto adeguata 

informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR); 

 
Chiede inoltre di ricevere ogni eventuale comunicazione relativa alla seguente procedura con la seguente 
modalità (barrare una sola modalità):  

 mediante posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: _______________________________  

 mediante comunicazione formale al seguente indirizzo: Via/Piazza ________________________ n. ____ Città 
_______________________________ Prov. _________ CAP __________ . 

 

Allega i seguenti documenti: 

- curriculum datato e firmato; 

- elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli prodotti; 

- attestato dell’attività specifica quali-quantitativa; 

- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità; 

-  __________________________________________________. 

 

Data, ___________________ 

                                                                                    FIRMA   _____________________________ 
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Ma-
cerata
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno ed indetermi-
nato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Igiene 
Epidemiologia e Sanità Pubblica

 

1 
 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITÀ PUBBLICA 

 
ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA) 

In esecuzione della determina n. 257 del 19/05/2026 del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Territoriale di Macerata 

È INDETTO 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 
posto di Dirigente Medico di Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica (Ruolo: Sanitario - Profilo 
professionale: Medici - Area di Sanità Pubblica). 

La procedura per l’espletamento del concorso è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483/1997, 
al D.lgs. 502/92, al D.P.R. 445/2000, al D.P.R. 487/1994, alla L. n. 145/2018 e ss.mm.ii. 

Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. Area Sanità. 

 
ART. 2 (REQUISITI DI AMMISSIONE) 

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di ammissione: 
 
Requisiti generali: 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 
del D.Lgs n. 165/2001 come modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini 
dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si tratta). 

 
Requisiti specifici: 

b) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 

c) Diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o 
affine, ai sensi del DM 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.  

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., sono altresì ammessi 
i medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica 
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine ai sensi del DM 
30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.  

Ai sensi dell'art. 56 comma 2 del DPR 483/1997, il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo 
alla data di entrata in vigore di detto decreto (01.02.1998) è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la 
partecipazione ai concorsi presso le UU.SS.LL. e Azienda Ospedaliere diverse da quelle di 
appartenenza.  

d) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo 
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo 
di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente. 

I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 
termine stabilito dal bando stesso per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno 
essere documentati con le modalità di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000, come modificati 
e sostituiti dall’art.15 della Legge n.183/2011. 
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Non è prescritto alcun limite massimo di età, ai sensi della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto 
salvo quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a riposo. Non 
possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente 
rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi 
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per 
aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
nullità insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in 
giudicato per reati che costituiscono impedimento all’assunzione presso una pubblica 
amministrazione.  
 
ART. 3 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE) 

La domanda di partecipazione al Concorso Pubblico va presentata, a pena di esclusione, 
unicamente tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: 
https://astmacerata.selezionieconcorsi.it compilando lo specifico modulo on line secondo le 
istruzioni riportate nell’ALLEGATO A che costituisce parte integrante del presente bando. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute 
con altre modalità non verranno prese in considerazione. 
Ai fini della partecipazione al presente concorso il candidato dovrà provvedere, obbligatoriamente, 
al versamento del contributo di partecipazione pari ad € 30,00, da effettuarsi all’AST Macerata - 
Servizio Tesoreria tramite bonifico bancario sul c/c presso Banca Intesa Sanpaolo Spa – IBAN: IT 70 T 
03069 13408 100000046059, indicando la causale “Concorso Dirigente Medico ISP 2026 – cognome 
e nome del candidato”. 
La ricevuta del pagamento effettuato dovrà essere scansionata ed allegata alla domanda 
telematica. 
Il contributo versato non verrà rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura. 
Nella domanda di ammissione al Concorso i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità in forma di autocertificazione, tenuto conto delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del DPR 445/2000 per l’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:  
1) dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed 

eventuale domicilio, se diverso dalla residenza, recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica 
ordinario - mail);  

2) l’indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC) che, ad ogni effetto, sarà utilizzato 
dall’Azienda e dagli Enti come domicilio digitale al quale inviare ogni necessaria comunicazione 
inerente alla procedura concorsuale ed alla gestione delle graduatorie, con piena efficacia e 
garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi; l’Azienda non si assume responsabilità alcuna nel 
caso di irreperibilità presso il domicilio digitale comunicato, di dispersione di comunicazioni 
dipendente da incuria, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione;  

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;  
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime;  
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di 

non aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico; 
7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 
l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero 
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  

8) il possesso dei requisiti specifici di ammissione; 
9) il servizio prestato come dipendente, nel profilo a concorso o in qualifiche corrispondenti, presso 

Enti del SSN, pubbliche amministrazioni, case di cura convenzionate o accreditate e le eventuali 
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cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni;  
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione deve contenere l’esatta 
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto 
di lavoro (tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, 
comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Per quanto 
riguarda eventuali servizi di dipendenza prestati presso Strutture private convenzionate, che il 
candidato intenda far valere, deve essere espressamente indicata la convenzione o 
accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sarà considerato nei titoli 
di carriera ma, eventualmente, nel curriculum formativo e professionale. 

10) il servizio prestato all’estero nel profilo a concorso ai sensi dell’art. 23 DPR 483/1997, se 
riconosciuto;  

11) il servizio militare/servizio civile prestato nel profilo a concorso o in qualifiche diverse dal profilo a 
concorso;  

12) altri titoli accademici o di studio, ulteriori rispetto a quello richiesto quale requisito specifico di 
ammissione;  

13) le attività formative e professionali (docenza universitaria, partecipazione a 
convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame 
finale, corsi di perfezionamento/specializzazione, incarichi co.co.co./co.co.pro/etc. nel profilo a 
concorso presso Enti del SSN o altre pubbliche amministrazioni). Anche per queste attività 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa);  

14) le pubblicazioni, poster/abstract e titoli scientifici;  
15) eventuali titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o riserva;  
16) per i candidati beneficiari della L. 104/1992 o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) 

accertati ai sensi della L. 170/2010, l’eventuale necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove concorsuali in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della 
L. 104/1992, purché certificati da apposita Struttura (da allegare nella sezione “Allegati”);  

17) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto 
adeguata informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 (GDPR).  

La valutazione è effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione 
al concorso. Tutti i titoli per i quali il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di cui al presente bando. Saranno 
valutati esclusivamente i titoli per i quali siano state fornite tutte le informazioni richieste; al fine di 
verificare l’effettivo possesso dei titoli dichiarati, l’Azienda si riserva la facoltà di verificare la veridicità 
delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il 
provvedimento finale favorevole. Viene sottolineato che, ferme restando le conseguenze sotto il 
profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo effettuato dall’Azienda emerga la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base delle stesse.  

 
ART. 4 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)  

Il candidato dovrà allegare alla domanda esclusivamente:  
- il documento di riconoscimento in corso di validità (fronte e retro);  
- la ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso pari ad € 30,00;  
- l’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non 

italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso;  
- l’eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;  
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- l’eventuale documentazione che attesti l’equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo le 
procedure della L. 735/1960;  

- l’eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di disabilità e/o DSA, con 
l’indicazione dell’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità o degli strumenti 
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo e/o la necessità di tempi aggiuntivi 
per l’espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;  

- le eventuali pubblicazioni (per esteso), di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo 
professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome. 

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non 
superare i 3MB. 
L’elenco di cui sopra ha carattere tassativo: sono da escludere produzioni documentali diverse ed 
ulteriori rispetto a quelle sopra elencate.  
Si ribadisce che ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è formulata sotto la propria 
personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; in caso di dichiarazioni mendaci, lo 
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici 
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.  
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la 
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti 
Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere 
sostituiti da autocertificazione.  

I candidati potranno, a richiesta e a loro spese, ritirare i documenti e le pubblicazioni allegati alle 
domande, non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi interesse, 120 giorni dalla 
data di pubblicazione della determina di approvazione della graduatoria all’Albo Pretorio 
dell’Azienda.  

 
ART. 5 (AMMISSIONE E/O ECLUSIONE DEI CANDIDATI)  

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2, nel rispetto delle 
disposizioni del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, e che abbiano prodotto la domanda e la 
documentazione in conformità alle prescrizioni del presente bando.  
L’accertamento del possesso dei requisiti sarà effettuato dalla UOC Gestione Risorse Umane dell’AST 
Macerata.  
Eventuali irregolarità della domanda, che non comportano l’esclusione dalla procedura, dovranno 
essere regolarizzate entro il termine stabilito dalla struttura di cui sopra; la mancata regolarizzazione 
comporterà l’esclusione dalla procedura.  
Costituiscono, inoltre, motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:  
1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;  
2. l’inoltro della domanda con modalità diverse da quella indicata nel presente bando;  
3. l’inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;  
4. il mancato versamento del contributo di partecipazione al concorso.  
L'esclusione dal concorso sarà deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati 
a mezzo PEC entro trenta giorni dalla data di esecutività dello stesso.  
 
ART. 6 (TERMINI DI SCADENZA) 

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente bando sul Portale del Reclutamento inPA https://portale.inpa.gov.it: 

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 26/06/2026. 
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Il bando di concorso verrà pubblicato contestualmente nel sito internet aziendale 
https://www.astmc.marche.it - sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 
La procedura telematica per la presentazione della domanda sarà attiva a partire dal giorno 
successivo alla pubblicazione del presente bando nel suddetto sito dell’AST Macerata e verrà 
automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza o, qualora detto giorno sia 
festivo, del primo giorno successivo non festivo. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. Dopo tale termine non sarà più 
possibile eseguire la compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare aggiunte 
o modifiche alla stessa. 
L’Azienda non assume responsabilità per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza maggiore 
o caso fortuito; si consiglia pertanto di inoltrare la domanda con congruo anticipo. 
 
ART. 7 (COMMISSIONE ESAMINATRICE) 

La Commissione Esaminatrice è nominata, nel rispetto delle disposizioni del DPR n. 483/1997 e della 
vigente normativa, dal Direttore Generale dell'AST Macerata ed è composta dal Presidente, da due 
componenti e dal segretario.  

Il Presidente è individuato nell'ambito dei Direttori di Struttura Complessa dell’AST Macerata.  

Dei due componenti, Direttori di Struttura Complessa appartenenti al profilo ed alla disciplina 
oggetto del concorso, uno viene sorteggiato tra il personale indicato nell'art. 6 comma 2 del DPR 
483/1997 ed uno designato dalla Regione. 

La Commissione di sorteggio è formata da tre componenti ed altrettanti supplenti: 
 un dirigente amministrativo con funzioni di presidente 
 due dirigenti o funzionari di livello non inferiore a D, di cui uno con funzione di segretario. 

Il sorteggio relativo alla Commissione Esaminatrice, previsto dall'art. 6 del DPR 483/1997, avrà luogo 
presso la UOC Gestione Risorse Umane dell’AST Macerata, sita in Via Annibali n. 31/L – 62100 fraz. 
Piediripa (MC), alle ore 12 del secondo mercoledì successivo alla data di scadenza del bando.  

Qualora per cause eccezionali non fosse possibile effettuare il sorteggio alla data ed ora prevista, la 
comunicazione di rinvio e di fissazione di una nuova data deve essere pubblicata sul sito internet 
https://www.astmc.marche.it – nell’apposita sezione prevista per la procedura – con almeno sette 
giorni di anticipo rispetto alla nuova data fissata. 
 
ART. 8 (PROVE D’ESAME) 

Le prove di esame sono le seguenti: 

PROVA SCRITTA: 

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

PROVA PRATICA: 

Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. 
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 

PROVA ORALE: 

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. Nell’ambito di tale prova si procederà, ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. n.165/2001 e s.m.i., alla 
verifica della conoscenza della lingua inglese, nonché dei più diffusi applicativi informatici. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della 
prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20. 



7527

4 GIUGNO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 51

 

6 
 

L’avviso recante la data, l’ora ed il luogo della prova scritta sarà pubblicato nel sito internet 
aziendale https://www.astmc.marche.it, sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso – 
AST Macerata, nonché inviato ai candidati alla PEC indicata nella domanda, non meno di 15 giorni 
prima dell’inizio della prova. 

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alle prove pratica ed orale sarà data comunicazione 
della data, dell’ora e del luogo delle prove di esame con PEC almeno 20 giorni prima della data di 
svolgimento delle stesse.  

L'ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e la formulazione della graduatoria saranno 
effettuati nel rispetto delle norme del DPR 483 del 10/12/1997. 

I concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove munite di un valido documento di identità 
personale. 
 
ART. 9 (PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI ESAME) 

Ai sensi dell'art. 27 del DPR 483/1997 la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, così 
ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli 
b) 80 punti per le prove d'esame 

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta 
b) 30 punti per la prova pratica 
c) 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
a) titoli di carriera: 10 
b) titoli accademici e di studio: 3 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 
d) curriculum formativo e professionale: 4. 
 
ART. 10 (GRADUATORIE)   

La Commissione formula due graduatorie di merito dei concorrenti che hanno superato tutte le 
prove: una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di 
scadenza del bando (denominata da qui in avanti graduatoria dei medici specializzati) ed una, ai 
sensi dell’art. 1 comma 547 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., relativa ai candidati in formazione 
specialistica (denominata da qui in avanti graduatoria dei medici specializzandi). 

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., l’eventuale assunzione a tempo 
indeterminato dei medici in formazione specialistica, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici specializzati.  

Sarà cura dei medici in formazione specialistica, una volta acquisito il titolo, comunicare, mediante 
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione, il conseguimento della specializzazione richiesta 
dal bando, specificando la data e il luogo, all’indirizzo pec dell’AST Macerata 
(ast.macerata@emarche.it). 

Le graduatorie di cui al precedente paragrafo sono formate tenuto conto della sommatoria di tutti 
i punteggi conseguiti nelle prove e per i titoli da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di 
punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni, che 
prevedono la preferenza per il candidato più giovane a parità di altri elementi di preferenza. 

Le graduatorie generali di merito sono approvate con determina del Direttore Generale dell’AST 
Macerata e sono pubblicate nel sito istituzionale dell’AST Macerata. Le graduatorie di merito sono 
efficaci per la durata prevista dalla normativa vigente.  

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti a concorso, i candidati utilmente collocati nella 
graduatoria dei medici specializzati. 
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ART. 11 (MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE PER LE ASSUNZIONI)  

La graduatoria dei medici specializzati sarà utilizzata tenendo conto della posizione in graduatoria.  

Qualora permangano ulteriori esigenze di reclutamento, sarà utilizzata, nel rispetto dell’ordine di 
merito, la graduatoria dei medici specializzandi, che al momento dello scorrimento abbiano 
acquisito e comunicato il conseguimento della specializzazione secondo le modalità previste nel 
precedente articolo.  

In mancanza di medici specializzati, potranno essere stipulati contratti a tempo determinato con i 
medici specializzandi ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter della L.145/2018 e ss.mm.ii., nei termini 
delle convenzioni stipulate dalla Regione Marche. 

I medici specializzandi che non accettino l’assunzione ai sensi della L.145/2018, possono rientrare in 
graduatoria solo una volta conseguita la specializzazione e quindi possono essere eventualmente 
interpellati per successivi fabbisogni. 

Nel caso in cui la graduatoria degli specializzandi non consenta la copertura del fabbisogno 
necessario per mancata accettazione da parte dei candidati in posizione utile, l’Azienda si riserva 
l’indizione di un nuovo concorso, prima del termine di validità della graduatoria stessa; in tal caso 
tutti i presenti in graduatoria decadono dalla data di indizione del nuovo bando. 

Gli Enti del SSR che non dispongono di una propria graduatoria in corso di validità per profilo e 
disciplina di cui alla presente procedura, prima di attivare una nuova procedura concorsuale a 
tempo indeterminato, ai sensi dell’Allegato A della DGR Marche n. 450/2023, potranno richiedere 
l’utilizzo della graduatoria di cui alla presente procedura. 

In tal caso, il candidato che ha già accettato l’assunzione a tempo indeterminato non può essere 
interpellato in caso di richiesta di utilizzo della graduatoria da parte di altri Enti. 

Il candidato che rifiuti la proposta di assunzione da parte di un Ente diverso da quello per il quale ha 
concorso non decade dalla graduatoria. 

L’Ente titolare della graduatoria mantiene la priorità nell’utilizzo. 

L’utilizzo delle graduatorie può avvenire anche per assunzioni a tempo determinato, ovviamente in 
subordine rispetto alle richieste a tempo indeterminato. Il candidato che accetta/rifiuta l’assunzione 
a tempo determinato non decade dalla graduatoria a tempo indeterminato. 

L’Ente titolare della graduatoria, in caso di più richieste da parte di altri Enti del SSR, concede l’utilizzo 
della stessa sulla base dell’ordine di arrivo. 

I CANDIDATI SONO DICHIARATI DECADUTI DALLE GRADUATORIE DI CUI SOPRA AL REALIZZARSI DI UNO 
DEI SEGUENTI CASI: 

1) la mancata risposta/accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte 
dell’Ente titolare della graduatoria; 

2) l’accettazione di una proposta di assunzione a tempo indeterminato, cui non è seguita la 
sottoscrizione del contratto di lavoro e l’entrata in servizio; 

3) l’accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente del SSR che 
ha richiesto l’utilizzo della graduatoria. 

ART. 12 (MODALITÀ PER LA COMUNICAZIONE FRA ENTE E CANDIDATI E PER DEFINIZIONI DELLE PROPOSTE 
DI ASSUNZIONE)  

L’AST Macerata comunica con i candidati mediante la PEC indicata nella domanda di ammissione 
al concorso. 

Il candidato dovrà comunicare la disponibilità all’assunzione, in caso di interpello, entro 3 giorni dal 
ricevimento della comunicazione mediante PEC. 
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ART. 13 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO). 
L’AST Macerata procederà all’adozione dell’atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti 
necessari per la stipula del contratto di lavoro e per l’immissione in servizio.  
Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dall’Ente titolare del 
posto), dovrà produrre tutta la documentazione richiesta dall’AST e quindi sottoscrivere il contratto 
individuale di lavoro. 
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si darà 
corso alla stipula del contratto individuale di lavoro. 
Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sarà 
indicata la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici. 
La stipula del contratto individuale di lavoro con l’AST sarà subordinata all’effettuazione della visita 
preassuntiva di idoneità alla mansione specifica e all’espressione del giudizio di idoneità senza 
limitazioni e/o prescrizioni da parte del Medico Competente, con l’osservanza delle norme in 
materia di categorie protette.  
Nei contratti di lavoro stipulati sarà inserita la clausola di permanenza nella sede di prima 
destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 
bis del D.lgs. n. 165 del 30.3.2001. In tale periodo il dipendente non potrà ottenere la mobilità 
volontaria verso altre pubbliche amministrazioni, né la concessione di aspettative per assunzione 
con contratto a tempo determinato ex art. 10 comma 8 lettera b) del CCNL 10/02/2004 presso altre 
pubbliche amministrazioni, nel medesimo profilo e qualifica. 
Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati 
di invalidità non sanabile, decade dall’impiego. 
Con l'assunzione in servizio è implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che 
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R. 

ART. 14 (NORME FINALI). 
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o 
annullare il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a tempo 
indeterminato a suo insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi l’opportunità e necessità, senza che 
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta. 
La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che 
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilità di deroga. 
É condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza l'obbligo di preavviso, 
l'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto 
di lavoro prestato fino al momento della risoluzione. 
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte dei concorrenti, l'accettazione senza riserve 
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente 
normativa legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In particolare, si richiama la Legge 
10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come 
anche previsto dall'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001. 
Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 
e s.m.i., si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili ad essi 
relativi saranno oggetto di trattamento da parte dell'Azienda con modalità sia manuale sia 
informatizzata, al fine di poter assolvere tutti gli adempimenti collegati alla presente procedura. 
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC Gestione Risorse Umane dell’AST 
Macerata (Telefono 0733.2572684 dalle ore 11.00 alle ore 13.00) oppure collegarsi al sito 
dell’Azienda: https://www.astmc.marche.it – sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
Concorso – AST Macerata. 

        
       IL DIRETTORE GENERALE 
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ALLEGATO A 
 

MODALITÀ E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLE 
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE. 

 

Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della domanda di 
partecipazione al concorso/Avviso. 

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24, salvo 
momentanee interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite qualsiasi 
personal computer collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione 
aggiornati all'ultima versione disponibile: Google Chrome o Mozilla Firefox (si sconsiglia l'utilizzo del 
browser Internet Explorer). 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore del giorno utile per la 
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l'Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità. 

L'utilizzo del sistema di iscrizione dovrà avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni. 

Si declina ogni responsabilità in caso di uso improprio. 

Fase 1: Registrazione nel sito aziendale 

1. Accedere al sito web: https://astmacerata.selezionieconcorsi.it   

2. Effettuare l'iscrizione al portale, cliccando su "REGISTRATI" nella home page. Per l'iscrizione, 
dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovrà essere allegato un documento di 
riconoscimento in corso di validità fronte retro. Fare attenzione al corretto inserimento 
dell’indirizzo di posta elettronica ordinaria su cui verranno inviate le credenziali di accesso al 
portale di iscrizione on line dei concorsi, e dell’indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) in 
quanto la stessa sarà utilizzata per tutte le comunicazioni inerenti la procedura. 

3. Attendere la mail di registrazione (si consiglia di controllare sia la cartella di posta in arrivo che 
quella Spam/Posta indesiderata). Collegarsi al link, ivi indicato, per attivare l'iscrizione. Solo dopo 
l'attivazione, è possibile inserire il codice fiscale e la password trasmessa con la mail di 
registrazione per accedere al portale. É possibile modificare la password, una volta compiuto il 
primo accesso al portale. 

4. Per chi fosse in possesso di “Sistema Pubblico d’Identità Digitale – SPID” potrà accedere alla 
stessa cliccando sull’icona “Entra con SPID”, con le credenziali personali. 

5. Per chi fosse già registrato al portale, potrà accedere alla stessa mediante il proprio Codice 
Fiscale e Password.  

Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso  

1. Dopo aver inserito Codice Fiscale e Password e cliccato su "ACCEDI", selezionare la voce 
"Partecipa ad una selezione o concorso", per accedere ai concorsi attivi. 

2. Una volta selezionato il concorso/avviso a cui si intende partecipare, cliccare l'icona "PARTECIPA". 

3. Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi: 

 Passo 1 di 3 
prevede la compilazione dei seguenti dati: 

 requisiti generali; 
 requisiti specifici; 
 disabilità; 
 dichiarazioni e consensi; 
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 Passo 2 di 3 
   prevede la compilazione dei seguenti dati: 

 Titoli di carriera; 
 Titoli accademici e di studio; 
 Pubblicazioni e titoli scientifici; 
 Curriculum formativo e professionale: 
 Titoli di preferenza, di precedenza e di riserva, nonché le preferenze per gli ambiti di 

reclutamento; 
 upload degli allegati alla domanda; 

 Passo 3 di 3 
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su 
“CREA DOMANDA”.  

N.B. Le sezioni dei vari Passi possono essere compilate in momenti diversi una volta salvati. È possibile 
accedere a quanto caricato ed integrare, correggere o cancellare i vari dati 

4. Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda; 

5. Firmare la domanda; 

6. Scansionare l'intera domanda firmata (la scansione della domanda firmata dovrà essere in 
formato “pdf”, in modalità bianco e nero, di dimensione non superiore a 3MB) e salvarla nel pc; 

7. Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto "Scegli file"; 

8. Cliccare su "ALLEGA" per allegare la domanda firmata; 

9. Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare la candidatura. 

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverà una PEC di 
conferma dell'avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti, 
completa del numero identificativo, data e ora di invio. 

La mancata ricezione della PEC di conferma sta a significare che la domanda non è stata inviata e 
la candidatura non è andata a buon fine. 

Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma 
informatica, senza completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la candidatura, 
il medesimo potrà concludere la procedura, accedendo all'Area Riservata, alla sezione 
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccando su "INVIA" ed eseguendo le operazioni indicate nei 
suddetti punti della " Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso". 

All'interno dell'Area Riservata, la sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI" consente al candidato 
di controllare lo stato della domanda ed eventualmente ritirare o apportare modifiche alla 
domanda: 

- Per ritirare una domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e cancellare definitivamente tutti i dati già 
inseriti. 

- Per apportare modifiche alla domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e successivamente su "RITIRA 
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova 
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella 
"Fase2: Candidatura on line alla procedura". 

- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione 
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "MODIFICA" e successivamente su "RITIRA 



7532                                                 

4 GIUGNO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 51

 

11 
 

CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova 
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella 
"Fase2: Candidatura on line alla procedura". 

 
ASSISTENZA TECNICA: 
Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line è possibile o: 

 tramite l'apposita funzione disponibile cliccando sulla icona “INFORMAZIONE E ASSISTENZA” 
presente nella pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e 
compatibilmente con gli altri impegni del servizio; 

 contattando l'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedì al venerdì 
al numero 0971/58452; 

 consultando dal Menù il “Manuale Utente”. 

 

Nota Bene 
Tutti i campi presenti nel format della domanda on line, dovranno essere compilati in modo preciso 
ed esaustivo in quanto trattasi di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti, la 
valutazione dei servizi, degli eventuali titoli di preferenza, ecc. 

Per alcune tipologie di titoli è possibile e/o necessario, al fine dell’accettazione della domanda e 
della eventuale valutazione, l’upload (termine con cui si indica l’azione di trasferimento di un file dal 
proprio PC al web server) direttamente nel format della domanda online. 

Gli allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in formato PDF o 7PM e di dimensione 
non superiore 3Mb per singolo file. 
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REGIONE MARCHE 

COLLEGIO REGIONALE GUIDE ALPINE delle MARCHE 
AVVISO PUBBLICO di RIAPERTURA DEI TERMINI 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge n. 6/1989 e s.m.i.;  
Vista la Legge n. 81/1991 e s.m.i.;  
Vista la Legge Regionale n. 4/1996 e s.m.i.;  
Vista la deliberazione della Giunta Regionale delle Marche N. 769 del 20.05.2024 
Visto l’avviso pubblico del Collegio Guide Alpine Marche del 28 aprile 2025 e BUR Marche n. 40 del 8 maggio 
2025; 
Visto l’avviso pubblico di riapertura dei termini del Collegio Guide Alpine Marche del 28 settembre 2025 e 
BUR Marche n. 88 del 9 ottobre 2025; 
Vista la deliberazione del Consiglio Direttivo del Collegio Guide Alpine delle Marche n. 7_2026  
 

 
RENDE NOTO  

 
Che si provvede alla riapertura dei termini per la presentazione delle domande di ammissione alle prove 
selettive per l’accesso e la frequenza al Corso di Formazione di Aspirante Guida Alpina primo livello 
istituito dalla Regione Marche ai sensi della L.R. 4/96 e s.m.i. per l’annualità 2025/2026. 
 
che è indetto, conformemente alle Leggi sopra citate, un corso di formazione per il conseguimento 
della qualifica di “Aspirante Guida Alpina primo livello” codice ADA.23.03.06 (ex ADA.19.21.47) - 
Accompagnamento e assistenza del cliente in escursioni alpinistiche o in montagna. Il corso sarà avviato 
con un minimo di 9 partecipanti che abbiano superato la prova selettiva.  
 
Soggetti ammissibili  
Ai fini della partecipazione al corso di formazione sono necessari i seguenti requisiti:  

a) età non inferiore ai 18 anni;   
b) possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado;   
c) non aver riportato condanne penali di cui all’art. 29 del codice penale che comportino l’interdizione 

dai pubblici uffici, salvo avvenuta riabilitazione;   
d) certificato del medico curante attestante lo stato di salute idoneo ad intraprendere la prova tecnico 

pratica;   
e) aver superato, con esito positivo, le prove selettive attitudinali di ammissione.   

I dati relativi a nascita, nazionalità, titolo di studio, assenza di condanne penali possono essere 
autocertificati. Per quanto riguarda coloro che hanno conseguito un titolo di studio all’estero occorre 
presentare una dichiarazione di valore o un documento equipollente/corrispondente che attesti il livello di 
scolarizzazione. Per i cittadini stranieri appartenenti alla Comunità europea è inoltre indispensabile una 
buona conoscenza della lingua italiana orale e scritta, almeno di livello B1 del Quadro Comune Europeo di 
Riferimento per le Lingue, che consenta di partecipare attivamente al percorso formativo. Tale conoscenza 
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deve essere verificata attraverso un test di ingresso da conservare agli atti del Collegio delle Guide Alpine 
Marche.   
I cittadini extracomunitari devono disporre di regolare permesso di soggiorno valido per l’intera durata del 
percorso o dimostrare l’attesa di rinnovo documentata dall’avvenuta presentazione della domanda di 
rinnovo del titolo di soggiorno ed avere buona conoscenza della lingua italiana di livello A2 con 
certificazione rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti dal Ministero degli Affari Esteri e dal 
Ministero dell'Istruzione.  
  
Modalità per la partecipazione alla prova di selezione:  
Le domande di partecipazione alla prova di selezione (Allegato A) devono essere spedite a 
mezzo pec all’indirizzo collegioguidealpinemarche@pec.it , ove sull’oggetto dovrà essere riportata la 
dicitura “domanda partecipazione avviso selezione corso aspirante guida primo livello regione marche”. Le 
domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata saranno considerate irricevibili con 
conseguente esclusione del candidato.   
  
È esclusa ogni altra forma di presentazione.  
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione entro e non oltre il giorno 30 giugno 2026. 
  
Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande pervenute o spedite oltre il termine 
perentorio prescritto, nonché quelle, pur pervenute entro i termini, che non siano corredate dei seguenti 
documenti allegati:  

a) fotocopia (fronte – retro) del documento d’identità personale in corso di validità;   
b) fotocopia del codice fiscale;   
c) ricevuta di versamento della quota di iscrizione per l’importo di euro 450,00 per la prova selettiva. 

Il versamento dovrà avvenire esclusivamente mediante piattaforma Mpay della Regione Marche 
collegata al sistema PagoPa indicando nella Causale del Servizio: cognome ed il nome del 
partecipante “Selezione/Corso Aspiranti Guida 1° livello corso 2026/2027” (è possibile accedere al 
servizio cliccando sull’apposita icona presente nella pagina web dell’avviso, nel sito del collegio 
all’indirizzo www.guidealpinemarche.com).  

d) certificato del medico curante attestante lo stato di salute idoneo ad intraprendere la prova tecnico 
pratica (non sono accettati i certificati per attività agonistica);   

e) dettagliato curriculum Alpinistico e Escursionistico del candidato, secondo lo schema di 
cui in Allegato B (non sono accettati altri formati);   

f) dettagliato curriculum vitae del candidato in formato europeo (non sono accettati altri formati).   
g) Per i cittadini extracomunitari da integrare con copia del permesso di soggiorno e certificazione 

della conoscenza della lingua italiana.   
h) Per i cittadini stranieri appartenenti alla comunità europea da integrare con certificazione della 

conoscenza della lingua italiana  
L’elenco dei candidati ammessi alle prove di selezione sarà pubblicato nel sito del Collegio  
 
Si procederà con la prova selettiva al raggiungimento di almeno 5 domande di partecipazione. 
  
In caso di mancato raggiungimento del numero minimo di partecipanti per la selezione o per l’avvio del 
corso, la quota per la prova selettiva sarà rimborsata entro 60 giorni mentre 
il versamento non sarà comunque rimborsabile in caso di mancata presentazione alla Prova 
selettiva Attitudinale o di esito negativo della stessa.  
  
Curriculum minimo  
Il Curriculum Alpinistico deve contemplare, pena l’esclusione, lo svolgimento dell’attività minima di 42 
(quarantadue) ascensioni, così suddivise e con le seguenti caratteristiche:   
 
A.  almeno 10 ascensioni su terreno misto (roccia/neve/ghiaccio) o neve e ghiaccio, delle quali:  

almeno 3 di difficoltà AD/AD+ con sviluppo minimo di 500 metri;  
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almeno 3 di difficoltà D/D+ con sviluppo minimo di 300 metri;  
almeno 2 di difficoltà TD con sviluppo minimo di 800 metri e collocate in alta montagna o il cui 
avvicinamento implica l’attraversamento di ghiacciaio. 
  

B. almeno 11 ascensioni classiche su roccia di tipo cristallino (granito, porfido, gneiss, scisti, rocce                                       
metamorfiche in genere) con protezioni da integrare almeno su una parte dell’ascensione di cui:  
almeno 5 classificate di difficoltà non inferiore al IV grado, di sviluppo minimo di 500 metri;  
almeno 5 classificate di difficoltà non inferiore al VI grado di sviluppo minimo di 250 metri;  
almeno 1 classificata di difficoltà D+ non inferiore al grado V di sviluppo minimo di 700 metri. 
  

C. almeno 11 ascensioni classiche su roccia di tipo carbonatica e sedimentaria (calcare, dolomia, arenaria e 
conglomerato) con protezioni da integrare almeno su una parte dell’ascensione di cui:  
almeno 3 classificate di difficoltà non inferiore al IV grado, di sviluppo minimo di 500 metri;  
almeno 5 classificate di difficoltà non inferiore al VI grado di sviluppo minimo di 250 metri;  
almeno 1 classificata di difficoltà D+ non inferiore al grado V di sviluppo minimo di 700 metri. 

 
D. almeno 10 salite di arrampicata sportiva su roccia su vie di più lunghezze e con difficoltà non inferiore al 

6c, di sviluppo minimo di 150 metri;  
 
Lo sviluppo richiesto deve essere calcolato dall’attacco della via, all’uscita della stessa; sono esclusi gli 
avvicinamenti.  
Le ascensioni devono essere effettuate come capocordata oppure a comando alternato. 
Le scale di difficoltà alpinistica e di arrampicata prese a riferimento nel presente atto sono le scale definite 
nel “Elenco attrezzature e tecniche” pubblicato dal Collegio Nazionale Guide Alpine Italiane em 1_rev 
0_07/04/2017 e s.m.i. In caso di escursioni e itinerari/ascensioni svolte in paesi con adozioni di altre scale, 
la commissione provvederà alla valutazione di equipollenza.  
 
Attività extra curriculum alpinistico minimo.  
Potranno essere elencate le ulteriori attività svolte in ordine a:  
a) arrampicata su ghiaccio ripido (cascate di ghiaccio/couloir/goulotte) su vie di più lunghezze e con 
difficoltà non inferiore al 4 (IV)  
b) gite di scialpinismo classificate almeno MSA  
c) ascensioni con percorrenza di “vie ferrate”;  
d) eventuali spedizioni alpinistiche e/o esplorative svolte in territori extraeuropei;  
e) attività escursionistica e/o di trekking di più giorni consecutivi anche con uso di mountain-bike  
 
Prove selettive di ammissione al corso   
L’accesso alla formazione di Aspirante Guida Alpina di primo livello è subordinato al superamento di 
entrambe le categorie delle prove selettive che consistono in:   

I. prova di categoria 1 tecnico-pratica;   
II. prova di categoria 2 discussione del curriculum, motivazioni e valutazione titoli di studio.   

Le prove sono valutate da una commissione pubblica composta almeno da un rappresentante della 
struttura regionale competente in materia, dal Presidente del Collegio regionale Guide Alpine, da congruo 
numero di Guide Alpine Istruttori che garantisca il rispetto dei parametri tecnici e di sicurezza delle prove.   
 
La prova tecnico - pratica prevede:  
a) almeno due prove di progressione in arrampicata su roccia, di tipo classico, con protezioni da integrare, 

di livello minimo “grado VI”; le prove possono essere concatenate tra loro o svolte consecutivamente 
senza riposo. Possono altresì essere integrate nella la prova di tipo b); 

b) almeno due prove di progressione in arrampicata su roccia, di tipo sportivo, di livello minimo grado 
6b+/6c; le prove possono essere concatenate tra loro o svolte consecutivamente senza riposo 



7536                                                 

4 GIUGNO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 51

4 
 

c) almeno una prova su terreno misto (roccia/neve/ghiaccio), con uso di ramponi e una sola piccozza, di 
livello minimo “III” (testo tecnico guide alpine italiane);  

d) almeno una prova di progressione (salita/discesa/traverso) su terreno di tipo classico non innevato; 
e) una prova di salita con un dislivello di almeno 700m da percorrere in un’ora.  
Si richiedono i seguenti requisiti soggettivi:  
1. Padronanza della tecnica e sicurezza motoria in funzione del tipo di prova; 
2. Capacità di interpretazione del terreno e scelta delle traiettorie;  
3.    Adeguato allenamento 
4. Adeguato uso dell’equipaggiamento 
 
Parametri oggettivi di valutazione tecnica  
Per le prove di tipo a) e b): le vie di arrampicata dovranno essere “salite a vista” ed in “continuità”, 
raggiungendo il punto di termine indicato ed entro il tempo massimo stabilito dalla Commissione. Non 
sono ammessi riposi (resting) e trazioni per la progressione sulle protezioni intermedie; in tali casi la prova 
viene ritenuta insufficiente. Ogni caduta equivale ad un punto di penalità.  
Per le prove di tipo c) e d): l’itinerario dovrà essere percorso entro il tempo massimo stabilito dalla 
Commissione. Non sono ammesse trazioni sulla corda di sicurezza (ove presente); in tale caso la prova viene 
ritenuta insufficiente. Ogni caduta e/o scivolata equivale ad un punto di penalità.  
Per la prova di tipo e): il tempo a disposizione è di sessanta minuti con tolleranza massima di dieci minuti. 
Ogni minuto oltre il tempo a disposizione equivale ad un punto di penalità.   
Il parametro “tempo” è calcolato solo in minuti e le frazioni sono considerate in difetto.  
Il tempo non è cronometrato. Il candidato firmerà, su un apposito modello, l’orario di inizio e di fine della 
singola prova individuale confermandone l’esattezza del dato; il riferimento per il segnale orario è quello 
espresso dal sistema GPRS.  
I candidati sono valutati dalla commissione per ciascuna prova secondo i requisiti 1, 2, 3 e 4 e con le penalità 
e regole previste dai parametri oggettivi tecnici.  
I candidati, prima dell’inizio delle sessioni di prove tecnico pratiche sono tenuti a sottoscrivere il modulo di 
consenso informato.  
 
Attrezzatura ed equipaggiamento necessari per le prove tecnico pratiche  
I candidati dovranno essere dotati di idoneo equipaggiamento personale e di attrezzature alpinistiche, 
idonee alle prove da sostenere, rispondenti alle relative norme tecniche e, nei casi previsti, che non abbiano 
superato la durata di vita indicata dal fabbricante.  
Per la prova di cui alla lettera e) è obbligatoria la dotazione di ARTVA, pala e sonda ed uno zaino contenente: 
una corda intera di lunghezza 50 m, imbracatura, piccozza e ramponi, tre moschettoni a ghiera, due cordini 
di lunghezza 1,20m (o equivalente, es. 4 cordini da 60cm), casco per alpinismo, riserva idrica e 
alimentare. La prova dovrà essere sostenuta facendo uso di scarponi almeno semi-rigidi idonei all’uso di 
ramponi e disponendo di idoneo abbigliamento in funzione dell’ambiente in cui si svolgerà la prova. 
 
La prova discussione del curriculum prevede:   
Discussione del curriculum ed esposizione delle motivazioni personali alla pratica della professione. La 
discussione del curriculum mira a valutare la qualità e la veridicità del curriculum presentato ed eventuali 
ulteriori titoli di studio attinenti e valutabili.  
  
Criteri di valutazione della prova selettiva   
I criteri di valutazione delle singole prove sono definiti dal Collegio delle Guide Alpine e comunicati alla 
commissione.  
Per la valutazione finale delle prove selettive sono attribuiti:  
max 100 punti alle prove di categoria 1 tecnico/pratica ripartiti come di seguito:   
− 30 punti per la prova di tipo a)   
− 30 punti per la prova di tipo b)   
− 20 punti per la prova di tipo c)   
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− 10 punti per la prova di tipo d)   
− 10 punti per la prova di tipo e)   
Max 100 punti alla prova di categoria 2 ripartiti come di seguito:   
− 80 punti al curriculum alpinistico   
− 20 punti per eventuali titoli di studio attinenti e motivazioni   
Il candidato risulta idoneo alla frequenza del corso di formazione, per la categoria 1, con il 
raggiungimento di una votazione così ripartita:   
- non inferiore o pari a 18 punti sulle singole prove di tipo a) e b), 12 punti per la prova di tipo c), 6 
punti per le singole prove di tipo d) ed e);  
  
Il candidato risulta idoneo alla frequenza del corso di formazione, per la categoria 2, con il raggiungimento 
di una votazione così ripartita: 
- non inferiore o pari a 48 punti per il curriculum minimo; 
- non inferiore o pari a 12 punti per il diploma di scuola secondaria di secondo grado.  
 
Per il riconoscimento di ulteriore punteggio relativo alla categoria 2, si farà riferimento ai seguenti criteri di 
valutazione: 
max 8 punti per i titoli di studio e motivazioni, così ripartiti  

EXTRA titolo di studio (da 0 a 4 punti) 

punteggio di ammissione: 12 punti/20   

tipo valore 

LAUREA MAGISTRALE SCIENZE MOTORIE 4,00 

LAUREA TRIENNALE SCIENZE MOTORIE 3,00 

LAUREA MAGISTRALE  2,00 

LAUREA TRIENNALE 1,00 

DIPLOMA SCIENTIFICO SPORTIVO 0,50 
 

MOTIVAZIONE del candidato (da 0 a 4 punti) 

domanda valore 

motivato, consapevole e convinto a sostenere l'impegno 4,00 

motivato e consapevole dell'impegno 3,00 

motivato 2,00 

motivato ma con possibili problemi di frequenza 1,00 

scettico e dubbioso  0,0 
 
Max 32 punti per le attività alpinistiche ulteriori rispetto al curriculum minimo, così ripartiti 

EXTRA Curriculum alpinistico (da 0 a 32 punti) 

punteggio di ammissione: 48 punti/80   
tipo valore per ogni ascensione 

Via di difficoltà TD con sviluppo minimo di 800 metri e collocate in alta 
montagna  

3,00 

Via su roccia oltre il VI grado e con sviluppo superiore a 250 metri 3,00 
Ascensioni alpinistiche su terreno misto (roccia/neve/ghiaccio) anche 
invernali oltre il grado di difficoltà “D” e con sviluppo superiore a 300 metri;  3,00 



7538                                                 

4 GIUGNO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 51

6 
 

Ascensioni alpinistiche di difficolta “TD” o superiori 1,00 

Via su roccia di IV grado e sviluppo superiore a 300 metri 1,00 
 
Date e luoghi delle selezioni   
Le prove selettive avranno inizio:  
per la prova di categoria 2 (curriculum e titoli) in data 6 luglio 2026 in località Ancona (AN) presso Regione 
Marche, Palazzo Leopardi; 
per la prova di categoria 1 (tecnico – pratica) in data 7 luglio 2026 in falesie del territorio marchigiano con 
prosecuzione nei giorni successivi e per la prova c) in territorio da definire. 
Le date e la località delle sessioni di prova di categoria 1 potranno subire variazioni dovute alle condizioni 
meteorologiche e dell’innevamento.  
Il Collegio comunicherà ogni eventuale variazione ai candidati ammessi tramite pec/mail, oltre a darne 
divulgazione nel sito del Collegio Guide Alpine Marche.  
Il Collegio provvederà ad inviare le convocazioni ai candidati definendo le sessioni di prove secondo il 
numero complessivo di candidati ammessi.  
  
Graduatoria e comunicazione dell’esito.  
La commissione redige la graduatoria dei candidati che hanno superato le prove di accesso al corso, in 
ordine di punteggio decrescente; agli stessi verrà data immediata comunicazione mediante pec/mail. 
Per i candidati non ammessi, questi potranno chiedere il riesame o la rettifica della propria posizione entro 
15 giorni successivi alla data di pubblicazione della graduatoria mediante apposita istanza da presentarsi 
all’indirizzo pec del collegio collegioguidealpinemarche@pec.it o mediante raccomandata indicando 
dettagliatamente le ragioni della richiesta di revisione ed allegando, eventualmente, tutta la 
documentazione a supporto. 
 
L’elenco delle domande ammissibili verrà trasmesso alla Regione, dal Collegio delle Guide Alpine delle 
Marche che provvederà alla convocazione dei candidati mediante Pec/mail e pubblicata anche 
sul sito istituzionale del Collegio, dove è possibile scaricare il testo integrale con i relativi allegati.  
  
Costi e modalità di pagamento del corso  
Il costo complessivo del corso è predeterminato in: 13.800,00€ con una classe composta da almeno 9 
frequentanti.  
La quota di iscrizione al corso è di euro 3.800,00. Il restante importo sarà ridistribuito in due rate a 60 
(sessanta) e 120 (centoventi) giorni dalla data di inizio del corso. Il mancato pagamento delle rate 
comporterà la sospensione dell’allievo dalla frequentazione del corso.  
Il versamento dovrà avvenire esclusivamente tramite il Sistema dei pagamenti informatici a favore delle 
Pubbliche Amministrazioni e dei gestori di pubblici servizi ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 
82. Il Collegio con successiva comunicazione ai candidati risultati idonei, informerà circa la procedura da 
seguire sulla piattaforma Mpay della Regione Marche collegata al sistema PagoPa.   
Il pagamento della quota di iscrizione dovrà pervenire entro 8 giorni successivi alla comunicazione di 
avvenuta ammissione al corso.   
  
Articolazione del corso di formazione:  
La durata minima del percorso formativo è di 850 ore di formazione distribuite in un anno. Il monte ore 
sarà distribuito in moduli di più giorni consecutivi, con un limite massimo di 12 giorni per modulo.  
I contenuti e le ore del corso di formazione per Aspirante Guida Alpina con qualifica di primo livello e le 
prove di esame vertono sulle materie ed ambiti di cui all’allegato 2 della Deliberazione della Giunta 
Regionale n. 769 del 20.05.2024 e ss.mm.ii.  
  
Formazione delle classi, obbligo di frequenza e assenze, comportamento dei partecipanti. 
Non è previsto il numero massimo di allievi ammissibili alla frequenza di ciascun corso. 
Non sono ammessi uditori.  
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Nella formazione delle classi, il rapporto docente/discente per le esercitazioni pratiche ed esami su terreno 
naturale difficile deve essere non inferiore alla seguente proporzione: 
  
• 1 Guida Alpina Istruttore / 4 allievi per le ascensioni alpinistiche; 
• 1 Guida Alpina /10 allievi per Escursioni su terreno difficile (EEA). 
 
La frequenza del corso è obbligatoria per tutta la durata dello stesso ai fini dell'ammissione ai relativi esami. 
La percentuale di assenze consentite, al netto di eventuali crediti riconosciuti, è pari al 5% del monte-ore 
corso.  
In caso di malattia o altra causa di forza maggiore debitamente documentata, il partecipante può chiedere 
di recuperare le ore mancanti. I soggetti attuatori, in fase di progettazione dell’intervento prevedono 
modalità e tempi di recupero anche in un differente corso formativo, previo accordo con il soggetto 
formatore della Regione competente per territorio. In assenza di recupero, il corso si considera interrotto. 
L’eventuale ripresa e inserimento in un corso successivo consente il riconoscimento delle ore in precedenza 
svolte, se formalmente documentate. 
 
I partecipanti devono comportarsi in modo da non impedire il regolare e proficuo svolgimento delle attività 
previste dal programma del corso attenendosi alle disposizioni impartite dalla direzione del corso e dagli 
istruttori e osservando la massima puntualità in ogni attività prevista dal programma. 
Tutte le informazioni relative alle norme che regolano le ammissioni e le iscrizioni ai Corsi di formazione 
devono essere specificate sul sito del Collegio delle Guide Alpine delle Marche. 
 
Riconoscimento di crediti formativi 
All’interno del percorso, in relazione a pregresse attività formative e di studio documentate, il soggetto 
attuatore può riconoscere crediti formativi i quali, comunque, non possono essere superiori al 20% delle 
ore totali di durata del corso. 
Il Collegio delle Guide Alpine ai fini della determinazione dei crediti formativi dei partecipanti al corso di 
formazione rende noti i titoli di studio che danno luogo – laddove opportunamente certificati – alla relativa 
convalida dei crediti formativi e quindi alla possibilità di non seguire le lezioni e attestare le competenze di 
determinati insegnamenti. 
In apposita tabella dovranno essere riportate le classi di laurea (e alcune certificazioni che svolgono lo stesso 
ruolo) utili ai fini della convalida dei crediti con le relative unità formative che vengono conseguentemente 
date per acquisite.  
Il titolo di Accompagnatore di Media Montagna acquisito mediante frequenza di corsi di cui allo standard 
regionale costituisce credito per le competenze equipollenti.  
 
Verifiche di apprendimento ed esami intermedi 
Verifiche: i discenti che in itinere non ottengono una valutazione sufficiente nelle verifiche di 
apprendimento, potranno essere sottoposti ad azioni di recupero per eliminare o ridurre le carenze che 
potrebbero ostacolarne il percorso formativo. 
Esami: al superamento di tutti gli esami intermedi il candidato consegue il rilascio di un attestato di qualifica 
professionale di “Aspirante Guida Alpina di Primo Livello” ai sensi della Legge 2 gennaio 1989 n.6 e dalla 
L.R. 23 gennaio 1996, n. 4 
Le modalità, i parametri e gli indicatori per le valutazioni degli allievi sono definiti dal soggetto formatore 
nel regolamento didattico e disciplinare dei corsi. 
  
Esame e certificazione finale   
Al conseguimento della qualifica professionale, il candidato sostiene l’esame di abilitazione tecnica che si 
articola in una prova orale sulle materie del corso dinanzi alla Commissione esaminatrice prevista dall’art. 
35 della L.R. 4/96, presieduta dal dirigente della struttura organizzativa regionale competente ed è 
composta da un esperto in materia giuridica e dal presidente del Collegio regionale delle guide alpine.   
L’esame è finalizzato a verificare l’acquisizione delle competenze maturate riferite allo standard 
professionale, nel rispetto di quanto stabilito dalla Legge 2 gennaio 1989 n.6 e dalla L.R. 23 gennaio 1996, 
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n. 4.   
L’esame è organizzato e gestito secondo i principi di trasparenza e tracciabilità delle procedure.   
Superato l’esame il candidato può presentare domanda di iscrizione all’albo.  
 
Date e luoghi delle lezioni del corso  
Il corso di formazione, dopo l’espletamento delle prove selettive, avrà inizio il giorno 20 luglio 2026, con 
prosecuzione nei giorni indicati in calendario. Le date dei moduli potranno variare in funzione delle 
condizioni idonee per le attività da svolgere in ambiente; la Direzione comunicherà in tempo utile le 
eventuali variazioni sia delle date sia dei luoghi di svolgimento delle fasi formative o di esame.    
Eventuali posticipi saranno comunicati dal Collegio agli allievi iscritti mediante mail.  
L’attività didattica e gli esami, per le materie pratiche e tecniche, potranno svolgersi anche fuori del 
territorio regionale e nazionale. Per le materie teoriche l’aula prescelta è presso la Croce Verde di Fermo 
(FM) oltre che presso i laboratori e sedi degli enti preposti.  
 
Calendario dei moduli e relative fasi del corso 

modulo date fase 

1 Dal 20 al 22 luglio (compresi) 2026 Formazione 

2 Dal 21 al 27 settembre (compresi) 2026 Formazione 

3 Dal 10 al 16 dicembre (compresi) 2026 Formazione 

4 Dal 17 al 24 gennaio (compresi) 2027 Formazione terreno invernale 

5 Dal 15 al 21 febbraio (compresi) 2027 
EUC.5ARTVA - VI UC.3-6 (parte di tecnica 
individuale terreno invernale) e Formazione  

6 Dal 15 al 21 marzo (compresi) 2027 EUC.4TMI e Formazione  

7 Dal 26 al 29 aprile (compresi) 2027  Formazione 

8 Dal 25 maggio al 3 giugno (compresi) 2027    Formazione - TRK (R-calcare) - VI UC.3 

9 Dal 1 luglio al 8 luglio (compresi) 2027 Formazione (R-calcare)  

10 Dal 30 luglio al 2 agosto (compresi) 2027 Formazione (R-granito) 

11 Dal 3 al 7 settembre (compresi) 2027 EUC.4R 

12 
Dal 28 settembre al 4 ottobre (compresi) 
2027 

Formazione e EUC.6, EUC.1-2-3 -4-5 

 
16 ore nel periodo compreso tra i moduli 9 
e 12 dell'anno 2027 

Seminari – stage - tirocini 

Legenda  
TMI=TERRENO MISTO INVERNALE 
R=arrampicata su roccia           
F=formazione            
VI= verifica intermedia            
EUC=esame unità di competenza          
TRK = trekking            
UC.1 – Organizzazione e promozione dell’attività di Aspirante guida alpina     
UC.2 - Pianificazione e programmazione dell’attività di accompagnamento in escursione/ascensione su 
terreno anche innevato o ascensione su roccia        
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UC.3 - Disposizioni relative alla sicurezza durante attività di escursione e di ascensione su roccia, su terreno 
misto o in ambienti impervi           
UC.4 - Accompagnamento in attività di escursione e trekking, ascensione su roccia e terreno misto 
invernale            
UC.5 - Gestione delle emergenze e interventi di primo soccorso       
UC.6 - Insegnamento delle tecniche alpinistiche di progressione, di protezione e di soccorso    
UC.7 - Seminari – stage - tirocini /Tecniche di derivazione alpinistica applicate al lavoro in quota per 
addetti ai sistemi di accesso mediante funi        
    
  
Esonero responsabilità Regione Marche  
La Regione Marche rimane del tutto estranea ai contratti che il Collegio concluderà, a qualunque titolo, con 
terzi in relazione alla realizzazione delle attività corsuali. Il Collegio, opera in totale autonomia, esonerando 
da ogni responsabilità la Regione per qualunque controversia che dovesse insorgere con i terzi 
nell’interpretazione, validità ed esecuzione dei contratti di cui sopra. La Regione è inoltre sollevata da ogni 
responsabilità per fatti di natura civile, penale, amministrativa, previdenziale e fiscale che possano 
verificarsi a danno di terzi o a danno del medesimo Collegio durante lo svolgimento del corso di formazione 
e ad ogni altra attività amministrativa e gestionale connessa alle attività corsuali. Infine, ogni altro rapporto, 
interno od esterno del Collegio, non può in alcun modo e ad alcun titolo essere opposto alla Regione.  
  
 
Trattamento dei dati 
Ai sensi del GDPR General Data Protection Regulation - Regolamento UE 2016/679, il Collegio informa che 
i dati personali forniti sono raccolti e trattati, manualmente e/o con l’ausilio di mezzi elettronici idonei a 
garantire la sicurezza e la riservatezza, dal Segretario del Collegio regionale. Il conferimento dei dati richiesti 
è facoltativo. L’eventuale rifiuto comporta l’impossibilità di istruire la pratica, e quindi di partecipare alle 
Prove Selettive. 
Ai soggetti interessati sono riconosciuti i diritti sanciti dal GDPR General Data Protection 
Regulation - Regolamento UE 2016/679. Titolare del trattamento dei dati è il Collegio delle guide 
alpine delle Marche con sede in Contrada Fonte Balzana, 1 63823 Lapedona (FM) contattabile 
all’indirizzo mail: segreteria@guidealpinemarche.com . 
I dati dei partecipanti potranno essere comunicati alla Regione Marche per consentirne le attività 
di controllo di cui alla DGR n. n.769 del 20.05.2024 allegato 4 e ss.mm.ii.. 
Per ogni altra descrizione, informazione e specifica organizzativa si rinvia alla deliberazione della Giunta 
delle Marche n.769 del 20.05.2024. 
 
 
Per informazioni contattare la Segreteria del corso all’indirizzo mail:  
corsoaga1@guidealpinemarche.com e telefonicamente nei giorni dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9,00 
alle ore 12,00 A.M.M. Miconi Fabio tel. 335.6844128. 
Si informa inoltre che in data 17 ottobre 2025 alle ore 18,00 si terrà un webinar informativo sul percorso 
formativo per conseguire la qualifica di aspirante guida di primo livello. 
Le iscrizioni al webinar potranno essere effettuate, nel sito del Collegio delle Guide Alpine delle Marche 
all’indirizzo: https://www.guidealpinemarche.com/category/news/ 
 
 
  
Lapedona lì 26 maggio 2026 
 
Il Presidente 
Guida Alpina Marco Vallesi 
 
  

Marco Vallesi
26/05/2026 15:27:49 UTC+0200
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 Allegato A – Avviso Collegio Guide Alpine Marche riapertura termini del 26 maggio 2026  
Domanda di ammissione alle prove selettive attitudinali AGA1 

  
Spett.le  

COLLEGIO REGIONALE GUIDE ALPINE MARCHE 
collegioguidealpinemarche@pec.it 

  
  
Il sottoscritto/a  _____________________________________  
nato/a __________________          Prov.( _____   ) il _______________       
 c.f.  ____________________________________          e residente a ____________________  
In Via /P.zza _____________________________     n. _____      cap _____________________  
  

CHIEDE  
  
di essere ammesso/a alla Prova Selettiva attitudinale al corso di formazione professionale per ASPIRANTE 
GUIDA ALPINA PRIMO LIVELLO  
  
A tal fine ai sensi del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilità di:  
a. avere età non inferiore ai 18 anni;   
b. essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado;   
c. non aver riportato condanne penali di cui all’art. 29 del codice penale che comportino l’interdizione dai 
pubblici uffici, salvo avvenuta riabilitazione;   
  
Alla presente allega:  
  
a. fotocopia (fronte – retro) del documento d’identità personale in corso di validità;   
b. fotocopia del codice fiscale;   
c. ricevuta del versamento della quota di iscrizione per l’importo di euro 450,00 per la prova selettiva intestato 

a Collegio Regionale Guide Alpine Marche C. da Fonte Balzana, 1 – 63823 – Lapedona (FM;   
d. certificato del medico curante attestante lo stato di salute idoneo ad intraprendere la prova tecnico pratica;   
e. dettagliato curriculum Alpinistico;   
f. dettagliato curriculum vitae in formato europeo.   
g. Per i cittadini extracomunitari da integrare con copia del permesso di soggiorno e certificazione della 
conoscenza della lingua italiana.   
  

L’indirizzo a cui inviare le comunicazioni è il seguente:   

Via……………………………………………CAP…...………CITTA’ …………………………………………………………..Prov…  

Tel. cell… ……….…………………………………………..E-mail…………………………………………………………………..……………….  

Pec ……………………………………………………………………………..  

  
  
il sottoscritto rilascia autorizzazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D. Lgs n. 196 
del       30/06/2003  
 
Luogo e data…………………….………….. firma…………………………………………………  
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Allegato B –– Avviso Collegio Guide Alpine Marche riapertura termini del 26 maggio 2026 

SCHEMA CURRICULUM ALPINISTICO ED ESCURSIONISTICO – AGA 1°Livello  
Deve essere redatto a macchina o computer, le informazioni personali devono essere riportate su ogni 
pagina compilata. Per ogni tabella specifica sono predisposte un numero di righe corrispondenti al minimo 
richiesto; il candidato ha facoltà di aggiungere ulteriori ascensioni/escursioni, purché attinenti alle 
caratteristiche richieste, in ordine di difficoltà decrescente.  
  
INFORMAZIONI PERSONALI  
Cognome e Nome    Codice fiscale    
ATTIVITÀ ALPINISTICA di cui al curriculum minimo (attività minima di 42 ascensioni in montagna)   
A. almeno 10 ascensioni su terreno misto (roccia/neve/ghiaccio) o neve e ghiaccio, delle quali: 
almeno 3 di difficoltà AD/AD+ con sviluppo minimo di 500 metri;  
almeno 3 di difficoltà D/D+ con sviluppo minimo di 300 metri;  
almeno 2 di difficoltà TD con sviluppo minimo di 800 metri e collocate in alta montagna o il cui avvicinamento 
implica l’attraversamento di ghiacciaio. 

A 
 

NOME SALITA 
 

NOME MONTAGNA Stato/Regione/Gruppo 
montuoso/zona/valle 

DIFFICOLTA’ E SVILUPPO, in ordine 
decrescente (indicare guida cartacea o 
indirizzo web da cui si è preso il dato) 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

EXTRA Curriculum alpinistico in ordine decrescente di difficoltà/impegno 

…          
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 INFORMA ZIONI PERSONALI  
Cognome e Nome    Codice fiscale    
ATTIVITÀ ALPINISTICA di cui al curriculum minimo (attività minima di 42 ascensioni in montagna)   
B. almeno 11 ascensioni classiche su roccia di tipo cristallino (granito, porfido, gneiss, scisti, rocce 
metamorfiche in genere) con protezioni da integrare almeno su una parte dell’ascensione di cui:  
almeno 5 classificate di difficoltà non inferiore al IV grado, di sviluppo minimo di 500 metri;  
almeno 5 classificate di difficoltà non inferiore al VI grado di sviluppo minimo di 250 metri;  
almeno 1 classificata di difficoltà D+ non inferiore al grado V di sviluppo minimo di 700 metri;  

B 
 

NOME SALITA 
 

NOME MONTAGNA Stato/Regione/Gruppo 
montuoso/zona/valle 

DIFFICOLTA’ E SVILUPPO, in ordine 
decrescente (indicare guida cartacea o 
indirizzo web da cui si è preso il dato) 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

EXTRA Curriculum alpinistico in ordine decrescente di difficoltà/impegno 
…          
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INFORMAZIONI PERSONALI  
Cognome e Nome    Codice fiscale    
ATTIVITÀ ALPINISTICA di cui al curriculum minimo (attività minima di 42 ascensioni in montagna)   
C. almeno 11 ascensioni classiche su roccia di tipo carbonatica e sedimentaria (calcare, dolomia, arenaria e 
conglomerato) con protezioni da integrare almeno su una parte dell’ascensione di cui: 
almeno 3 classificate di difficoltà non inferiore al IV grado, di sviluppo minimo di 500 metri; 
almeno 5 classificate di difficoltà non inferiore al VI grado di sviluppo minimo di 250 metri; 
almeno 1 classificata di difficoltà D+ non inferiore al grado V di sviluppo minimo di 700 metri 

C 
 

NOME SALITA 
 

NOME MONTAGNA Stato/Regione/Gruppo 
montuoso/zona/valle 

DIFFICOLTA’ E SVILUPPO, in ordine 
decrescente (indicare guida cartacea o 
indirizzo web da cui si è preso il dato) 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

EXTRA Curriculum alpinistico in ordine decrescente di difficoltà/impegno 
…          
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 INFORMAZIONI PERSONALI  
Cognome e Nome    Codice fiscale    
ATTIVITÀ ALPINISTICA di cui al curriculum minimo (attività minima di 42 ascensioni in montagna)   
D. almeno 10 salite di arrampicata sportiva su roccia su vie di più lunghezze e con difficoltà non inferiore al 6c, 
di sviluppo minimo di 150 metri 

D 
 

NOME SALITA 
 

NOME MONTAGNA Stato/Regione/Gruppo 
montuoso/zona/valle 

DIFFICOLTA’ E SVILUPPO, in ordine 
decrescente (indicare guida cartacea o 
indirizzo web da cui si è preso il dato) 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

EXTRA Curriculum alpinistico in ordine decrescente di difficoltà/impegno 
…          

  
  



7547

4 GIUGNO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 51

15 
 

 INFORMAZIONI PERSONALI  
Cognome e Nome    Codice fiscale    
ULTERIORI ATTIVITÀ, che non rilevano ai fini dell’attribuzione del punteggio, in ordine a:   
a) arrampicata su ghiaccio ripido (cascate di ghiaccio/couloir/goulotte) su vie di più lunghezze e con difficoltà 
non inferiore al 4 (IV) 
b) gite di scialpinismo classificate almeno MSA 
c) ascensioni con percorrenza di “vie ferrate”; 
d) eventuali spedizioni alpinistiche e/o esplorative svolte in territori extraeuropei; 
e) attività escursionistica e/o di trekking di più giorni consecutivi anche con uso di mountain-bike 

F 
 

NOME SALITA 
 

NOME MONTAGNA Stato/Regione/Gruppo 
montuoso/zona/valle 

DIFFICOLTA’ E SVILUPPO, in ordine 
decrescente (indicare guida cartacea o 
indirizzo web da cui si è preso il dato) 

1         

2         

3         

4         

5         

…     
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–	 art. 11, Sezione A, comma 1;

–	 art. 12;

–	 art. 13;

–	 art. 14;

–	 art. 15;

–	 art. 16;

–	 art. 17;

–	 art. 18;

–	 art. 19;

–	 art. 26, comma 4;

–	 Allegato 2;

–	 Allegato 3;

–	 mappe dell’assetto idraulico.

Le misure di salvaguardia sopra indicate sono imme-
diatamente vincolanti dalla data di pubblicazione nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente 
Avviso e restano in vigore fino all’approvazione del Pia-
no con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
e, comunque, per un periodo non superiore a tre anni.

Il PAI idraulico e la relativa documentazione sono 
pubblicati sul sito istituzionale dell’Autorità di baci-
no distrettuale dell’Appennino centrale all’indirizzo         
www.aubac.it e depositati presso la sede della medesima 
Autorità.

Dell’adozione del nuovo PAI distrettuale e delle relative 
misure di salvaguardia è data notizia anche mediante la 
pubblicazione del presente avviso nei Bollettini ufficiali 
delle regioni territorialmente competenti.

____________________________________________
Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appen-
nino Centrale
Piano di bacino stralcio Assetto Idrogeologico 
del distretto idrografico dell’Appennino centra-
le per la gestione del rischio da frana (PAI fra-
ne) e relative misure di salvaguardia. Adozione 
definitiva

La Conferenza istituzionale permanente dell’Autorità di 
bacino distrettuale dell’Appennino centrale, con delibe-
razione n. 68 del 26 maggio 2026, ha adottato in via 
definitiva, ai sensi degli articoli 63, comma 6, lettera 
e), 66, 67 e 68 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 
152, il Piano di bacino stralcio Assetto Idrogeologico 
del distretto idrografico dell’Appennino centrale per la 
gestione del rischio da frana (PAI frane), costituito dai 
seguenti elaborati:

	 Relazione generale, comprensiva dei se-
guenti allegati:

AVVISI

____________________________________________
Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appen-
nino Centrale
Piano di bacino stralcio Assetto Idrogeologico 
del distretto idrografico dell’Appennino centra-
le per la gestione del rischio idraulico da allu-
vioni (PAI idraulico) e relative misure di salva-
guardia. Adozione definitiva.

La Conferenza istituzionale permanente dell’Autorità di 
bacino distrettuale dell’Appennino centrale, con delibe-
razione n. 67 del 26 maggio 2026, ha adottato in via 
definitiva, ai sensi degli articoli 63, comma 6, lettera 
e), 66, 67 e 68 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 
152, il Piano di bacino stralcio Assetto Idrogeologico 
del distretto idrografico dell’Appennino centrale per la 
gestione del rischio idraulico da alluvioni (PAI idrauli-
co), costituito dai seguenti elaborati:

•	 Relazione generale;

•	 Norme tecniche di attuazione;

•	 Allegati alle Norme tecniche di attuazione:

–	 Allegato 1 “Requisiti documentali per la 
richiesta di parere ad AUBAC”;

–	 Allegato 2 “Indirizzi per studi idrologi-
co-idraulici”;

–	 Allegato 3 “Elenco dei tratti dei corsi 
d’acqua costituenti il reticolo idraulico 
principale”;

•	 Mappe dell’assetto idraulico:

–	 Fasce di pericolosità di alluvione fluviale 
e marina;

–	 Aree a rischio di alluvione fluviale e ma-
rina;

–	 Aree a potenziale rischio significativo di 
alluvione.

Ai sensi dell’articolo 65, comma 7, del decreto legisla-
tivo n. 152 del 2006, la Conferenza istituzionale per-
manente dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Ap-
pennino centrale ha altresì adottato, con la medesima 
deliberazione, quali misure di salvaguardia, le seguenti 
disposizioni delle Norme tecniche di attuazione ed ela-
borati del PAI idraulico:

–	 art. 2, comma 6;

–	 art. 7, commi 1, 3, 4, 5, 6 e 7;

–	 art. 8, Sezione A, commi 1 e 2;

–	 art. 9, Sezione A, commi 1 e 2;

–	 art. 10, Sezione A, commi 1 e 2;
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-	 cartografia.

Le misure di salvaguardia sopra indicate sono imme-
diatamente vincolanti dalla data di pubblicazione nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente 
Avviso e restano in vigore fino all’approvazione del Pia-
no con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
e, comunque, per un periodo non superiore a tre anni.

Il PAI frane e la relativa documentazione sono pubbli-
cati sul sito istituzionale dell’Autorità di bacino distret-
tuale dell’Appennino centrale all’indirizzo www.aubac.
it e depositati presso la sede della medesima Autorità.

Dell’adozione del PAI distrettuale frane e delle relative 
misure di salvaguardia è data notizia anche mediante la 
pubblicazione del presente Avviso nei Bollettini ufficiali 
delle regioni territorialmente competenti.

____________________________________________
BE S.r.l.
Approvazione della Procedura Abilitativa Sem-
plificata n° 2/25 PAS presentata ai sensi del 
d.lgs. 25 novembre 2014 n. 190 per la realizza-
zione di un impianto fotovoltaico da realizzare 
presso il terreno denominato ex Fornace, nel 
comune di Ostra (An), con proponente BE S.r.l.

omissis

DETERMINA

1. Di approvare la volturazione della procedura sempli-
ficata presentata dalla ditta V.I.P. s.r.l. prot. n. 12242 del 
17/10/2025 a favore della ditta BE s.r.l., per la realizza-
zione dell’impianto fotovoltaico della potenza nominale 
di circa 923 kWp, tipologia a terra e relative opere di 
connessione alla rete, ai sensi dell’Allegato B del d.lgs. 
190/2024.

2. Di prendere atto che l’intervento può essere eseguito 
nel rispetto delle prescrizioni contenute nella documen-
tazione presentata e degli eventuali pareri acquisiti, ed 
in particolare:

• 	 presentazione di asseverazioni di tecnici abi-
litati e degli elaborati relativi che attestino la 
compatibilità degli interventi con la DGR 976 
del 24/06/2025, per quanto riguarda la cabina di 
trasformazione;

• 	 rispetto del cronoprogramma di realizzazione 
degli interventi, che tiene conto delle caratteri-
stiche tecniche e dimensionali dell'impianto;

• 	 presentazione e rispetto di relazione relativa ai 
criteri progettuali utilizzati ai fini dell'osservan-
za del principio della minimizzazione dell'im-
patto territoriale o paesaggistico ovvero alle 
misure di mitigazione adottate per l'integrazione 
del progetto medesimo nel contesto ambientale 
di riferimento;

−	 Appendice 1 - Schede ex PAI;

−	 Appendice 2 - Elenco province 
e comuni compresi nel territorio 
dell’AUBAC;

	 Norme tecniche di attuazione;

	 Allegati alle norme tecniche di attuazio-
ne:

−	 Allegato 1 - Quadro della pericolo-
sità del PAI Distrettuale;

−	 Allegato 2 - Documentazione per in-
terventi di edilizia pubblica e opere 
soggetti a parere AUBAC;

−	 Allegato 3 - Documentazione per 
interventi di mitigazione del rischio 
idrogeologico;

−	 Allegato 4 - Elaborati da produrre 
per aggiornamento dei perimetri e 
dei livelli di pericolosità e di rischio 
ai sensi dell’art. 20 delle NTA del 
Piano;

−	 Allegato 5 - Scheda rilevamento fra-
ne;

	 Cartografia:

−	 Carta della Pericolosità;

−	 Carta del Rischio;

−	 Mappa degli elementi geologi-
co-morfologici potenzialmente pe-
ricolosi;

	 Linee Guida AUBAC per l’utilizzo dei 
dati interferometrici satellitari (PS-In-
SAR).

Ai sensi dell’articolo 65, comma 7, del decreto legisla-
tivo n. 152 del 2006, la Conferenza istituzionale per-
manente dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Ap-
pennino centrale ha altresì adottato, con la medesima 
deliberazione, quali misure di salvaguardia, le seguenti 
disposizioni delle Norme tecniche di attuazione ed ela-
borati del PAI frane:

-	 art. 7;

-	 art. 8;

-	 art. 9, Sezione A, comma 1;

-	 art. 10, Sezione A, comma 1;

-	 art. 21, commi 1, 2, 3, 4 e 5;

-	 art. 24, commi 12 e 13;

-	 Allegato 1;

-	 Allegato 5;
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• 	 dell'impegno al ripristino dello stato dei luoghi 
a carico del soggetto esercente a seguito della 
dismissione dell'impianto, unitamente al piano 
di ripristino;

• 	 presentazione polizza fidejussoria a copertura 
dei costi previsti;

• 	 di una dichiarazione attestante la percentuale di 
area occupata rispetto all'unità fondiaria di cui 
dispone il soggetto proponente;

• 	 a rispettare in fase di realizzazione tutte le norme 
vigenti in materia di sicurezza, regolarità con-
tributiva dei dipendenti e di attività urbanistico 
– edilizia (d.lgs. n. 387/03, D.P.R. n. 380/2001, 
d.lgs. n. 81/08, ecc.);

• 	 a tenere sgombre da qualsiasi residuo le aree 
dell’impianto non direttamente occupate dalle 
strutture e rese disponibili per le eventuali com-
patibili attività agricole; a ripristinare, a lavori 
ultimati, le strade e le aree di cantiere di suppor-
to alla realizzazione dell’impianto per la produ-
zione di energia elettrica da fonte rinnovabile;

• 	 il titolo abilitativo decade in caso di mancato 
avvio della realizzazione degli interventi di cui 
al comma 1 entro un anno dal perfezionamen-
to della procedura abilitativa semplificata e di 
mancata conclusione dei lavori entro tre anni 
dall'avvio della realizzazione degli interventi. 
La realizzazione della parte non ultimata dell'in-
tervento è subordinata a nuova procedura abili-
tativa semplificata. Il soggetto proponente è co-
munque tenuto a comunicare al comune la data 
di ultimazione dei lavori.

3. 	 Di trasmettere copia del presente atto alla ditta pro-
ponente, al progettista incaricato e agli uffici comu-
nali competenti.

4. 	 Di pubblicare la presente determinazione all’Albo 
Pretorio comunale secondo le modalità di legge.

5. 	 Di dare atto che gli atti inerenti il procedimento 
sono depositati presso l’ufficio tecnico del Comune 
di Ostra, accessibili da parte di chiunque vi abbia 
interesse secondo le modalità ed i limiti previsti dal-
le vigenti norme in materia di accesso ai documenti 
amministrativi; e che avverso il presente atto è am-
messo ricorso davanti al Tribunale Amministrativo 
Regionale entro 60 giorni dalla notifica del presente 
atto ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni.

Ostra, li 06/05/2026

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ing. Alessandro Lucarelli

____________________________________________
e-distribuzione S.p.A. Infrastrutture e Reti 
Italia – Area Regionale Abruzzo Marche Mo-
lise
AtenaID_60754514_Rifacimento di una linea 
elettrica MT in cavo aereo in uscita dalla cabi-
na primaria "CP Force" e costruzione di un trat-
to di linea elettrica MT in cavo interrato, per po-
tenziamento linea elettrica esistente e allaccio 
impianto di produzione, all'interno del territorio 
dei comuni di Force e Rotella (AP).

La scrivente e-distribuzione S.p.a. – Infrastrutture e 
Reti Italia - Area Regionale Abruzzo Marche e Moli-
se - Programmazione e Gestione Lavori - Progettazio-
ni Lavori MT/BT, nella persona del suo Responsabile 
Ing. Marco Zanardi, nato a Budrio (BO) il 14/05/1969, 
codice fiscale ZNR MRC 69E14 B249 K, domiciliato 
per la carica in Via Domenico Cimarosa n. 4 - 00198 
Roma, email: marco.zanardi@edistribuzione.com, pec: 
e-distribuzione@pec.e-distribuzione.it, come da procu-
ra (Notaio Luca Amato-Rogito n. 19145; Repertorio n. 
65149 del 08/05/2025) registrata all’Ufficio delle En-
trate Roma 5 il 08/05/2025 al n. 4317, Serie 1T

RENDE NOTO

che si provvederà alla ricostruzione di tratto di linea MT 
in cavo aereo esistente, in derivazione dalla cabina pri-
maria esistente denominata “CP Force”, mediante la so-
stituzione dei conduttori nudi esistenti con nuovo cavo 
cordato ad elica visibile con conduttori in alluminio tipo 
Al 3x150+1x50 mmq, per una lunghezza complessiva di 
circa 4930 metri; è prevista la sostituzione dei sostegni 
ammalorati e/o non idonei alla tesatura dei nuovi cavi 
in cordati in alluminio. È prevista la costruzione di un 
nuovo tratto di elettrodotto in cavo interrato cordato tri-
polare ad elica visibile con conduttori in alluminio con 
conduttori in alluminio tipo 3x1x185 mmq, dal sostegno 
esistente capolinea fino alla cabina secondaria a torre 
esistente per una lunghezza di metri 157.
L’intervento di ricostruzione sarà realizzato nel territo-
rio dei comuni di Force e Rotella.
La predetta opera si rende necessaria per garantire un 
miglioramento della qualità del servizio elettrico dell’in-
tera area e per l’allaccio di un impianto di produzione su 
richiesta del produttore FOUR 499837093.

L’intervento sarà ubicato in diverse particelle nel comu-
ne di Force e Rotella (AP):

Comune di Force:

-  Foglio di Mappa 5, particelle n° 344, 268, 108, 109, 
112, 111, 114, 113, 119, 292, 358, 216, 356, 354;

-  Foglio di Mappa 6, particelle n° 71, 72, 74, 379, 81, 
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83, 86, 80, 88, 90, 415, 188, 189, 190, 192, 267, 273, 
413, 277, 278, 287, 291, 485;

-  Foglio di Mappa 10, particelle n° 26, 27, 29, 40, 44, 
51, 53, 52, 55, 83, 89, 90, 105;

Comune di Rotella:

- 	Foglio di Mappa 4, particelle n° 3, 5, 7, 8, 57, 56, 
59, 22, 24, 49;

-	 Foglio di Mappa 7, particelle n° 1, 100, 110, 111, 
99, 2, 3;

- 	Foglio di Mappa 8, particelle n° 279, 305, 278, 304, 
280, 274, 82, 33, 268, 733, 731, 27, 374, 28, 379, 380, 
262, 323, 325, 324, 22, 17, 23, 38, 24, 40, 43, 312;

-	 Foglio di Mappa 13, particelle n° 419, 356;

-	 Foglio di Mappa 14, particelle n° 41, 43, 300.

Le caratteristiche principali dell’impianto sono le se-
guenti:

Linea elettrica MT in cavo aereo:

•	 Frequenza: 50 Hz
•	 Tensione nominale: 20.000 V
•	 Lunghezza linea MT: 4.930 m
	 - Cavo tripolare ad elica visibile Al 3x150+1x50 

mmq (Tratto A-B);

Isolamento: con polietilene reticolato XLPE

Linea elettrica MT in cavo interrato:

•	 Tensione nominale: 20.000 V
•	 Lunghezza linea: 157 metri circa - Cavo tripolare 

ad elica visibile Al 3x1x185 mmq (Tratto C-D)
•	 Isolamento: con polietilene reticolato XLPE

Le opposizioni, le osservazioni o comunque le condi-
zioni a cui dovrebbero essere eventualmente vincolate 
le autorizzazioni a costruire detti impianti, dovranno 
essere presentate dagli aventi interesse a E-Distribuzio-
ne S.p.a. – Infrastrutture e Reti Italia - Area Regionale 
Abruzzo Marche e Molise-Programmazione e Gestio-
ne – Progettazioni Lavori MT/BT, con sede in Viale 
dell’Industria n. 32/34 - 60035 Jesi (AN) tramite pec:               
e-distribuzione@pec.e-distribuzione.it entro trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso. 
Il presente avviso sarà pubblicato anche sul Bollettino 
Ufficiale Telematico della Regione Marche.

Bologna, 20/05/2026

MARCO ZANARDI
Il Responsabile

____________________________________________
e-distribuzione S.p.A. Infrastrutture e Reti 
Italia – Area Regionale Abruzzo Marche Mo-
lise
Realizzazione linea elettrica MT 20 kV in 
cavo interrato e manutenzione della linea 
elettrica MT 20 kV in cavo aereo ed in cavo 
interrato, denominata “S. Lucia DJ50-29825” 
in Strada Provinciale n. 128, Via F. Coppi, Via 
degli Impianti Sportivi, Via A. Manzoni, Via 
G. Carducci, Via U. Foscolo, Via S. Giacomo 
della Marca, Largo C. Urbani e terreni privati 
nei Comuni di Treia e Appignano (MC). Codice 
Atena 60692434, Codice Atlante DJ5F250083; 
Codice WBS EDJ5F250031. Domanda di 
autorizzazione alla costruzione e all’esercizio 
degli impianti elettrici ai sensi della l.r. 19/88 
e s.m.i.

La scrivente E-DISTRIBUZIONE S.p.A. – Grids Italia 
– Area Regionale Abruzzo Marche Molise – Program-
mazione e Gestione Lavori – Autorizzazioni Patrimonio 
Industriale, con sede in Viale dell’Industria n. 32/34 – 
60035 Jesi (AN) (di seguito “E-distribuzione”), 

RENDE NOTO

che E-distribuzione provvederà secondo la Legge Re-
gionale 19/88 e s.m.i. a richiedere alla Regione Marche, 
Giunta Regionale, Servizio Tutela, Gestione e Assetto 
del Territorio, P.F. Qualità dell’aria, Bonifiche, Fonti 
energetiche e Rifiuti, l’autorizzazione alla “Realizzazio-
ne linea elettrica MT 20 kV in cavo interrato e manu-
tenzione della linea elettrica MT 20 kV in cavo aereo ed 
in cavo interrato, denominata “S. Lucia DJ50-29825” in 
Strada Provinciale n. 128, Via F. Coppi, Via degli Im-
pianti Sportivi, Via A. Manzoni, Via G. Carducci, Via U. 
Foscolo, Via S. Giacomo della Marca, Largo C. Urbani 
e terreni privati nei Comuni di Treia e Appignano (MC) 
per nuovo piano qualità”.

Nello specifico, i lavori da eseguire consistono nella rea-
lizzazione della linea MT in cavo interrato e nella manu-
tenzione della linea MT aerea esistente denominata “S. 
Lucia DJ50-29825”.

La manutenzione della linea aerea, avverrà tramite la so-
stituzione dei conduttori nudi attualmente presenti con 
un nuovo cavo aereo del tipo elicord 3x150x50 mmq e 
dei sostegni ammalorati e non più idonei con dei nuovi 
in lamiera saldata a sezione ottagonale ancorati al suolo 
con blocchi di fondazione in cls.

Il tratto per il quale verrà eseguita la manutenzione, par-
tirà dal palo n. 1A posto ai margini della Strada provin-
ciale n. 128 ed attraversandola al km. 11+190, prose-
guirà lungo i terreni di proprietà privata fino a terminare 
all’interno della cabina esistente denominata “Zona 167 
M DJ50-2-478408” posta in Via F. Coppi.
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relativa documentazione allegata, contenente la descri-
zione particolareggiata delle opere da realizzare e del-
le aree interessate, sarà depositata presso la Regione 
Marche,Giunta Regionale, Servizio Tutela, Gestione e 
Assetto del Territorio, P.F. Qualità dell’aria, Bonifiche, 
Fonti energetiche e Rifiuti, Via Tiziano n° 44, 60100 An-
cona (AN), tel. 071/8063481-3521, fax 071/8063012, 
Pec: regione.marche.ciclorifiutibonifiche@emarche.it 
per 30 (trenta) giorni consecutivi, a decorrere dalla data 
di pubblicazione del presente avviso, a disposizione di 
chiunque intenda prenderne visione nelle ore di ufficio.

Ai sensi e per gli effetti della L.R. n° 19/88 e s.m.i., 
le opposizioni, le osservazioni o comunque le condi-
zioni a cui dovrebbe essere eventualmente vincolata 
la costruzione dell’impianto, dovranno essere pre-
sentate dagli aventi interesse alla Regione Marche, 
Giunta Regionale, Servizio Tutela, Gestione e Assetto 
del Territorio, P.F. Qualità dell’aria, Bonifiche, Fonti 
energetiche e Rifiuti, Via Tiziano n° 44, 60125 Anco-
na (AN), tel. 071/8063481-3521,fax 071/8063012, Pec:                            
regione.marche.ciclorifiutibonifiche@emarche.it, entro 
30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso.

Il presente Rende Noto, corredato da una corografia con 
indicato il tracciato dell’elettrodotto, sarà pubblicato per 
30 (trenta) giorni consecutivi anche sull’Albo Pretorio 
dei Comuni interessati..
Lì Macerata, lì 26/05/2026

____________________________________________
Permatech S.r.l.
Determinazione N. 0001072 del 24/03/ 2026 
del comune di Torre San Patrizio (FM): Conclu-
sione finale positiva della Conferenza dei Ser-
vizi decisoria in forma semplificata e modalità 
asincrona (Art. 14-bis L. 241/90) indetta con 
nota protocollo n. 0000189 del 14/01/2026 – 
PAS per realizzazione di un impianto fotovol-
taico a terra di potenza pari a 6.806,8 kWp - 
Permatech S.r.l.

Riferimento istanza: Permatech S.r.l. – Via Boscalto, 
10 – Resana (TV) C.F. e P.IVA 04264780265 – Acqui-
sizione protocolli n. 0005894, 0005895, 0005896 del 
08/11/2025 e successivi - PAS per installazione di im-
pianti per la produzione di energia da fonti energetiche 
rinnovabili.

Progetto: Costruzione ed esercizio di un impianto di 
produzione di energia elettrica da fonte rinnovabile fo-
tovoltaica di potenza nominale di campo 6.806,8 kWp 
ubicato a terra in area idonea e delle relative opere con-
nesse.

Localizzazione: Contrada San Venanzo – Comune di 
Torre San Patrizio (FM) – Foglio 11

Dalla cabina verrà posato un nuovo cavo interrato del 
tipo 3x1x185 mmq. che fiancheggerà via F. Coppi e Via 
degli Impianti Sportivi dove effettuerà un entra ed esci 
all’interno della cabina “Imp. Sport M DJ50-2-436554” 
per proseguire, poi sempre su Via degli Impianti Spor-
tivi e svoltare prima su Via A. Manzoni ed in seguito su 
Via G. Carducci dove terminerà all’interno della cabina 
“V. Carducci DJ50-2-678180”.

Dalla cabina “V. Carducci DJ50-2-678180”, verrà so-
stituito l’attuale cavo interrato con uno nuovo del tipo 
3x1x185 mmq che fiancheggiando Via G. Carducci e 
Via U. Foscolo si ricollegherà alla linea MT aerea esi-
stente su palo posto ai margini della Via. 

Si procederà inoltre alla manutenzione della linea aerea 
esistente con partenza dal palo posto nei pressi di Via U. 
Foscolo e termine sul sostegno sito ai margini della pista 
ciclabile, che collega Via Foscolo a Via S. Giacomo la 
Marca; da quest’ultimo palo ripartirà un cavo interrato 
che fiancheggiando la pista ciclabile, Via Via S. Giaco-
mo la Marca e Largo C. Urbani terminerà all’interno 
della Cabina “Calamante DJ20-2-659915”.

L’intervento in progetto ricade all’interno delle seguenti 
particelle:

Comune di Treia (MC)

- Foglio 3, Particella 127;

- Foglio 7, Particelle 130, 2;

- Strada Provinciale n. 128;

Comune di Appignano (MC)

- Foglio 21, Particelle 495, 497, 499, 325, 26, 501, 435, 
30, 450, 315, 170;

- Foglio 16, Particella 1541;

- Via F. Coppi, Via degli Impianti Sportivi, Via A. Man-
zoni, Vai G. Carducci, Via U. Foscolo, Via S. Giacomo 
la Marca, Largo C. Urbani

L’opera è necessaria per il potenziamento ed il relativo 
miglioramento, delle caratteristiche e della distribuzio-
ne dell’esistente linea elettrica.

Con la stessa domanda l’E-distribuzione ha al contempo 
richiesto che:

1. l’opera da realizzare sia dichiarata di pubblica utili-
tà, urgente, indifferibile e inamovibile, ai sensi e per gli 
effetti della L.R. 19/88 e s.m.i. e della D.P.R. 327/2001 
e s.m.i. art. 52-quater, nonché di quanto ivi richiamato;

2. l’opera, non prevista nello strumento urbanistico ge-
nerale (PRG) del Comune interessato, sia inserita in det-
to strumento costituendo variante allo stesso.

E-distribuzione precisa, infine, che la domanda con la 
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particelle: 61, 79, 86, 206, 207, 319, 321, 324 e 376.

DETERMINA

SI APPROVA LA CONCLUSIONE FINALE POSI-
TIVA della Conferenza dei Servizi decisoria ai sensi 
del combinato disposto dell’art 14-bis della L. 241/90 
e dell’art. 8, comma 8 del D. Lgs. n. 190/2024, indet-
ta in modalità asincrona e in forma semplificata in data 
14/01/2026 con protocollo 0000189, la quale costituisce
determinazione motivata di conclusione del procedi-
mento e sostituisce a ogni effetto tutti gli atti di assenso, 
comunque denominati, di competenza delle amministra-
zioni e dei gestori dei beni e servizi pubblici interessati, 
validando in via definitiva il progetto presentato;
DI DARE ATTO che, gli atti inerenti il procedimento 
sono depositati presso il Comune di Torre San Patrizio e 
sono accessibili da parte di chiunque vi abbia interesse 
secondo le modalità ed i limiti previsti dalle vigenti nor-
me in materia di accesso ai documenti amministrativi.
DI DARE ATTO che, ai sensi dell'art. 14-bis della L. 
241/1990, per le Amministrazioni regolarmente convo-
cate che non hanno comunicato determinazioni entro 
i termini perentori si intende acquisito l'assenso senza 
condizioni. Ai sensi dell'art. 146 c.9 D.Lgs. 42/2004, 
il parere favorevole della SABAP (prot. 0000900 del 
14/02/2026), reso nei termini di legge, sostituisce l'au-
torizzazione paesaggistica di competenza della Provin-
cia di Fermo; la Provincia, non avendo espresso deter-
minazioni nel termine perentorio, ha fatto maturare il 
silenzio-assenso ex art. 14-bis c.4 L.241/90, il quale e 
confermato e assorbito dal predetto parere soprinten-
dentizio espresso;
DI DARE ATTO che la presente determinazione con-
clusiva costituisce a tutti gli effetti il titolo abilitativo 
(PAS) per la costruzione e l'esercizio dell'impianto fo-
tovoltaico nel Comune di Torre San Patrizio e delle re-
lative opere di connessione (incluse quelle ricadenti nel 
Comune di Fermo, in virtù del silenzio assenso matura-
to), rendendo il progetto immediatamente cantierabile, 
fatte salve le condizioni sospensive di cui al punto suc-
cessivo.;

Contro il presente atto può essere proposto ricorso al 
Tribunale Amministrativo Regionale per le Marche - 
Sezione I, Via della Loggia n. 24, 60121 Ancona (AN), 
entro 60 giorni dalla notificazione/comunicazione del 
presente atto ai sensi degli artt. 29 e 41 D.Lgs. 2 luglio 
2010 n.104. In alternativa, ricorso straordinario al Pre-
sidente della Repubblica entro 120 giorni dalla mede-
sima data, ai sensi dell'art. 9 D.P.R. 24 novembre 1971 
n. 1199.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Ing. Enrico Liberti

____________________________________________
VSE S.r.l.
Procedura Abilitativa Semplificata (P.A.S.) per 
l’impianto di produzione di energia alimen-
tato da fonte rinnovabile sito nel Comune di 
Camerano (AN) ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs 
190/2024 – Avviso di intervenuto perfeziona-
mento del titolo abilitativo ai sensi dell’art. 8 
co. 9 del D. Lgs 190/2024

Il Sig. Matteo Riccieri in qualità di Legale Rappresen-
tante e Amministratore Unico dell’Impresa VSE S.r.l., 
C.F. e P.IVA 02607460223 con sede in Piazzale Cador-
na, 14 - 20123 Milano (MI)

RENDE NOTO

che in data 03/12/2025, con note caricate sul Portale 
SUE assunte al protocollo comunale n. 19091, la so-
cietà VSE S.r.l. ha depositato istanza di P.A.S. al Co-
mune di Camerano (AN) ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 
190/2024, per la costruzione e l’esercizio di un nuovo 
impianto di produzione di energia da fonte rinnovabile 
solare nonché per le opere connesse e le infrastrutture 
indispensabili alla costruzione e all’esercizio del mede-
simo impianto.
L’intervento è relativo alla realizzazione di un impianto 
fotovoltaico nel Comune di Camerano (AN) e delle re-
lative opere connesse nei Comuni di Camerano (AN) e 
Sirolo (AN) di potenza pari a 4.032,00 kWp, denomina-
to “VSE_CAMERANO”, in prossimità della zona indu-
striale, su via Osimana. L’impianto è censito al N.C.T. 
del Comune di Camerano (AN) al Foglio 16, particelle 
55, 56, 57, 62, 294, 321 e 322 e le opere connesse inte-
ressano per la maggior parte la viabilità pubblica comu-
nale e provinciale, fatta eccezione per dei tratti di strada 
privata ad uso pubblico.
Il procedimento si è concluso positivamente con il per-
fezionamento del titolo avvenuto in data 21/05/2026 
tramite nota a mezzo PEC prot. num.7672 con la quale 
il Comune di Camerano ha trasmesso alla VSE S.r.l. e a 
tutti gli Enti coinvolti il verbale di conclusione positiva 
della conferenza di servizi asincrona per la realizzazio-
ne dell’intervento relativo alla costruzione e all’eserci-
zio dell’impianto fotovoltaico di potenza di 4.032,00 
kWp, denominato “VSE_CAMERANO” nel Comune 
di Camerano (AN) e delle relative opere di connessione 
nei Comuni di Camerano (AN) e Sirolo (AN) ai sensi 
e per gli effetti di quanto ai commi 6, 7, 8 dell’art. 8 
D.Lgs. 190/2024.
Si riporta l’elenco degli elaborati autorizzati:
NOTA_DI_ACCOMPAGNAMENTO
ELENCO_ELABORATI_03
BOLLO_PAS
ONERI_PAS
RT.01_VSE_CAMERANO_PD_00 (Relazione tecnica 
generale dell'impianto)
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TAV.IR03_VSE_CAMERANO_PD_02 (Planimetria 
delle servitù elettrodotto – parte 1)
TAV.IR04_VSE_CAMERANO_PD_02 (Planimetria 
delle servitù elettrodotto – parte 2)
TAV.IR05_VSE_CAMERANO_PD_00 (Piano particel-
lare elettrodotto)
TAV.IR06_VSE_CAMERANO_PD_00 (Particolare ca-
bina di consegna)
TAV.IR07_VSE_CAMERANO_PD_00 (Dettaglio trat-
to C-D fiancheggiamento fosso betellico)
PREV_CONN_388245398
ACCETTAZIONE_PREV_388245398
VALID_PROG_DEF_388245398
RV.01_VSE_CAMERANO_PD_00 (Conformità urb 
impianto)
RV.02_VSE_CAMERANO_PD_00 (Rel paesaggistica)
RV.03_VSE_CAMERANO_PD_00 (Rel agr e mitig)
RV.04_VSE_CAMERANO_PD_01 (Rel geologica)
RV.05_VSE_CAMERANO_PD_00 (Rel idraulica)
RV.06_VSE_CAMERANO_PD_00 (Impatto acustico)
RV.07_VSE_CAMERANO_PD_00 (Stima indennita)
DICH_VVF_VSE_CAMERANO_PD_00 (Dichiara-
zione progetto prevenzione incendi)
DICH_ENAC_ENAV_CAMERANO_PD_00 (Verifica 
preliminare Enav Enac )
DICH_INTERF_IMP_FISSI_CAMERANO_PD_00 
(Dichiarazione interferenze impianti fissi)
DICH_INTERF_MINERARIE_CAMERANO_PD_00 
(Dichiarazione iterferenze minerarie)
VSE_DICH_CONDUTTURE_ELETTRICHE_01
DICH_COMPATIBILITA_IDRAULICA
DICH_RIUTILIZZO_MATERIALI_SCAVO
RISCONTRO_CONSORZIO_BONIFICA
NULLA_OSTA_GENIO_CIVILE
RICH_AUTORIZ_PAESAG_SABAP
RICH_NULLA_OSTA_PARCO
RICH_MANOMISSIONE_SUOLO_SIROLO
RICH_PROV_AN
RICH_SPOST_LINEA_MT
NULLA_OSTA_SNAM
RICH_AUTORIZZ_ELETTRODOTTO
ANNULL_BOLLO_RILASCIO_PROVV_ELETTR
RICH_MANOMISSIONE_SUOLO
ANNULL_BOLLO_RILASCIO_MANOMISS_SUO-
LO
SComune di 25121611141
SComune di 25121615270
ID_LEGALE_RAPPRESENTANTE
ID_PROGETTISTA
ADDENDUM_CONTRATTO
DOC_CATASTALE
VISURE_ELETTRODOTTO
VISURA_CAMERALE_VSE
ANTIMAFIA
DICH_COSTO_INTERVENTO
PUBBLICA_UTILITA
CDU

RT.02_VSE_CAMERANO_PD_00 (Cronoprogramma 
di massima)
RT.03_VSE_CAMERANO_PD_00 (Relazione impatto 
elettromagnetico)
RT.04_VSE_CAMERANO_PD_00 (Relazione opere 
strutturali)
RT.05_VSE_CAMERANO_PD_00 (Relazione impian-
ti elettrici e speciali)
RT.06_VSE_CAMERANO_PD_00 (Relazione scari-
che atmosferiche)
RT.07_VSE_CAMERANO_PD_00 (Piano economico 
finanziario)
RT.08_VSE_CAMERANO_PD_02 (Relazione illustra-
tiva e di inquadramento elettrodotto)
RT.10_VSE_CAMERANO_PD_00 (Piano di dismis-
sione)
TAV.A01_VSE_CAMERANO_PD_00 (Inquadramento 
territoriale)
TAV.A02_VSE_CAMERANO_PD_00 (Planimetria ge-
nerale - stato attuale)
TAV.A03_VSE_CAMERANO_PD_00 (Planimetria ge-
nerale – stato futuro su catastale)
TAV.A04_VSE_CAMERANO_PD_00 (Planimetria ge-
nerale – stato futuro su curve di livello)
TAV.A05_VSE_CAMERANO_PD_00 (Pianta e pro-
spetti cabine)
TAV.A06_VSE_CAMERANO_PD_00 (Struttura 
tracker monoassiale)
TAV.A07_VSE_CAMERANO_PD_00 (Sezioni d’im-
pianto)
TAV.A07A_VSE_CAMERANO_PD_01 (Sezioni d'im-
pianto)
TAV.A07B_VSE_CAMERANO_PD_01 (Sezioni di ac-
cesso)
TAV.A08_VSE_CAMERANO_PD_00 (Planimetria ge-
nerale richiesta deroga SP2)
TAV.A09_VSE_CAMERANO_PD_00 (Planimetria ge-
nerale richiesta spostamento cavi)
TAV.A10_VSE_CAMERANO_PD_00 (Inquadramento 
territoriale su EDM)
TAV.A11_VSE_CAMERANO_PD_00 (Planimetria in-
dividuazione buffer)
TAV.E01_VSE_CAMERANO_PD_00 (Schema elettri-
co generale d’impianto)
TAV.E02_VSE_CAMERANO_PD_00 (Layout cavi-
dotti)
TAV.IR08_VSE_CAMERANO_PD_02 (Planimetria 
generale T.O.C - parte 1)
TAV.IR09_VSE_CAMERANO_PD_02 (Planimetria 
generale T.O.C - parte 2)
RT.09_VSE_CAMERANO_PD_02 (Relazione tecnica 
elettrodotto)
RE.01_VSE_CAMERANO_PD_00 (Conformità urba-
nistica elettrodotto)
TAV.IR01_VSE_CAMERANO_PD_02 (Planimetria 
generale elettrodotto – parte 1)
TAV.IR02_VSE_CAMERANO_PD_02 (Planimetria 
generale elettrodotto – parte 2)
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-	 per e-mail al seguente indirizzo
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