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5.	 di RIBADIRE che la REGIONE MARCHE - Setto-
re Genio Civile Marche Nord ai sensi dell’art. 89 del 
D.P.R. 380/01, ha espresso il proprio parere favorevole 
pervenuto in data 13/08/2025 con prot. n.26370, facente 
parte sostanziale ed integrante;

6.	 DI DARE ATTO che ai sensi dell’artt. 15, c. 5 L.R. 
34/1992 e s.m.i. la presente variante al “P.R.G.” Comu-
nale resterà in pubblicazione ai sensi dell’artt. 30 della 
L.R. 34/’92 e s.m.i.;

7.	 DI DISPORRE che:

-	 al fine di migliorare la viabilità consentendo il tran-
sito di mezzi pesanti, la variante prevede, quale opera 
compensativa in egual misura, a carico dei due comparti 
che si creeranno:

-	 la realizzazione dell’ampliamento della sede stradale 
di Via Borghetto;

-	 il ripristino e l’adeguamento funzionale della viabili-
tà di Via Rupoli;

-	 In fase di attuazione, l’Amministrazione Comunale 
fornirà precisi indirizzi operativi in ordine alla proget-
tazione dei predetti interventi, eventualmente suddivisi 
per stralci funzionali nel caso in cui i comparti  vengano  
attuati  in  tempi  diversi,  potendosi  prevedere  distinte  
convenzioni  fra l’amministrazione e le ditte proprietarie 
dei due comparti, per il miglior coordinamento e fun-
zionalità della realizzazione dell’opera compensativa di 
che trattasi;

-	 La progettazione degli interventi e la loro completa 
attuazione, viene posta a carico dei privati lottizzanti;

8.	 di DARE ATTO che ai sensi della legge n. 241/1990 
e ss.mm.ii. il Responsabile del Procedimento è il dott. 
Gabriele Fossi, Responsabile del Settore Governo e Svi-
luppo del Territorio;

9.	 di DARE MANDATO al Responsabile del Settore 
VII – Governo e Sviluppo del Territorio, Dott. Gabrie-
le Fossi, per tutti gli adempimenti conseguenti e ne-
cessari in ottemperanza a quanto prescritto dalla citata 
L.R.n.34/1992, nonché di provvedere alla pubblicazione 
del presente atto nel sito istituzionale dell’Ente nella se-
zione “Amministrazione Trasparente” ai sensi e per gli 
efetti dell’art. 39 del D.lgs. n. 33/2013;

(omissis)

____________________________________________
Comune di Colli al Metauro
Approvazione definitiva della variante parzia-
le al Piano Regolatore Generale - ex Municipio 
di Saltara loc. Posta Vecchia relativa al com-
parto unitario terziario "F2" suddividendolo in 
due comparti funzionali e autonomi (comparto 

ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

____________________________________________
Comune di Colli al Metauro
Approvazione definitiva della variante non so-
stanziale al Piano Regolatore Generale - ex Mu-
nicipio di Montemaggiore al Metauro, ai sensi 
art.15, comma 5 l.r. 34/1992 - art.33, comma 
12, l.r. 19/2023 e della dgr Marche n. 1188/ 
2024

LA GIUNTA COMUNALE

(omissis)

DELIBERA

1.	 di DARE ATTO che le premesse costituiscono parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2.	 di RECEPIRE INTEGRALMENTE le osservazioni 
contenute nel parere di conformità espresso dalla Pro-
vincia di Pesaro Urbino di cui al Decreto del Presidente 
della Provincia n.261/2025, allegato alla presente deli-
berazione (Allegato C);

3.	 DI APPROVARE DEFINITIVAMENTE, ai sensi 
della Legge Regionale 30 novembre 2023, n. 19, arti-
colo 33, comma 12, ai sensi del richiamato (dalla L.R. 
19/’23), previgente, art. 15, comma 5, della L.R. 34/’92, 
nonché in adeguamento delle osservazioni contenute nel 
Parere di conformità espresso dalla Provincia di Pesa-
ro-Urbino, di cui al Decreto del Presidente della Provin-
cia n. 251/2025, la variante parziale al Piano Regolatore 
Generale (P.R.G.) Comunale delle aree industriali-arti-
gianali miste di espansione site in località San Liberio ai 
fini dell’adeguato sviluppo della stessa area produttiva;

Il tutto come descritto in premessa e meglio dettagliato 
negli elaborati grafico-descrittivi redatti dal Dott. Ga-
briele Fossi e dai pareri di seguito elencati:

	Relazione;
	Stralcio Planimetrico (P.R.G.) - Variante;
	Norme tecniche di attuazione – variante;
	parere di conformità espresso dalla Provincia di 

Pesaro Urbino di cui al Decreto del Presidente 
della Provincia n.261/2025 (Allegato C);

	parere favorevole REGIONE MARCHE - Set-
tore Genio Civile Marche Nord ai sensi dell’art. 
89 del D.P.R. 380/01 (Allegato B);

4.	 di RIBADIRE che la variante parziale non deve es-
sere sottoposta a verifica di assoggettabilità a V.A.S., ai 
i sensi dell’art. 12 co.4 del D.lgs. n. 152/06, così come 
riportato in premessa;
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7. DI DARE ATTO che ai sensi dell’artt. 15, c. 5 L.R. 
34/1992 e s.m.i. la presente variante al "P.R.G." Comu-
nale resterà in pubblicazione ai sensi dell’artt. 30 della 
L.R. 34/’92 e s.m.i.;

8. DI DISPORRE che:

- La viabilità interna ai comparti 1 e 2 indicata nel-
le cartografie di piano, che collega la prevista rotonda 
sulla SS n. 3 Flaminia con via dei Laghi, è puramente 
indicativa e sarà definita nel piano attuativo in accordo 
tra i comparti. A tal fine, l’Amministrazione Comunale 
fornirà precisi indirizzi operativi in ordine alla proget-
tazione dei comparti 1 e 2,nel caso vengano attuati in 
tempi diversi, finalizzati ad ottenere una loro autonomia 
funzionale soprattutto sotto il profilo dell’accessibilità 
e dello sviluppo della viabilità interna. In tali comparti 
è ammessa la realizzazione di medie strutture commer-
ciali per la vendita al dettaglio e all’ingrosso di prodotti 
alimentari e non fino a Ms3, così come definite dalla 
vigente legislazione regionale.

Fatte salve le specifiche norme regionali che discipli-
nano le attività commerciali (L.R. n. 22/2021 e relativo 
R.R. n. 4/2022), per quanto riguarda le aree da desti-
nare a standard urbanistici, queste dovranno essere pari 
a mq 100 di superficie ogni mq 100 di superficie utile 
lorda costruibile. Tali aree dovranno essere destinate a 
parcheggi pubblici e verde pubblico, di cui almeno la 
metà destinati a parcheggi pubblici, in linea con le nuo-
ve disposizioni dell’art. 21 comma 6 della L.R. n. 19 del 
30/11/2023.

9. di DARE ATTO che ai sensi della legge n. 241/1990 
e ss.mm.ii. il Responsabile del Procedimento è il dott. 
Gabriele Fossi, Responsabile del Settore Governo e Svi-
luppo del Territorio;

10. di DARE MANDATO al Responsabile del Settore 
VII – Governo e Sviluppo del Territorio, Dott. Gabrie-
le Fossi, per tutti gli adempimenti conseguenti e ne-
cessari in ottemperanza a quanto prescritto dalla citata 
L.R.n.34/1992, nonché di provvedere alla pubblicazio-
ne del presente atto nel sito istituzionale dell’Ammi-
nistrazione ai sensi e perglieffettidell’art.39 de lD.L-
gs.n.33/2013;

11. DI DICHIARARE il presente provvedimento imme-
diatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, stante l’urgenza 
di provvedere in merito;

12. di DARE ATTO che avverso il presente atto chiun-
que abbia interesse può proporre entro 60 giorni ricorso 
al Tribunale Amministrativo delle Marche con le moda-
lità di cui al D.Lgs. 02/07/2010 n.104, oppure entro120 
giorni ricorso straordinario al Presidente della Repub-
blica ai sensi del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.

(omissis)

n. 1, comparto n. 2) ai sensi art.15, comma 5 
l.r. 34/1992 - art.33, comma 12, l.r. 19/2023 e 
della dgr Marche n. 1188/2024

LA GIUNTA COMUNALE

(omissis)

DELIBERA

1. di DARE ATTO che le premesse costituiscono parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di RECEPIRE INTEGRALMENTE le osservazioni 
contenute nel parere di conformità espresso dalla Pro-
vincia di Pesaro Urbino di cui al Decreto del Presidente 
della Provincia n. 287/2025 acquisito in data 23/12/2025 
con prot. n. 42202, allegato alla presente deliberazione 
(Allegato C);

3. DI NON ACCOGLIERE per le motivazioni sopra 
riportate l’allegata osservazione presentata dalla Ditta 
Re Mercato Lucrezia – Stella s.a.s. di Luigino Santi ed 
assunta al protocollo comunale con i n. 41782 e n.41792 
del 19/12/2025, n.42625 del 30/12/2025;

4. DI APPROVARE ai sensi della Legge Regionale 30 
novembre 2023, n. 19, articolo 33, comma 12, ai sensi 
del richiamato (dalla L.R. 19/’23), previgente, art. 15, 
comma 5, della L.R. 34/’92, nonché in adeguamento 
delle osservazioni contenute nel Parere di conformi-
tà espresso dalla Provincia di Pesaro-Urbino, di cui al 
Decreto del Presidente della Provincia n.287/2025, la 
variante parziale al Piano Regolatore Generale (P.R.G.) 
Ex Municipio di Saltara – Loc. Posta vecchia relativa al 
comparto unitario terziario “F2” suddividendolo in due 
comparti funzionali e autonomi (Comparto n. 1, Com-
parto n. 2) ai fini dell’adeguato sviluppo della stessa 
area;

Il tutto come descritto in premessa e meglio dettagliato 
negli elaborati grafico descrittivi redatti dal Dott. Ga-
briele Fossi e dai pareri di seguito elencati:

- Relazione;

- Stralcio Planimetrico (P.R.G.) - Variante;

- NTA ART 53 variato;

5. di RIBADIRE che la variante parziale non deve es-
sere sottoposta a verifica di assoggettabilità a V.A.S., ai 
i sensi dell’art. 12 co.4 del D.lgs. n. 152/06, così come 
riportato in premessa;

6. di RIBADIRE che la REGIONE MARCHE - Setto-
re Genio Civile Marche Nord ai sensi dell’art. 89 del 
D.P.R. 380/01, ha espresso il proprio parere favorevo-
le pervenuto in data 14/08/2025 prot. n. 26467, facente 
parte sostanziale ed integrante;
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mulato osservazioni, ai sensi dell’art. 14, comma 2, del 
vigente Regolamento sugli organi di rappresentanza del 
territorio, approvato con delibera di CC 107/2019;

3.	 di approvare le controdeduzioni all’osservazione 
espressa dalla Provincia di Pesaro e Urbino, nei termini 
e per le motivazioni espresse nella parte narrativa del 
presente atto, disponendo la sostituzione del seguente 
elaborato grafico, già allegato alla delibera di G.C. n. 
253/2025:

elaborato PRG Allegato digitale

4.VNS_ 776 PRG VIG_
VAR via Giordani, 18-20

4.VNS_ 776 PRG VIG_VAR via 
Giordani, 18-20.pdf.p7m

4.	 di approvare la variante al PRG vigente del Comu-
ne di Pesaro, relativamente ai fabbricati in oggetto, ai 
sensi del combinato disposto dell’art. 33 comma 8 della 
Legge Regionale n. 19/2023 e degli artt. 15 e 30 della 
L.R. n. 34/92 e s.m.i. così come formulata nella parte 
narrativa del presente atto, costituita dai seguenti elabo-
rati:

-	 documenti già allegati alla delibera di GC n. 
253 del 14/10/2025:

 elaborati PRG	                               allegato digitale
1.VNS_ 769 PRG VIG_
VAR via Gargattoli, 13-
15

2.VNS_ 768 PRG VIG_
VAR viale Trieste, 35

3.VNS_ 772 PRG VIG_
VAR via Morosini, 38

6.VNS_ 780 PRG VIG_
VAR via Petrucci 56-58

7.VNS_770 PRG_VIG_
VAR via Pisacane, 12

1.VNS_ 769 PRG VIG_VAR via 
Gargattoli, 13-15.pdf.p7m

2.VNS_ 768 PRG VIG_VAR 
viale Trieste, 35.pdf.p7m

3.VNS_ 772 PRG VIG_VAR via 
Morosini, 38.pdf.p7m

6.VNS_ 780 PRG VIG_VAR via 
Petrucci 56-58.pdf.p7m

7.VNS_770 PRG_VIG_VAR via 
Pisacane 12.pdf.p7m

-	 documento allegato al presente atto:

elaborati PRG	                               allegato digitale

4.VNS_ 776 PRG VIG_
VAR via Giordani, 18-20

4.VNS_ 776 PRG VIG_VAR via 
Giordani, 18-20.pdf.p7m

5.	 di approvare la variante al Piano del Parco del Mon-
te San Bartolo riguardante il cambio tipologia di inter-
vento di un fabbricato rispettivamente identificato come 
VNS_771P ai sensi del combinato disposto dell’art.33 
commi 8 e 12 della L.R. n. 19/2023 e degli artt. 15 e 30 
della L.R. n. 34/92 e s.m.i.., così come formulata nella 
parte narrativa, costituita dal seguente elaborato, già al-
legato alla delibera di G.C n.253 del 14/10/2025:

    

____________________________________________
Comune di Montelupone
Variante puntuale al piano di recupero del cen-
tro storico. Approvazione definitiva

IL RESPONSABILE

omissis

RENDE NOTO

Che la Giunta Comunale con Delibera n° 20 del 
09/02/2026, ha approvato definitivamente la "VARIAN-
TE PUNTUALE 2024" del PIANO DI RECUPERO 
DEL CENTRO STORICO DEL CAPOLUOGO E 
DELLA FRAZIONE DI SAN FIRMANO.

Dalla Residenza Municipale, 13/02/2026

Il Responsabile Settore Urbanistica
(Arch. Kumka Michela)

____________________________________________
Comune di Pesaro
Estratto della deliberazione di Giunta Comu-
nale n.18 del 27/01/2026 ad oggetto: “Con-
trodeduzione ed approvazione di variante al 
PRG vigente ed al piano del Parco del Monte 
San Bartolo riguardante il cambio tipologia di 
intervento di alcuni fabbricati rispettivamen-
te identificati come VNS_769-768-772-776-
771P-780-770 ai sensi del combinato disposto 
dell’ art.33 commi 8 e 12 della l.r. n. 19/2023 
e degli artt. 15 e 30 della legge regionale n. 
34/92 e s.m.i.. #rif.proc.5/2025”.

LA GIUNTA COMUNALE

….omissis

D E L I B E R A

1.	 di prendere atto che durante la pubblicazione della 
delibera di G.C. n. 253 del 14/10/2025 avente per og-
getto “Adozione di variante al PRG vigente riguardante 
il cambio tipologia di intervento di alcuni fabbricati ri-
spettivamente identificati come VNS_769-768-772-776-
771P-780-770, ai sensi del combinato disposto dell’ art. 
33 comma 8 della legge regionale n. 19/2023 e degli 
artt. 15 e 30 della legge regionale n. 34/92 e s.m.i.” è 
pervenuta n. 1 osservazione da parte della Provincia 
di Pesaro e Urbino, così come esplicitato nella parte 
narrativa del presente atto;

2.	 di prendere atto che durante il periodo di pubbli-
cazione-deposito, i Consigli di Quartiere non hanno for-
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“Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 8 - 
Recepimento dello schema di regolamento 
edilizio tipo -RET- in attuazione dell’intesa 
di cui all’articolo 4, comma 1 sexies, del 
d.p.r. 6 giugno 2001, n. 380. Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia edilizia. Modifiche alle leggi 
regionali 20 aprile 2015, n. 17 - Riordino 
e semplificazione della normativa regionale 
in materia di edilizia, 8 ottobre 2009, n. 22 
e 23 novembre 2011, n. 22 - Allegato A - In-
dicazione tecnico-interpretativa sulla voce 
N. 30”.

•	 Allegato1 Indice BAF (Biotope Area Fac-
tor);

………omissis……….

____________________________________________
Comune di Sant´Elpidio A Mare
Approvazione variante puntuale al P.R.G. vi-
gente per retrocessione alla destinazione agri-
cola di area edificabile "APS5" in via Pozzetto, 
ai sensi dell'art. 15 comma 5 della l.r. 34/92 
per effetto dell'art. 33 comma 12 let. a della l.r. 
19/2023

LA GIUNTA COMUNALE

omissis

DELIBERA

1.	 Di richiamare il documento istruttorio costituen-
te parte integrante e sostanziale del dispositivo del 
presente atto, anche ai fini della motivazione del 
provvedimento (articolo 3, comma 1, della legge n. 
241/1990 e ss.mm.ii.);

2.	 Di approvare, ai sensi dell’art. 15 comma 5 del-
la L.R. 05.08.1992 n. 34, per effetto del disposto 
dell’art. 33 comma 12 let. a) della L.R. 30 novem-
bre 2023 n. 19, la proposta di “APPROVAZIONE 
VARIANTE PUNTUALE AL P.R.G. VIGENTE 
PER RETROCESSIONE ALLA DESTINAZIONE 
AGRICOLA DI AREA EDIFICABILE “APS5” 
IN VIA POZZETTO, AI SENSI DELL’ART. 15 
COMMA 5 DELLA L.R. 34/92 PER EFFETTO 
DELL’ART. 33 COMMA 12 LET. A DELLA L.R. 
19/2023, costituita dagli elaborati progettuali già al-
legati alla delibera di adozione, di seguito elencati:

−	 Stralcio PRG vigente;
−	 Stralcio PRG variato;
−	 Stralcio NTA vigenti;
−	 Stralcio NTA variate;
−	 Planimetria catastale.

3.	 Di accogliere le indicazioni contenute nel parere 

elaborato PPSB			    allegato digitale
 5. VNS_ 771 P PRG 
VIG_VAR Fiorenzuola di 
Focara

5.  VNS_ 771 P PRG VIG_VAR 
Fiorenzuola di Focara.pdf.p7m

6. di ribadire quanto già precisato con delibera di G.C. 
n.  253 del 14/10/2025 e cioè  che le varianti di cui ai 
punti 4 e 5 non sono soggette a Valutazione Ambientale 
Strategica (VAS);

7. di disporre che, successivamente all’approvazio-
ne della presente delibera, copia del presente atto ver-
rà trasmessa all’Amministrazione Provinciale, ai sensi 
dell’art. 30 della L.R. Marche n. 34/92 e s.m.i.;

8. di disporre, ai sensi dell’art. 40, comma 2 bis, della 
L.R. Marche n. 34/92 e s.m.i., che un estratto del presen-
te atto, relativo all’approvazione della variante al P.R.G. 
vigente di cui al punto 2), venga pubblicato sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Marche;

9. di dare atto che la presente deliberazione, corredata 
dai relativi allegati, sarà pubblicata nell’apposita sezio-
ne del sito del Comune di Pesaro denominata “Ammi-
nistrazione trasparente”, sottosezione “Pianificazione e 
governo del territorio”, ai sensi dell’art. 39, comma 1, 
lett. a) del D.Lgs. 15/03/2013 n. 33, ai fini della traspa-
renza dell’attività di pianificazione della pubblica am-
ministrazione e dell’acquisizione dell’efficacia degli atti 
approvati;

…omissis….

____________________________________________
Comune di Porto Sant´Elpidio
DGR 873/2021,estratto deliberazione del Con-
siglio Comunale  n. 89 del 30.12.2025 – Appro-
vazione regolamento edilizio comunale in ade-
guamento allo schema di RET regionale.

 LA GIUNTA COMUNALE
..………..omissis ……………

D E L I B E R A
…..……..omissis………….

1.	 DI APPROVARE il nuovo Regolamento Edilizio 
Comunale, che fa proprio il Regolamento edilizio 
Tipo della Regione Marche di cui alla DGR 873/ 
2021, allegato al presente atto e composto dai se-
guenti documenti:

•	 Regolamento Edilizio Comunale;
•	 Allegato A - Quadro delle definizioni uni-

formi Definizioni aventi incidenza nel PRG 
e schemi esemplificativi;

•	 Allegato B - Elenco documentazione da 
porre a corredo delle pratiche edilizie;

•	 Allegato C – DGR 947 del 20/07/2020 
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3)	 - DI CONFERMARE l’attuale pianificazione ter-
ritoriale delle farmacie, già approvata con le pre-
cedenti Deliberazioni di Giunta Municipale n. 20 
del 02/02/2016, n. 211 del 10/12/2020 e n. 302 del 
30/11/2022 e n. 268 del 10/12/2024 esecutive ai sen-
si di legge, ad eccezione della sede farmaceutica n. 
15 prevista all’interno del Centro Commerciale Il 
Maestrale;

4)	 - DI DARE ATTO che, attraverso la revisione og-
getto del presente atto, è soddisfatto il rapporto di 
n. 1 farmacia ogni n. 3.300 abitanti ed è comunque 
garantita l’accessibilità al servizio farmaceutico dei 
cittadini residenti sia nelle zone scarsamente abitate 
che in quelle in cui si determina una maggiore af-
fluenza stagionale;

5)	 - DI APPROVARE l’Allegato “A”, unito al presen-
te provvedimento come parte integrante e sostan-
ziale dello stesso, nel quale sono riportate tutte le 
informazioni sulle sedi farmaceutiche richieste dal 
comma 4 dell’art. 3 del Regolamento Regionale 18 
aprile 2019 n. 2, di attuazione della Legge Regiona-
le 16 febbraio 2015 n. 4;

6)	 - DI DARE ATTO che nel territorio del Comune 
sono presenti n. 1 Dispensario Farmaceutico per-
manente e n. 1 Farmacia succursale, istituiti ai sensi 
dell’art. 22 comma 4 L.R. n. 4/2015 e disciplinati 
dall’art. 6 del Regolamento Regionale 18 aprile 2019 
n. 2, i cui dati ed ubicazione sono riportati nell’Alle-
gato “B” del presente atto;

7)	 - DI APPROVARE lo stradario, Allegato “C”, con 
indicate le vie di competenza di ogni singola Far-
macia e la cartografia di cui all’Allegato “D” aven-
te ad oggetto gli ambiti territoriali di ciascuna sede 
farmaceutica, perimetrati e contraddistinti da colori 
diversi;

8)	 - DI ESERCITARE il diritto di prelazione per l’a-
pertura da parte del Comune di Senigallia della sede 
farmaceutica n. 14 istituita presso la direttrice Arce-
viese, come previsto dagli articoli 9 e 10 della Legge 
n. 475/1968, sede al momento vacante come risul-
tante dal Decreto Dirigenziale n. 42/ASF Regione 
Marche del 16 dicembre 2025 pervenuto al Comune 
con pec protocollo generale n. 73289 del 18/12/2025, 
dandone comunicazione a mezzo PEC ai competenti 
uffici Regionali;

9)	 - DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente 
provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Marche e di trasmetterne copia, completa degli alle-
gati, sia alla Regione Marche – Servizio Assistenza 
Farmaceutica per conoscenza, che all’Ordine Pro-
vinciale dei Farmacisti di Ancona e alla Direzione 

espresso ai sensi dell’art. 30 della L.R. 34/92 dalla 
Provincia di Fermo trasmesso con nota Dirigenziale 
del Settore II Viabilità-Urbanistica-Patrimonio-Edil-
izia Scol. Class. 37 SUG 02_25 pervenuta in data 
04.02.2026 prot. 3220;

4.	 Di dare mandato al Responsabile dell’Area 1 As-
setto del Territorio di compiere tutti quegli atti fina-
lizzati alla realizzazione del presente deliberato.

5.	 Di disporre che il presente atto deliberativo venga 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Marche ai sensi dell’art. 40 della L.R. 34/92 ad og-
getto “Norme in materia urbanistica, paesaggistica e 
di assetto del territorio” e s.m.i.;

6.	 DARE ATTO che la presente deliberazione non 
comporta alcun impegno di spesa a carico del Bilan-
cio Comunale;

Inoltre, in relazione all’urgenza che riveste il presente 
atto, con separati voti favorevoli ed unanimi resi in for-
ma palese,

DELIBERA

di renderlo immediatamente eseguibile, ai sensi dell’ar-
ticolo 134 – comma 4 - del Decreto Legislativo 18 ago-
sto 2000, n. 267, al fine procedere celermente alla modi-
fica dell’attuale regime dei suoli

____________________________________________
Comune di Senigallia
Estratto Delibera di Giunta Comunale nr 13 del 
28 gennaio 2026, esecutiva ai sensi di legge, 
avente per oggetto: “Revisione delle sedi far-
maceutiche presenti nel territorio comunale - 
anno 2026 - esercizio del diritto di opzione per 
l'apertura della sede farmaceutica n. 14 presso 
la direttrice “Arceviese”.

…… …… omissis …… ……

LA GIUNTA

…… …… omissis …… ……

DELIBERA

1)	 - DI CONSIDERARE le premesse quale parte inte-
grante e sostanziale del presente atto;

2)	 - DI SOPPRIMERE, per le motivazioni meglio 
espresse in premessa, dall’attuale pianta organica da 
ultimo approvata con Delibera di Giunta Municipa-
le n. 268/2024 la sede Farmaceutica n. 15, prevista 
all’interno del Centro Commerciale Il Maestrale;
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Comunale n. 3 del 28/01/2022 e Deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 73 del 07/11/2023 passando 
da n° 7 a n° 6;

4)	 di DARE MANDATO agli uffici competenti di cu-
rare tutte le procedure di pubblicazione conseguenti 
all’approvazione del presente provvedimento, non-
ché di provvedere alla trasmissione del medesimo 
agli enti competenti e, precisamente:

	 - pubblicazione presso l’ Albo Pretorio informati-
co ai sensi dell’articolo 3, del D.P.R. 16.12.1992, 
n. 495, come modificato dall’articolo 2 del D.P.R. 
16.9.1996, nr. 610 per la durata di 15 giorni, dando 
atto che entro trenta giorni successivi alla scadenza 
del predetto periodo di pubblicazione, gli interessa-
ti possono presentare opposizione a questo comune 
avverso il presente provvedimento;

	 - trasmissione del presente provvedimento, divenu-
to definitivo, alla Regione Marche, la quale provve-
derà alla pubblicazione dello stesso sul Bollettino 
Ufficiale Regionale;

	 - trasmissione del presente provvedimento, divenuto 
definitivo, all’AINOP, ai sensi del comma 4 dell’ar-
ticolo 2 del D.P.R. 16.12.1992, n. 495 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, la classificazione 
avrà effetto dall’inizio del secondo mese successivo 
a quello nel quale sarà effettuata la pubblicazione 
nel Bollettino Regionale, ai sensi dell’articolo 3, 
comma terzo, del D.P.R. 16.12.1992, n. 495, come 
modificato dall’articolo 2 del D.P.R. 16.9.1996, nr. 
610;

	 - aggiornare gli elenchi delle strade comunali e del-
le vicinali ad uso pubblico;

5)	 di DARE ATTO:
a) CHE la classificazione amministrativa di cui so-
pra, è atto dichiarativo e non costitutivo dell’uso 
pubblico, che ad ogni modo, rappresenta “una pre-
sunzione iuris tantum di uso pubblico”;
b) CHE l’elenco delle strade vicinali ad uso pubbli-
co e delle comunali ha la funzione di determinare 
la competenza passiva della spesa di manutenzione, 
nonché le regole di polizia stradale;
c) CHE il presente provvedimento di classificazio-
ne è indipendente da altri atti o fatti (espropriazione, 
usucapione, convenzione, ecc.) e non può pregiudi-
care le situazioni giuridiche attinenti alle proprietà 
del suolo e connesse al regime giuridico della stes-
sa, dal momento che solo mediante l’espropriazio-
ne o l’usucapione o l’acquisto convenzionale della 
proprietà del suolo, può perfezionarsi la fattispecie 
costitutiva della demanialità non valendo, a tal fine, 
l’iscrizione negli elenchi delle strade.
d) CHE preliminarmente agli Atti di passaggio, dei 
tracciati stradali di proprietà privata all’Ammini-
strazione Comunale, sarà necessario provvedere 
ad una ricognizione catastale per l’individuazione 

ASUR Area Vasta 2 – Servizio Farmaceutico territo-
riale, ai sensi dell’art. 3 del Reg. Regionale 18 aprile 
2019 n. 2, di attuazione della L.R. 16 febbraio 2015 
n. 4;

10)	 - DI DICHIARARE il presente atto immediata-
mente esecutivo, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del 
D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, stante l’urgenza di pro-
cedere all’esercizio del diritto di opzione per l’aper-
tura della nuova farmacia comunale nella sede far-
maceutica n. 14, mediante apposita votazione palese 
ed unanime. –

•••••

Il testo completo della Deliberazione di G.M. n. 13 del 
28 gennaio 2026 e i relativi allegati sono pubblicati 
all’Albo Pretorio del Comune di Senigallia nonché al 
seguente link: 
https://servizi.comune.senigallia.an.it/jattipubblicazioni/
AttiPubblicazioni?idAtto=55850&servizio= Dettaglio

____________________________________________
Comune di Urbino
Classificazione amministrativa a strade comu-
nali della vicinale Cà Biagio e della via delle 
Fragole. Estratto delibera di Consiglio Comu-
nale n.17 del 26/01/2026

IL CONSIGLIO COMUNALE
….”omissis”……….. 

DELIBERA

1)	 di DARE ATTO e STABILIRE che le premesse di 
cui in narrativa sono da ritenersi parti integranti e 
sostanziali del presente atto;

2)	 di CLASSIFICARE, ai sensi del D.P.R. 16 dicem-
bre 1992 n. 495 “Regolamento di esecuzione e di 
attuazione del nuovo codice della strada” e della 
L.R. 10/99, per i motivi di cui in premessa, le n°2 
vicinali di CÀ CARDELLINO, CÀ BIAGIO, e la 
VIA DELLE FRAGOLE, come Strade Comunali, 
descritte nell’allegato della presente Deliberazione;

3)	 di APPROVARE l’inserimento delle n° 2 strade 
vicinali CÀ CARDELLINO, CÀ BIAGIO, nell’ 
elenco delle strade comunali extra urbane di cui 
alla Deliberazione del Consiglio Comunale Nume-
ro 118 del 05-05-1989 avente ad oggetto; “RICLAS-
SIFICAZIONE ED APPROVAZIONE NUOVO 
ELENCO DELLE STRADE COMUNALI EXTRAU-
RBANE” passando da n° 91 a n° 93 e di depenna-
re la Via CÀ BIAGIO dall’elenco delle Vicinali ad 
uso pubblico di cui alla Deliberazione del Consiglio 
Comunale Numero 84 del 27-10-2016 e Numero 
25 del 22-03-2017 ed Deliberazione del Consiglio 
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____________________________________________
ANAS s.p.a. - Ancona
S.S. 16 Adriatica Lavori: ampliamento da 2 a 4 
corsie dallo svincolo di Falconara con la S.S. 76 
alla località Baraccola. "Variante di Ancona". 
1° lotto: tratto Falconara – Torrette (Svincoli in-
clusi). SIL ACNOAN00036. Estratto dei decreti 
di esproprio

Il Responsabile ANAS Spa della Struttura Territoriale 
Marche, ai sensi dell’art 23 del D.P.R. 8 Giugno 2001 n° 
327 e S.M.I. ha emesso il Decreto di esproprio Numero:

1.	 0040943 del 19/01/2026 nell’ambito della pro-
cedura espropriativa dei lavori in oggetto cita-
ti, riguardante la Ditta 90-91-92-93-94-95-98  
intestata a PUGNALONI Brunella nata a AN-
CONA il 04/02/1943 PGNBNL43B44A271U* 
(1) Proprieta` per 1/3 ; PUGNALONI Marta 
nata a ANCONA il 13/05/1947 PGNMRT47E-
53A271N* (1) Proprieta` per 1/3 ; PUGNALO-
NI Paola nata a CORINALDO il 24/08/1944 
PGNPLA44M64D007L* (1) Proprieta` per 
1/3;. in quanto proprietari, con il quale viene di-
sposta l’espropriazione degli immobili, siti nel 
comune di Falconara Marittima al Fg. 12, Part 
731-732-744-340-60-457 per una superficie 
complessiva di mq 6535. L’indennità di espro-
priazione ammonta in CT a € 20.000,00.

Ai sensi dell’art 23 del D.P.R. 8 Giugno 2001 n° 327 
e S.M.I., l’opposizione del terzo è proponibile entro i 
trenta giorni successivi alla pubblicazione del presente 
estratto, decorsi i quali il presente provvedimento sarà 
esecutivo a tutti gli effetti di legge.

Il RESPONSABILE DELLA STRUTTRA 
TERRITORIALE

(Ing. Andrea Primicerio)

____________________________________________
Dirpa2 S.c.a r.l. - Roma
S.S. 76 Provvedimento di svincolo indennita' di 
espropriazione Forotti Aimone. Protocollo D2/ 
0252-26/13-CA-AUT/SL-sl del 13/02/2026

IL PRESIDENTE E LEGALE 
RAPPRESENTANTE DELLA DIRPA 2 S.c. a r.l.

omissis

TUTTO CIO’ VISTO E CONSIDERATO,
DISPONE

1. 	 che l’istanza del sig. FOROTTI AIMONE n. a FA-
BRIANO il 08/10/1942 c.f. FRTMNA42R08D451B 
PROPRIETA' 1/1 può essere accolta e nulla osta 
allo svincolo e quindi al pagamento dell’indennità 
provvisoria di esproprio pari ad € 880,60 (ottocen-

esatta dei percorsi, con tipi di Frazionamento a ca-
rico dei privati oltre ad aggiornamenti al catasto 
fabbricati se resi necessari;

6)	 di INDIVIDUARE quale Responsabile del pro-
cedimento il Dirigente del Settore Tecnico Arch, 
Mara Mandolini ai sensi della L. n.241/1990;

7)	 di PRECISARE che dal presente atto non deri-
vano oneri a carico del bilancio comunale e che 
eventualmente gli stessi verranno quantificati e in-
dividuati solo a seguito dell’eventuale approvazio-
ne dei singoli progetti delle opere di manutenzione 
ordinaria e straordinaria;

8)	 di DICHIARARE il presente provvedimento 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 
134, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

____________________________________________
ANAS s.p.a. - Ancona
S.S. 16 Adriatica Lavori: ampliamento da 2 a 4 
corsie dallo svincolo di Falconara con la S.S. 76 
alla località Baraccola. "Variante di Ancona". 
1° lotto: tratto Falconara – Torrette (Svincoli in-
clusi). SIL ACNOAN00036. Estratto dei decreti 
di esproprio

Il Responsabile ANAS Spa della Struttura Territoriale 
Marche, ai sensi dell’art 23 del D.P.R. 8 Giugno 2001 n° 
327 e S.M.I. ha emesso il Decreto di esproprio Numero:

1.	 0758117 del 05/09/2024 nell’ambito della pro-
cedura espropriativa dei lavori in oggetto cita-
ti, riguardante la Ditta 90-91-92-93-94-95-98  
intestata a PUGNALONI Brunella nata a AN-
CONA il 04/02/1943 PGNBNL43B44A271U* 
(1) Proprieta` per 1/3 ; PUGNALONI Marta 
nata a ANCONA il 13/05/1947 PGNMRT47E-
53A271N* (1) Proprieta` per 1/3 ; PUGNALO-
NI Paola nata a CORINALDO il 24/08/1944 
PGNPLA44M64D007L* (1) Proprieta` per 
1/3;. in quanto proprietari, con il quale viene di-
sposta l’espropriazione degli immobili, siti nel 
comune di Falconara Marittima al Fg. 12, Part 
731-732-744-340-60-457 per una superficie 
complessiva di mq 6535. L’indennità di espro-
priazione ammonta in CT a € 20.000,00.

Ai sensi dell’art 23 del D.P.R. 8 Giugno 2001 n° 327 
e S.M.I., l’opposizione del terzo è proponibile entro i 
trenta giorni successivi alla pubblicazione del presente 
estratto, decorsi i quali il presente provvedimento sarà 
esecutivo a tutti gli effetti di legge.

Il RESPONSABILE DELLA STRUTTRA 
TERRITORIALE

(Ing. Andrea Primicerio)



2455

26 FEBBRAIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 20

tottanta/60) di cui alle quietanze n. AN 1288918, N. 
AN 1288917; n. AN 1288846 rilasciate dalla Teso-
reria Provinciale dello Stato Sezione di Ancona di € 
2.362,53 a favore di FOROTTI AIMONE n. a FA-
BRIANO il 08/10/1942 c.f. FRTMNA42R08D451B 
PROPRIETA' 1/1 e relativa all’immobile identifica-
to al NCT di Fabriano al Foglio 107 Particelle 805, 
807, 808, 809 e 811;

2.	 di dare atto che non deve essere operata la ritenu-
ta a titolo d’imposta del 20%, prevista dall’art. II, 
commi 5 e 7 della legge 30 dicembre 1991, n° 413 
in quanto trattasi di esproprio in zona non rientrante 
nelle categorie A-B-C-D;

3.	 di prendere atto che per il pagamento delle pre-
dette somme la Sig.ra FOROTTI AIMONE n. a 
FABRIANO il 08/10/1942 c.f. FRTMNA42R-
08D451B PROPRIETA' 1/1 ha richiesto la seguen-
te modalità di versamento:
a.	 Accredito in conto corrente bancario
	 IBAN IT06A0303221300010000002290

4.	 di esonerare la Ragioneria Territoriale dello Stato da 
ogni responsabilità dipendente dal pagamento di cui 
trattasi.

DIRPA2 S.c.a r.l.
Il Direttore Generale
Ing. Salvatore Lieto
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____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5: Disciplina delle de-
rivazioni di acqua pubblica e delle occupazioni 
del demanio idrico. Comunicazione dell’avvio 
del procedimento relativo ad istanza di par-
te per il rinnovo di concessione pluriennale di 
derivazione di acque pubbliche da n. 1 pozzo 
ubicato in Comune di Ripatransone (AP)- Uso: 
irriguo florovivaistico e usi assimilati- Ditta ri-
chiedente: Agricola Salvan s.s. di Merli Luigi 
& Bruni Edmondo ( P IVA 01199270446) con 
sede legale nel Comune di Ripatransone, Con-
trada Tesino 60-

Il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud

RENDE NOTO CHE

Con istanza acquisita al prot.n. 1147265 del 09/09/ 
2025 a firma del legale rappresentante, Sig. Merli Luigi, 
e successive integrazioni acquisite al prot.n.1491360 del 
26/11/2025 e prot.n. 213470 del 09/02/2026, la Ditta: 
Agricola Salvan s.s. di Merli Luigi & Bruni Edmondo 
( P IVA 01199270446) con sede legale nel Comune di 
Ripatransone, Contrada Tesino 60, ha chiesto il rinno-
vo della concessione a derivare acque pubbliche ad 
uso: irriguo florovivaistico e assimilati (irrigazione 
contenitori fuori terra, in serre, lavaggio teloni etc) da 
n.1 pozzo (cod.ID: 86525) ubicato in Comune di Ripa-
transone, su area catastalmente identificata al mappale 
n° 420, Foglio 47.

Il prelievo è richiesto per una portata massima pari 
a 2 l/s e volume massimo complessivo di circa 3000 mc/
annui.

La Responsabile del procedimento è l’Arch. Maria 
Adele Pellei.

Copia della domanda e della documentazione pro-
gettuale sono depositati, per la visione, presso la sede 
di Ascoli Piceno del Settore Genio Civile Marche Sud, 
viale della Repubblica 34, Ascoli Piceno.

Chiunque abbia interesse può presentare memorie 
scritte contenenti osservazioni ed opposizioni entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso, inoltrandole al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
regione.marche.geniocivile.mc@emarche.it o in forma 
scritta a Regione Marche, Settore Genio Civile Marche 
Sud, Sede di Ascoli Piceno, viale della Repubblica, 34 - 
63100 Ascoli Piceno.

Dirigente
Arch. Lucia Taffetani

COMUNICAZIONI DI AVVIO 
DEI PROCEDIMENTI 

AMMINISTRATIVI

____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5: Disciplina delle de-
rivazioni di acqua pubblica e delle occupazioni 
del demanio idrico.  Comunicazione dell’avvio 
del procedimento relativo ad istanza di par-
te per il rinnovo di concessione pluriennale di 
derivazione di acque pubbliche da n. 1 pozzo 
ubicato in Comune di Cupra Marittima (AP)- 
Uso: irriguo agricolo- Ditta richiedente: Azienda 
Agricola Le Cinque Lire di Paccasassi Maurizio 
& Paci Sandra (P IVA 01549020442) con sede 
legale a Cupra Marittima (AP), Contrada San 
Michele 56-

Il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud

RENDE NOTO CHE

Con istanza acquisita al prot.n. 1054703 del 
12/08/2025, e successiva integrazione acquisita al 
prot.n.1188760 del 18/09/2025, la Ditta: Azienda Agri-
cola Le Cinque Lire di Paccasassi Maurizio & Paci 
Sandra (P IVA 01549020442) con sede legale a Cupra 
Marittima (AP), Contrada San Michele 56, ha chiesto 
il rinnovo della concessione a derivare acque pub-
bliche ad uso: irriguo agricolo da n.1 pozzo (cod.ID: 
94756), ubicato in Comune di Cupra Marittima, su area 
catastalmente identificata al mappale n°312, Foglio 8.

Il prelievo è richiesto per una portata massima pari 
a 1,16 l/s e volume massimo complessivo di circa 2400 
mc/annui.

La Responsabile del procedimento è l’Arch. Maria 
Adele Pellei.

Copia della domanda e della documentazione pro-
gettuale sono depositati, per la visione, presso la sede 
di Ascoli Piceno del Settore Genio Civile Marche Sud, 
viale della Repubblica 34, Ascoli Piceno.

Chiunque abbia interesse può presentare memorie 
scritte contenenti osservazioni ed opposizioni entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso, inoltrandole al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
regione.marche.geniocivile.mc@emarche.it o in forma 
scritta a Regione Marche, Settore Genio Civile Marche 
Sud, Sede di Ascoli Piceno, viale della Repubblica, 34 - 
63100 Ascoli Piceno

Dirigente
Arch. Lucia Taffetani
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____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5: Disciplina delle de-
rivazioni di acqua pubblica e delle occupazioni 
del demanio idrico. Comunicazione dell’avvio 
del procedimento relativo ad istanza di parte 
per il rinnovo di concessione pluriennale di de-
rivazione di acque pubbliche ad uso: irrigazione 
verde pubblico, da n. 1 pozzo (cod.ID 101850) 
- Ditta: Comune di Monteprandone (CF/P IVA: 
00376950440), con sede in Piazza dell’Aquila 
1, Monteprandone (AP)-

Il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud

RENDE NOTO CHE

Con istanza acquisita al prot. n. 21121 del 08/01/ 
2026, a firma del Sindaco pro tempore Loggi Sergio, la 
Ditta: Comune di Monteprandone (CF/P IVA: 003769 
50440), con sede in Piazza dell’Aquila 1, Monteprando-
ne, ha chiesto il rinnovo della concessione a deriva-
re acque pubbliche ad uso: irrigazione verde pubblico 
(giardini pubblici di via U. Saba), da n. 1 pozzo (cod.ID 
101850). ubicato su area – di proprietà del Comune di 
Monteprandone- catastalmente identificata al mappale 
n°446, Foglio 22, del Comune di Monteprandone.

Il quantitativo di prelievo richiesto è per una portata 
massima istantanea di 1 l/s, per un volume massimo di 
mc 1500/annui.

La Responsabile del procedimento è l’Arch. Maria 
Adele Pellei.

Copia della domanda e della documentazione pro-
gettuale sono depositati, per la visione, presso la sede 
di Ascoli Piceno del Settore Genio Civile Marche Sud, 
viale della Repubblica 34, Ascoli Piceno.

Chiunque abbia interesse può presentare memorie 
scritte contenenti osservazioni ed opposizioni entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso, inoltrandole al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
regione.marche.geniocivile.mc@emarche.it o in forma 
scritta a Regione Marche, Settore Genio Civile Marche 
Sud, Sede di Ascoli Piceno, viale della Repubblica, 34 - 
63100 Ascoli Piceno.

Dirigente
Arch. Lucia Taffetani

____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud
Ordinanza del 13.01.2026. Comunicazione 
dell’avvio del procedimento amministrativo ai 
sensi della L. 241/90 – art.7, relativo alla ricer-
ca e perforazione di un pozzo ad uso produttivo 
– industriale, da realizzarsi loc. SP 571 Regina 
Km 3+450 - nel Comune di Potenza Picena (MC). 
Richiedente: Emanuele Pirro legale rappresen-
tante della ditta META srl (P.Iva 02101090435) 
Class: 420.60.90/2025/GCMS/2625

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GENIO 
CIVILE MARCHE SUD

Arch. Lucia Taffetani 

RENDE NOTO

Il sig. Emanuele Pirro legale rappresentante del-
la ditta META srl (P.Iva 02101090435) – sede lega-
le in c.da Varco snc (MC), con istanza protocollo n. 
1290718|09/10/2025|R_MARCHE|GRM|GCMS|A e 
integrazioni prot. 36013 e 37791 del 13.01.2026 - ha 
richiesto l’autorizzazione alla ricerca e perforazione di 
un pozzo ad uso irriguo nel Comune di Potenza Picena 
(MC).

LUOGO DI PRESA: loc. SP 571 Regina Km 3+450 – 
Potenza Picena (MC) - dati cata-
stali: F. 9 p.lla 123-124. 

USO DELLA DERIVAZIONE:  uso produttivo – indu-
striale;

QUANTITA’ DI ACQUA:  portata massima 0,15 l/s 
(moduli 0,0015);

LUOGO DI RESTITUZIONE:  dispersione

Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n.1775 e ss.mm.ii. – L.R. 
9 giugno 2005 n.5, art.13

ORDINA

-	 L’affissione del presente Avviso per la durata di 
30 (trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima 
data utile all’Albo Pretorio del Comune di Potenza 
Picena (MC). Nel predetto periodo potranno essere pre-
sentate opposizioni ed osservazioni in bollo alla Regio-
ne Marche Sud, ovvero all’Ufficio Comunale presso il 
quale viene affisso il presente Avviso. Allo scadere dei 
30 giorni, il Comune di Potenza Picena (MC) dovrà 
restituire il referto di avvenuta pubblicazione al Setto-
re Genio Civile Marche Sud, unitamente alle eventuali 
opposizioni o con l’esplicita dichiarazione “non sono 
state presentate opposizioni ed osservazioni”.
-	 La visita locale d’istruttoria di cui all’art.8 del R.D. 
1775/1933 e all’art.13 della L.R. 5/2006, ed alla quale 
potrà intervenire chiunque vi abbia interesse, è fissata 
per il giorno 17.02.2026 alle ore 11,00 con ritrovo 



2458                                                 

26 FEBBRAIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 20

____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud
Ordinanza del 13.01.2026. Comunicazione 
dell’avvio del procedimento amministrativo ai 
sensi della L. 241/90 – art.7, relativo alla ricer-
ca e perforazione di un pozzo ad uso produttivo 
- irrigazione agricola da realizzarsi in c.da Pian-
giano nel Comune di Treia (MC). Richiedente: 
Società Agricola Marila S.S. - legale rappresen-
tante Ilaria Maceratesi (P.Iva 01946650437) 
Class: 420.60.90/2025/GCMS/2540

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GENIO 
CIVILE MARCHE SUD

Arch. Lucia Taffetani 

RENDE NOTO

La sig.ra Ilaria Maceratesi legale rappresentante della 
Società Agricola Marila S.S. (P.Iva 01946650437) – sede 
legale in c.da Schito, 50 (MC), con istanza protocollo n. 
1193733|18/09/2025|R_MARCHE|GRM|GCMS|A ha 
richiesto l’autorizzazione alla ricerca e perforazione di 
un pozzo ad uso irriguo nel Comune di Treia (MC).

LUOGO DI PRESA: loc. Piangiano – Treia (MC) - dati 
catastali: F. 42 p.lla 42-51-80. 

USO DELLA DERIVAZIONE:  uso produttivo – irriga-
zione agricola;

QUANTITA’ DI ACQUA:  portata massima 1,0 l/s (mo-
duli 0,01);

LUOGO DI RESTITUZIONE:  dispersione

Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n.1775 e ss.mm.ii. – L.R. 
9 giugno 2005 n.5, art.13

ORDINA

-	 L’affissione del presente Avviso per la durata di 
30 (trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima 
data utile all’Albo Pretorio del Comune di Potenza 
Picena (MC). Nel predetto periodo potranno essere pre-
sentate opposizioni ed osservazioni in bollo alla Regio-
ne Marche Sud, ovvero all’Ufficio Comunale presso il 
quale viene affisso il presente Avviso. Allo scadere dei 
30 giorni, il Comune di Treia (MC) dovrà restituire il 
referto di avvenuta pubblicazione al Settore Genio Civi-
le Marche Sud, unitamente alle eventuali opposizioni o 
con l’esplicita dichiarazione “non sono state presenta-
te opposizioni ed osservazioni”.

-	 La visita locale d’istruttoria di cui all’art.8 del R.D. 
1775/1933 e all’art.13 della L.R. 5/2006, ed alla quale 
potrà intervenire chiunque vi abbia interesse, è fissa-
ta per il giorno 17.02.2026 alle ore 9,30 con ritrovo 
presso nei pressi del luogo di escavazione coordinate 
43.324395, 13.343842 (incrocio c.da Piangiano e c.da 
Camporota).

presso nei pressi del luogo di escavazione coordinate 
43.391653, 13.637541 (luogo escavazione).
-	 La pubblicazione della presente Ordinanza sul 
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R. n.5/ 
2006 art.13, inserendola nel prossimo numero utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione 
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e 
s.m.i. a tale proposito si evidenzia che:
-	 l’Amministrazione procedente è la Regione Mar-
che – Settore Genio Civile Marche Sud;
-	 il Responsabile del Procedimento è il geom. Ma-
riella Arditi, funzionario del Settore Genio Civile Mar-
che Sud – Ufficio Concessioni e Attingimenti di Mace-
rata (via Alfieri n.2 – Macerata – PEC: regione.marche.
geniocivile.mc@emarche.it);
-	 gli atti progettuali sono depositati presso la Regione 
Marche – Settore Genio Civile Marche Sud – via Alfieri 
n.2, Macerata (MC);
-	 Il procedimento deve concludersi con l’adozione 
di un provvedimento espresso ai sensi della L.241/1990 
art.2, entro il termine di giorni 180 dalla data della pre-
sente Ordinanza per il procedimento di rilascio della 
concessione pluriennale a derivare acqua pubblica, così 
come stabilito all’art.13 della L.R. n.5/2006, salvo so-
spensioni o interruzione dei termini.
-	 Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusione, 
i rimedi esperibili in caso di inezia di questa Ammini-
strazione sono quelli indicati all’art.2, c.9 bis e ter, della 
Legge 241/90 e il soggetto a cui è attribuito il potere so-
stitutivo in caso di inezia è il Dirigente del Dipartimen-
to Protezione Civile e Sicurezza del Territorio (PEC:       
regione.marche.servizioterritorio@emarche.it);
-	 eventuali domande che riguardano derivazioni tecni-
camente incompatibili con quella in oggetto sono accet-
tate e dichiarate concorrenti se presentate entro trenta 
giorni dalla pubblicazione della presente Ordinanza sul 
B.U.R.;
-	 ai sensi dell’art.10 della L. 241/1990, i partecipan-
ti al procedimento e i soggetti che riterranno di dover 
intervenire, hanno diritto: a) di prendere visione degli 
atti del procedimento, salvo casi di esclusione dell’ac-
cesso indicati nell’art.24 della 241/1990; b) presentare 
memorie scritte e documenti, che l’Amministrazione ha 
l’obbligo di valutare ove siano pertinenti all’oggetto del 
procedimento. Tali comunicazioni dovranno pervenire 
al Responsabile del Procedimento entro il termine mas-
simo della data fissata per la visita locale d’istruttoria.

IL DIRIGENTE
Dott. Arch. Lucia Taffetani
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Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque 
pubbliche -L.R. 09/06/2006 n. 5: Disciplina 
delle derivazioni di acqua pubblica e delle 
occupazioni del demanio idrico. Comunicazione 
dell’avvio del procedimento relativo ad istanza 
di parte per il rinnovo di concessione pluriennale 
di derivazione di acque pubbliche da n. 1 pozzo 
ubicato in Comune di San Benedetto del Tronto 
(AP)- Uso: igienico sanitario e usi assimilati- 
Ditta richiedente: F.lli Vagnoni E. & C. snc 
(P IVA 00151180445), con sede legale a San 
Benedetto del Tronto (AP), via C.L. Gabrielli 
142-

Il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud

RENDE NOTO CHE

Con istanza acquisita al prot.n. 171280 del 30/01/ 
2026 a firma del legale rappresentante, Sig. Vagno-
ni Gabriele, e successiva integrazione acquisita al 
prot.n.209607 del 06/02/2026, la Ditta: F.lli Vagnoni E. 
& C. snc (P IVA 00151180445), con sede legale a San 
Benedetto del Tronto (AP), via C.L. Gabrielli 142, ha 
chiesto il rinnovo della concessione a derivare acque 
pubbliche ad uso igienico-sanitario e usi assimilati 
(lavaggio piazzali) da n.1 pozzo (cod.ID: 85461), ubi-
cato in Comune di San Benedetto del Tronto, su area ca-
tastalmente identificata al mappale n°1075, Foglio 20.

Il prelievo è richiesto per una portata massima pari 
a 1,5 l/s e volume massimo complessivo di circa 400 
mc/annui.

La Responsabile del procedimento è l’Arch. Maria 
Adele Pellei.

Copia della domanda e della documentazione pro-
gettuale sono depositati, per la visione, presso la sede 
di Ascoli Piceno del Settore Genio Civile Marche Sud, 
viale della Repubblica 34, Ascoli Piceno.

Chiunque abbia interesse può presentare memorie 
scritte contenenti osservazioni ed opposizioni entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso, inoltrandole al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
regione.marche.geniocivile.mc@emarche.it o in forma 
scritta a Regione Marche, Settore Genio Civile Marche 
Sud, Sede di Ascoli Piceno, viale della Repubblica, 34 - 
63100 Ascoli Piceno

Dirigente
Arch. Lucia Taffetani

-	 La pubblicazione della presente Ordinanza 
sul BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R. 
n.5/2006 art.13, inserendola nel prossimo numero utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione 
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e 
s.m.i. a tale proposito si evidenzia che:

-	 l’Amministrazione procedente è la Regione Mar-
che – Settore Genio Civile Marche Sud;

-	 il Responsabile del Procedimento è il geom. Ma-
riella Arditi, funzionario del Settore Genio Civile Mar-
che Sud – Ufficio Concessioni e Attingimenti di Mace-
rata (via Alfieri n.2 – Macerata – PEC: regione.marche.
geniocivile.mc@emarche.it);

-	 gli atti progettuali sono depositati presso la Regione 
Marche – Settore Genio Civile Marche Sud – via Alfieri 
n.2, Macerata (MC);

-	 Il procedimento deve concludersi con l’adozione 
di un provvedimento espresso ai sensi della L.241/1990 
art.2, entro il termine di giorni 180 dalla data della pre-
sente Ordinanza per il procedimento di rilascio della 
concessione pluriennale a derivare acqua pubblica, così 
come stabilito all’art.13 della L.R. n.5/2006, salvo so-
spensioni o interruzione dei termini.

-	 Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusione, 
i rimedi esperibili in caso di inezia di questa Ammini-
strazione sono quelli indicati all’art.2, c.9 bis e ter, della 
Legge 241/90 e il soggetto a cui è attribuito il potere so-
stitutivo in caso di inezia è il Dirigente del Dipartimen-
to Protezione Civile e Sicurezza del Territorio (PEC:        
regione.marche.servizioterritorio@emarche.it);

-	 eventuali domande che riguardano derivazioni tecni-
camente incompatibili con quella in oggetto sono accet-
tate e dichiarate concorrenti se presentate entro trenta 
giorni dalla pubblicazione della presente Ordinanza sul 
B.U.R.;

-	 ai sensi dell’art.10 della L. 241/1990, i partecipan-
ti al procedimento e i soggetti che riterranno di dover 
intervenire, hanno diritto: a) di prendere visione degli 
atti del procedimento, salvo casi di esclusione dell’ac-
cesso indicati nell’art.24 della 241/1990; b) presentare 
memorie scritte e documenti, che l’Amministrazione ha 
l’obbligo di valutare ove siano pertinenti all’oggetto del 
procedimento. Tali comunicazioni dovranno pervenire 
al Responsabile del Procedimento entro il termine mas-
simo della data fissata per la visita locale d’istruttoria.

IL DIRIGENTE
Dott. Arch. Lucia Taffetani
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____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque 
pubbliche -L.R. 09/06/2006 n. 5: Disciplina 
delle derivazioni di acqua pubblica e delle 
occupazioni del demanio idrico. Comunicazione 
dell’avvio del procedimento relativo ad 
istanza di parte per il rinnovo di concessione 
pluriennale di derivazione di acque pubbliche 
da n. 1 pozzo (cod.ID: 86302) ubicato in Località 
Trivio del Comune di Ripatransone (AP)- Ditta 
richiedente: Li Mijo di Renato Piersimoni (P IVA 
02276250442) con sede legale a Grottammare 
(AP), via Roma 124-

Il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud

RENDE NOTO CHE

Con istanza acquisita al prot. n. 207629 del 06/02/ 
2026, la Ditta: Li Mijo di Renato Piersimoni (P IVA 
02276250442) con sede legale a Grottammare (AP), 
via Roma 124, ha chiesto il rinnovo della concessione 
pluriennale alla derivazione di acque pubbliche ad 
uso: irriguo agricolo/trattamenti fitosanitari, con prelie-
vo da n. 1 pozzo (identificato nel catasto regionale con 
cod.ID: 86302), ubicato in Località Trivio del Comune 
di Ripatransone., su area catastalmente identificata al 
mappale n° 77, Foglio 20.

La portata massima istantanea di prelievo è pari a 
2 l/s, per un volume massimo annuale pari a 300 mc 
circa.

La Responsabile del procedimento è l’Arch. Maria 
Adele Pellei.

Copia della domanda e della documentazione pro-
gettuale sono depositati, per la visione, presso la sede 
di Ascoli Piceno del Settore Genio Civile Marche Sud, 
viale della Repubblica 34, Ascoli Piceno.

Chiunque abbia interesse può presentare memorie 
scritte contenenti osservazioni ed opposizioni entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso, inoltrandole al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
regione.marche.geniocivile.mc@emarche.it o in forma 
scritta a Regione Marche, Settore Genio Civile Marche 
Sud, sede di Ascoli Piceno, Viale della Repubblica, 34 - 
63100 Ascoli Piceno. 

Dirigente
(Arch. Lucia Taffetani)

____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque 
pubbliche -L.R. 09/06/2006 n. 5: Disciplina 
delle derivazioni di acqua pubblica e delle 

occupazioni del demanio idrico. Comunicazione 
dell’avvio del procedimento relativo ad 
istanza di parte per il rinnovo di concessione 
pluriennale di derivazione di acque pubbliche 
da n. 1 pozzo (cod.ID: 86711) ubicato in 
Contrada Visciola del Comune di Ripatransone 
(AP)- Ditta richiedente: Vecchiarelli Laudice e 
Ciriaci Antonio s.s. (P IVA: 01193870449), con 
sede legale nel Comune di Grottammare (AP), 
via San Gabriele 9-

Il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud

RENDE NOTO CHE

Con istanza acquisita al prot.n. 233178 del 12/02/ 
2026, la Ditta: Vecchiarelli Laudice e Ciriaci Antonio 
s.s. (P IVA: 01193870449), con sede legale nel Comune 
di Grottammare (AP), via San Gabriele 9, ha chiesto il 
rinnovo della concessione pluriennale alla derivazio-
ne di acque pubbliche ad uso: irriguo florovivaistico 
e usi assimilati (irrigazione piante fuori terra, in serre, 
lavaggio teloni), da n. 1 pozzo, ubicato su area catastal-
mente contraddistinta al mappale n° 100, Foglio 56 del 
Comune di Ripatransone (AP), per una portata massi-
ma di prelievo pari a 2 l/s e volume massimo comples-
sivo di 500 mc/annui circa.

La Responsabile del procedimento è l’Arch. Maria 
Adele Pellei.

Copia della domanda e della documentazione pro-
gettuale sono depositati, per la visione, presso la sede 
di Ascoli Piceno del Settore Genio Civile Marche Sud, 
viale della Repubblica 34, Ascoli Piceno.

Chiunque abbia interesse può presentare memorie 
scritte contenenti osservazioni ed opposizioni entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso, inoltrandole al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
regione.marche.geniocivile.mc@emarche.it o in forma 
scritta a Regione Marche, Settore Genio Civile Marche 
Sud, sede di Ascoli Piceno, Viale della Repubblica, 34 - 
63100 Ascoli Piceno.

Il Dirigente
Arch. Lucia Taffetani

____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud
T.U. 11.12.33, n.1775 – D.Lgs. n.152/2006 
– L.R. 09.06.06, n. 5 art. 13. Istanza rinnovo 
concessione pluriennale di derivazione di 
acqua pubblica con modifica mediante campo 
pozzi con prelievo da falda, ubicato in un fondo 
catastalmente identificato al f.5, part.lle nn. 
39, 136 e 153 e fg. 6 part.lla n. 40, nel comune 
di Sant’Elpidio A Mare (Fm)
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Il Legale Rappresentante della omonima Ditta BEL-
VEDERI BERNARDO (P.IVA 03496600374), con 
sede legale in Via Bonci n. 6, Bologna (BO), attraver-
so il sistema informativo regionale DAP-SIAR, Pos. n. 
513688, prot. n. 0131800 del 31/01/2025 e successive 
integrazioni documentali acquisite al prot. n. 0877528 
del 01/07/2025, n. 1320276 del 16/10/2025, n. 1395865 
del 03/11/2025 e n. 0218746 del 10/02/2026, ha presen-
tato istanza per il rinnovo della concessione pluriennale 
di derivazione di acqua pubblica con modifica ai sensi 
degli artt. 16 e 22 della LR 05/2006 e ss.mm.ii. mediante 
campo pozzi, con prelievo da falda per uso irriguo agri-
colo, ubicato su un fondo catastale identificato al F.5, 
particelle 39, 136 e 153 e Fg. 6 part.lla 40 del Comune 
di Sant’Elpidio a Mare (FM), avente le seguenti carat-
teristiche:

Richiedente 	 BELVEDERI BERNARDO (P.I-
VA 03496600374)

Luogo di Presa 	 Comune di Sant’Elpidio a Mare 
(FM) – F.5, particelle 39, 136 e 
153 e Fg. 6 part.lla 40

Uso della derivazione: Uso Irriguo agricolo e uso do-
mestico

Modalità di Esecuzione con pompa elettrica, prelievo 
9,0 l/s massimo per n. 2 pozzi e n. 
2 pozzi uso domestico

Deposito del Progetto Settore Genio Civile Marche Sud-
Sede di Fermo – via J Lussu 14 
– Fermo 63900

Si informa che chiunque ha interesse potrà prendere vi-
sione degli atti del procedimento e presentare memorie 
scritte e documenti in virtù dell’art. 10 lett. b) della Leg-
ge 241/90.

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 13 commi 2 e 4 della 
L.R. 05/2006, nel periodo di affissione nell’Albo Preto-
rio del suddetto avviso possono essere presentate osser-
vazioni e opposizioni scritte e il termine per la conclu-
sione del predetto procedimento, salvo sospensioni dei 
termini, è fissato in centottanta giorni.

Si comunica, che il Responsabile del Procedimento è 
l’arch. Raffaella Diletti, funzionario della Regione Mar-
che, Settore Genio Civile Marche Sud – Sede di Fer-
mo, via J. Lussu, 14 – 63900 Fermo, tel. 07342212312,      
raffaella.diletti@regione.marche.it

Il Responsabile del Procedimento 
Arch. Raffaella Diletti

IL DIRIGENTE
Arch. Lucia Taffetani

AVVISI D'ASTA

____________________________________________
AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Asco-
li Piceno
Asta pubblica per la vendita di n. 4 lotti

È indetta asta pubblica alle ore 10:00 del giorno 18/03/ 
2026 presso gli uffici della U.O.C. Patrimonio-Nuove 
Opere-Attività Tecniche dell’Ospedale G. Mazzoni in 
Via degli Iris n°6 – 63100 Ascoli Piceno (AP) per la 
vendita di n. 4 Lotti siti nel comune di Offida. Prezzi 
base: LOTTO 1: €14.876,05 - LOTTO 2: €71.176,05 
- LOTTO 3: € 136.944,55 – LOTTO 4: € 139.576,05. 
Le offerte dovranno pervenire, con le modalità indicate 
nel bando, all’Ufficio Protocollo aziendale con sede in 
via degli Iris n°6 – 63100 Ascoli Piceno - entro le ore 
16:00 del giorno 10/03/2026. Le offerte non conformi 
alle indicazioni del bando o pervenute oltre il termine 
fissato, non saranno prese in considerazione. L’estratto 
del bando verrà pubblicato sulla G.U.R.I., V Serie Spe-
ciale – Contratti Pubblici. Il testo integrale del bando è 
stato pubblicato ed è scaricabile sul sito aziendale             
www.astap.marche.it - Per eventuali informazioni rivol-
gersi alla U.O.C. Patrimonio, Nuove Opere e Attività 
Tecniche: tel.0735-793472 
matteo.caioni@sanita.marche.it  

Responsabile del Procedimento 
- Ing. Vittorio Cecarini
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BANDI DI CONCORSO

____________________________________________
AST - Azienda Sanitaria Territoriale - An-
cona
Bando di concorso pubblico in forma aggregata 
degli enti del SSR Marche, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno e indetermina-
to di n. 35 posti di Assistente Amministrativo 
(Area degli Assistenti - Ruolo Amministrativo)

                    

ALLEGATO 1 

 
 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO IN FORMA AGGREGATA DEGLI ENTI DEL SSR MARCHE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 35 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  

(AREA DEGLI ASSISTENTI - RUOLO AMMINISTRATIVO)  
 

PREMESSA 
 
La DGR Marche n. 450 del 04/04/2023 prevede che gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Marche procedano al reclutamento di 
personale del Comparto Sanità mediante procedure concorsuali aggregate.  
Ferma restando l’unicità della procedura, sono individuati i seguenti n. 7 ambiti di reclutamento: 

 Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche 
 IRCCS - I.N.R.C.A strutture Regione Marche 
 Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro Urbino 
 Azienda Sanitaria Territoriale Ancona 
 Azienda Sanitaria Territoriale Macerata  
 Azienda Sanitaria Territoriale Fermo 
 Azienda Sanitaria Territoriale Ascoli Piceno 

 
Le modalità di gestione della graduatoria concorsuale sulla base degli ambiti di reclutamento sono riportate all’interno del presente 
bando. 
 
ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA) 
 
In esecuzione della determina n.  73 del 16/02/2026 del Direttore Generale dell’AST Ancona Marche, quale Ente Capofila ai sensi 
della D.G.R. Marche n. 450 del 04/04/2023 
 

È INDETTO 
 

Concorso Pubblico in forma aggregata degli Enti del SSR Marche, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato 
di n. 35 posti di Assistente Amministrativo (Area degli Assistenti - Ruolo Amministrativo) così suddivisi e con le riserve sotto 
specificate, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e dell’art. 18 del D.lgs. n. 40/2017 e s.m.i.: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Per poter usufruire dell’eventuale riserva dei posti, i candidati che intendono far valere il diritto, dovranno compilare la sezione 
dedicata nella domanda ed allegare idonea documentazione comprovante la condizione di riservatario. 
I candidati che non dichiarano l’eventuale diritto in sede di presentazione della domanda non potranno usufruire della riserva 
neppure in caso di scorrimento della graduatoria. 
 
In sede di compilazione della domanda di partecipazione, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare una sola Azienda per 
la quale concorrere, a pena di esclusione; tale indicazione non potrà essere modificata.  
 

Azienda del SSR 
Totale posti a 
concorso: 
n. 35 

di cui posti riservati ai 
volontari delle FF.AA. 
congedati senza 
demerito  ex D.Lgs 
66/2010 

di cui posti riservati a 
volontari del Servizio 
Civile universale e 
nazionale ex art. 18 c. 4 
D.Lgs 40/2017 

A.S.T. Pesaro Urbino 1   
A.S.T. Ancona 1   
A.S.T. Macerata 12 1 1 
A.S.T. Fermo 7 2 2 
A.S.T. Ascoli Piceno 2   
A.O.U. delle Marche 11 3 1 
IRCCS-INRCA Strutture 
Marchigiane 1   
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La scelta dell’Azienda per la quale il candidato concorrere implica la consapevolezza di poter essere destinati a prestare servizio 
presso qualunque sede della stessa: il candidato è pertanto invitato, prima di effettuare l’opzione, a prendere adeguata visione 
dell’ambito territoriale dell’Azienda di interesse.  
 
Per ogni Azienda, sulla base dell’opzione espressa dai candidati, sarà redatta una graduatoria di merito.  
Ogni Azienda utilizzerà la propria graduatoria con le modalità indicate agli art. 12 e 13 del presente bando. 
 
La procedura per l’espletamento del concorso è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 220/2001 e s.m.i., al D.P.R. 445/2000 e al 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 
Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area del Comparto Sanità. 
 
La copertura dei posti messi a concorso è condizionata agli adempimenti previsti dall’articolo 34-bis del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i.  
 
A norma del D.Lgs. 11.04.2006, n. 198, è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto 
dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001.  
 
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti. 
 
ART. 2 (REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE) 
 
Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di ammissione: 
 
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione 

Europea, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ovvero essere titolare dello stato di rifugiato ovvero dello status 
di protezione sussidiario, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo (indispensabile specificare di quale condizione si tratta). 

 
2) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo.  

I cittadini e le cittadine di uno Stato membro dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o provenienza. Nel caso di cittadinanza di paesi terzi di cui all’art. 38 del D.Lgs.165/2001 tale requisito si applica 
solo in quanto compatibile.  
 

3) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo contratto collettivo ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile.  
 

4) Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato o emessa ai sensi dell’art. 444 del CPP per reati che 
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. L’amministrazione si riserva comunque di 
valutare la situazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione alla procedura che ai fini dell’assunzione, tenuto conto del reato 
e delle circostanze di fatto con riferimento al profilo professionale da ricoprire. 

 
5) Età: Non essere in condizione di trattamento pensionistico tale da impedire l’accesso al pubblico impiego e non aver superato 

l’età prevista dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio. 
 

6) Idoneità alla mansione specifica del profilo a concorso. L’accertamento del giudizio di idoneità alla mansione specifica senza 
limitazioni e/o prescrizioni, verrà effettuata prima dell’immissione in servizio da parte del Medico Competente dell’Azienda 
(art. 41 co. 2 lett. a) D.Lgs.81/08). 

 
7) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado, conseguito mediante superamento dell'esame di maturità, conclusivo di 

un corso di studio di istruzione secondaria superiore di cinque anni.  
Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovrà indicare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, gli 
estremi del provvedimento di riconoscimento del titolo di studio.  
Il candidato che in sede di presentazione della domanda non abbia ancora ottenuto il riconoscimento, dovrà comunque 
documentare il titolo estero avente valore ufficiale nello Stato in cui è stato conseguito. In tal caso sarà ammesso con riserva a 
partecipare al concorso. Resta salvo il fatto che non potrà essere disposta l’assunzione fino a quando non intervenga il 
riconoscimento del titolo estero, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..  

 
I requisiti nei termini sopra riportati devono essere posseduti dal candidato, oltre che alla data di scadenza del presente bando, 
anche alla data di sottoscrizione del contratto di lavoro individuale.  
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta l’esclusione dal concorso stesso ovvero la decadenza dal diritto alla stipula 
del contratto, in relazione al momento in cui lo stesso viene accertato. 
 
I requisiti dovranno essere comprovati con le modalità di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000 e ss.mm.ii, salva l’idoneità alla 
mansione specifica, che dovrà essere accertata dal medico competente aziendale. 
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Al riguardo si fa presente che, ai sensi della normativa in materia di autocertificazione nonché della Direttiva del Ministero della 
Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione 
in ordine a stati, fatti e qualità personali sono utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della P.A. e i gestori 
di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà sono sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 
(dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atti di notorietà). 
 
ART. 3 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: MODALITA’ e CONTRIBUTO)  
 
La domanda di partecipazione al concorso pubblico va presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, 
accedendo al seguente indirizzo web: https://astancona.selezionieconcorsi.it, compilando lo specifico modulo on line secondo le 
istruzioni riportate nell’ALLEGATO A che costituisce parte integrante e sostanziale del presente bando. 
 
Nella domanda di ammissione al concorso, REDATTA ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE PROCEDURA TELEMATICA, i candidati dovranno 
dichiarare, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per l’ipotesi di 
falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 
 
1. i dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza e eventuale domicilio); 
2. un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilità del candidato ed un indirizzo di posta elettronica certificata 

personale (P.E.C.) che l’Amministrazione utilizzerà come domicilio digitale al quale inviare ogni necessaria comunicazione 
relativa al concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi; 

3. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi; 
4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
6.      le eventuali condanne penali riportate ovvero sentenze emesse ai sensi dell’art. 444 del CPP e/o gli eventuali procedimenti penali 

pendenti;  
7.       la dispensa o la destituzione dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di non essere stato destituito o dispensato 

dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato licenziato o 
dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità 
insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  

8. il possesso dei requisiti specifici di ammissione; 
9. l’eventuale necessità di ausili per l’espletamento delle prove di esame in relazione alla propria condizione di disabilità, per i 

beneficiari della L. 104/1992 ovvero l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, così come prescritti dalle relative norme, che 
andranno certificati da apposita Struttura che attesti la disabilità riconosciuta, da allegare alla domanda; 

10. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e 
del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata; 

11. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, case di cura convenzionate o accreditate nel profilo a concorso o in qualifiche 
corrispondenti; 

12. il servizio prestato all’estero nel profilo a concorso ai sensi dell’art. 22 DPR 220/2001, se riconosciuto; 
13. il servizio militare/servizio civile prestato nel profilo a concorso o in qualifiche diverse dal profilo a concorso; 
14. i titoli accademici e di studio; 
15. le pubblicazioni ed i titoli scientifici; 
16. le attività formative e professionali; 
17. gli eventuali titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o riserva, allegando alla domanda i relativi documenti probatori; 
18. l’opzione di una sola Azienda per la quale intende concorrere tra quelle indicate all’art. 1 del presente bando. L’Azienda indicata 

non può comunque coincidere con quella presso la quale il candidato è già dipendente a tempo indeterminato nel profilo 
professionale a concorso. 

 
La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa del candidato oppure con firma digitale del candidato con certificato 
rilasciato da certificatore accreditato. La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/2000 e s.m.i., non va autenticata.  
Dopo aver compilato e trasmesso la domanda on line, secondo le istruzioni riportate all’ALLEGATO A del presente bando, la 
procedura telematica invierà automaticamente alla P.E.C. del candidato la conferma dell'avvenuta candidatura con allegata la 
domanda firmata, contenente i dati inseriti, completa del codice identificativo, data e ora di invio.  
E’ onere del candidato conservare tale codice identificativo della domanda, il quale verrà utilizzato, nelle successive fasi della 
procedura selettiva, per identificare la persona, in luogo del Cognome e Nome. 
 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre modalità non 
verranno prese in considerazione. 
 
Ai fini della partecipazione al presente concorso il candidato dovrà provvedere, obbligatoriamente, al versamento del contributo di 
partecipazione al concorso pari ad € 10,00, in nessun caso rimborsabile, da effettuarsi tramite bonifico bancario, avente i seguenti 
estremi: 
 
INTESTAZIONE: AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE AST DI ANCONA 
IBAN: IT81D0306902609100000046115 
BANCA: INTESA SANPAOLO SPA  
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CAUSALE: Concorso Pubblico Aggregato a n. 35 posti di Assistente Amministrativo - cognome e nome del candidato 
 
La ricevuta del pagamento effettuato dovrà allegata alla domanda telematica. 
Il contributo versato pari ad € 10,00 non verrà rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura. 
L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura di file allegato alla piattaforma di formato diverso 
da quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema. 
Nell’ipotesi di mancato pagamento entro la scadenza del bando, il candidato è obbligatoriamente tenuto a regolarizzare il pagamento 
entro i termini stabiliti dall’Azienda a pena di esclusione. 
 
ART. 4 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)  
 
Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovrà allegare alla domanda la copia digitale esclusivamente dei seguenti documenti, 
tramite file in formato PDF: 

- il documento di riconoscimento in corso di validità (fronte e retro); 
- la ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso pari ad € 10,00; 
- l’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 

partecipare al presente concorso; 
- l’eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero; 
- l’eventuale documentazione che attesti l’equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo le procedure della L. 735/1960; 
- l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilità e/o DSA, che 

indichi l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità o degli strumenti compensativi delle difficoltà di lettura, di 
scrittura e di calcolo e/o la necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 
104/1999; 

- l’eventuale certificazione medica comprovante lo stato di invalidità pari o superiore all’80% per l’esonero dalla eventuale 
preselezione ai sensi dell’art. 25 comma 9 D.L. 90/2014; 

- l’eventuale documentazione comprovante il requisito previsto ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 68 comma 9 D.Lgs. 66/2010 e 
s.m.i. relativo alla riserva del posto in favore dei volontari delle forze armate congedati senza demerito dalle ferme contratte; 

- l’eventuale documentazione comprovante il requisito previsto ai sensi dell’art.  18 del D.lgs. n. 40/2017 e s.m.i. relativo alla 
riserva di posti per i volontari del servizio civile universale e nazionale; 

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale a concorso ed edite a stampa, 
avendo cura di evidenziare il proprio nome.  
Nel caso in cui la pubblicazione in formato digitale abbia una dimensione superiore a 3 MB, la stessa non potrà essere allegata 
digitalmente ma dovrà essere comunque dichiarata nella apposita sezione della domanda telematica e la copia della 
pubblicazione superiore a 3 MB, al fine della valutazione dei titoli, dovrà essere inviata, entro i termini di scadenza del presente 
bando, a mezzo pec all’indirizzo di posta elettronica certificata ast.ancona@emarche.it, unitamente alla relativa 
autocertificazione e alla copia del documento di riconoscimento, che dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura 
“pubblicazioni inerenti il concorso pubblico per Assistente Amministrativo – nome e cognome del candidato”. Il documento 
trasmesso via PEC deve essere in formato PDF e la dimensione della mail comprensiva di allegato non dovrà superare i 30 MB. 
L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura di file di formato diverso da quello indicato, 
ovvero rilevati come difettosi dal sistema. 
 

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i 3MB.  
Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione. 
Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte da quanto dichiarato dallo stesso nelle 
apposite voci della domanda telematica: pertanto il candidato non dovrà allegare il proprio curriculum vitae. Non saranno valutati 
curricula predisposti con altre modalità e forme, ovvero allegati alla domanda. 
 
ART. 5 (TERMINI DI SCADENZA) 
  
La domanda dovrà pervenire al sistema, entro le ore 23:59 del trentesimo (30°) giorno decorrente dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami», previa pubblicazione integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche. 
 
TERMINE DI SCADENZA presentazione domanda di concorso: …….  
(G. U., 4ª Serie Speciale – Concorsi ed Esami n. … del ………) 
 
Il termine di presentazione delle domande è perentorio. 
Dopo tale termine la piattaforma interrompe automaticamente tutti i collegamenti in corso e non sarà più possibile eseguire la 
compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare eventuali aggiunte o modifiche alla stessa. 
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per evitare 
sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 
L’Azienda non assume responsabilità per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza maggiore o caso fortuito. 
 
ART. 6 (MODALITA’ DI RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE)  
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Le dichiarazioni rese dal candidato, all’interno della domanda online, saranno considerate ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000 dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà/certificazione, e saranno soggette a quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del 
medesimo D.P.R. in materia di decadenza dai benefici e responsabilità penale in caso di dichiarazioni non veritiere. 
 
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente all’Amministrazione ed alla 
Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. 
L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.  
Il candidato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la documentazione 
relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole.  
Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la non 
veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica: 

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per l’ammissione deve essere resa nella sezione “Requisiti specifici” ed il 
candidato dovrà indicare la struttura presso la quale il titolo è stato conseguito e la data del conseguimento; 
- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella stessa sezione 
“Titoli accademici e di studio”; 
- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso le unità sanitarie locali, Aziende ospedaliere, Enti 
del SSN o altre pubbliche amministrazioni o Case di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in 
qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in 
mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nelle apposite sezioni presenti in “Titoli di carriera”.  
Le dichiarazioni devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo 
professionale/qualifica, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e fine ed ore settimanali), se a tempo 
determinato/indeterminato;   
deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera.  
Il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio; 
- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera 
ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, devono essere rese nella sezione dedicata presente in “Titoli di 
carriera”; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo 
professionale/qualifica, il periodo di servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e termine ed ore settimanali), se a tempo 
indeterminato/determinato, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, nonché allegare il provvedimento di 
riconoscimento; 
- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, 
se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso, 
sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nelle apposite sezioni presenti in “Titoli di carriera”. Lo 
stesso vale per il servizio civile; 
- le dichiarazioni relative alla partecipazione di corsi di aggiornamento, convegni e congressi come relatore o come uditore 
dovranno essere nelle apposite sezioni presenti in “Curriculum formativo e professionale” indicandone il titolo, la 
denominazione dell’Ente organizzatore e sede, la data di svolgimento, il numero di ore formative effettuate e se trattasi di 
eventi con verifica finale; 
- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti pubblici dovranno essere rese nella apposita sezione presente 
in “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere la denominazione dell’Ente che ha conferito l’incarico, 
oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte. 
- le dichiarazioni inerente il lavoro prestato in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a 
progetto, presso le unità sanitarie locali, Aziende ospedaliere, Enti del SSN o altre pubbliche amministrazioni, nel profilo 
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, devono essere rese nella apposita sezione presente in “Curriculum 
formativo e professionale”; le dichiarazioni  devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il lavoro è 
prestato, il profilo professionale/qualifica, il periodo di lavoro effettuato (giorno, mese e anno di inizio e termine ed ore 
settimanali).   

 
ART. 7 (AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE) 
 
Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano prodotto la domanda e la documentazione 
in conformità delle prescrizioni del presente bando. 
Qualora fossero rilevate eventuali irregolarità della domanda, che non comportano l’esclusione dalla procedura, interverrà adeguato 
soccorso istruttorio per il quale le istanze stesse dovranno essere regolarizzate entro il termine stabilito dall’Amministrazione; la 
mancata regolarizzazione comporterà l’esclusione dalla procedura. 
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L'esclusione dal concorso sarà deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati entro trenta giorni dalla data di 
esecutività dello stesso mediante pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente – bandi di concorso del sito web aziendale 
www.astancona.marche.it. 
 
Ai sensi dell’art. 2 del bando saranno ammessi con riserva, in conformità alle disposizioni vigenti in materia, i candidati che non sono 
in possesso del provvedimento di riconoscimento del proprio titolo di studio conseguito all’estero, ferma restando la sussistenza di 
tutti gli altri requisiti necessari per la partecipazione alla procedura.  
 
Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:  

1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando; 
2. la mancata indicazione di una sola Azienda per la quale concorrere tra quelle aderenti;  
3. l’essere già dipendente a tempo indeterminato, nel profilo professionale a concorso, presso l’Azienda per la quale si indica di 

voler concorrere;   
4. l’inoltro della domanda con modalità diversa da quella indicata nel presente bando; 
5. l’inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo; 
6. il mancato pagamento del contributo di partecipazione al concorso nei termini indicati nell’art. 3 del presente bando. 

 
ART. 8 (COMMISSIONE GIUDICATRICE) 
 
La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale dell’Ente capofila nei modi e nei termini stabiliti dal D.P.R. 220 del 
27/03/2001 ed è pertanto ed è composta:  
- da un Dirigente del Ruolo Amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso l’Ente Capofila o, in subordine, presso altro Ente 
del SSR, designato dal Direttore Generale, con funzioni di Presidente;  
- da due componenti, appartenenti all’Area degli Assistenti - Ruolo Amministrativo, nello stesso profilo di quello messo a concorso, 
dipendenti a tempo indeterminato presso le Unità Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere o gli Enti di cui all’art. 21, comma 1, DPR 
n. 220/2001, situati nel territorio della Regione; uno scelto dal Direttore Generale ed uno designato dal Collegio di Direzione dell’Ente 
capofila incaricato allo svolgimento della procedura.  
Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo dell’Ente capofila appartenente ad Area non inferiore a quella 
degli Assistenti.  
 
Per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche nonché della lingua inglese, la 
Commissione Esaminatrice potrà essere integrata da membri aggiunti, ove necessario, per garantire un’adeguata e corretta 
valutazione di tali conoscenze.  
 
Qualora il numero dei candidati lo richieda, in base alla normativa vigente la Commissione esaminatrice potrà essere suddivisa in 
sottocommissioni con l’integrazione di un numero di componenti pari a quello della Commissione originaria e di un segretario 
aggiunto. 
 
ART. 9 (PRESELEZIONE) 
 
Ai sensi dell’art. 3 c. 4 del D.P.R. 220/2001, in caso di numero elevato di concorrenti, l’Amministrazione si riserva la facoltà di 
procedere ad effettuare una preselezione predisposta direttamente dall’Azienda stessa o con l’ausilio di aziende specializzate in 
selezione di personale.  
In caso di svolgimento della preselezione, tutti i candidati che abbiano inoltrato domanda di partecipazione telematica nei termini 
sopra indicati, salvo diversa comunicazione da parte dell’Amministrazione, saranno ammessi con riserva e convocati a sostenere la 
preselezione indipendentemente dall’avvenuto accertamento dei requisiti e delle prescrizioni previste dal bando.  
La data, la sede, l’orario e le modalità di svolgimento dell’eventuale preselezione saranno pubblicati nel sito web aziendale 
www.astancona.marche.it alla sezione Amministrazione trasparente – bandi di concorso, non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio della prova.  
I candidati che non si presenteranno a sostenere la preselezione nel giorno, ora e sede stabiliti, saranno considerati rinunciatari al 
concorso, quali che siano le cause dell’assenza, anche indipendenti dalla loro volontà.  
La preselezione, che non è prova concorsuale, consisterà nella risoluzione di un test strutturato in una serie di quesiti a risposta 
multipla e verterà sulle materie e gli argomenti relativi alla qualificazione professionale richiesta. 
Il superamento della prova preselettiva costituisce requisito essenziale di ammissione alla prima prova concorsuale (prova scritta).  
Saranno ammessi alla prima prova d’esame i candidati utilmente collocati nella graduatoria preselettiva entro il numero che sarà 
stabilito e comunicato preventivamente nei modi sopraindicati, unitamente ai pari merito all’ultimo candidato utilmente collocato 
nella suddetta graduatoria e previa verifica dei requisiti di ammissione. 
Il candidato che si trovi nella condizione di cui all’art. 20, c. 2-bis, della L. n. 104/1992 (portatori di invalidità uguale o superiore all’80% 
debitamente certificata e documentata mediante documentazione da allegare nell’apposita sezione), è esonerato dalla preselezione: 
accertata la sussistenza del diritto e successivamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici, il candidato sarà 
ammesso direttamente alla prima prova d’esame.  
I candidati che avranno superato la prova preselettiva che risulteranno privi dei requisiti prescritti o che non avranno presentato la 
domanda secondo le prescrizioni del bando, saranno pertanto esclusi dal concorso e non saranno convocati per le prove concorsuali.  
L’esito della preselezione sarà comunicato ai candidati esclusivamente mediante la pubblicazione sul sito internet aziendale, sezione 
Amministrazione trasparente – bandi di concorso, senza alcun invio di comunicazione personale ai candidati.  









2472                                                 

26 FEBBRAIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 20

                    

Fare attenzione al corretto inserimento dell’indirizzo di posta elettronica certificata, in quanto allo stesso verranno inviate le 
credenziali di accesso al portale di iscrizione on line dei concorsi. 
 
3- Attendere la mail di registrazione (si consiglia di controllare sia la cartella di posta in arrivo che quella Spam/Posta indesiderata). 
Collegarsi al link, ivi indicato, per attivare l'iscrizione. Solo dopo l'attivazione, è possibile inserire il codice fiscale e la password 
trasmessa con la mail di registrazione per accedere al portale. É possibile modificare la password, una volta compiuto il primo accesso 
al portale. 
 
Per chi fosse in possesso di “Sistema Pubblico d’Identità Digitale – SPID” potrà accedere alla stessa cliccando sull’icona “Entra con 
SPID”, con le credenziali personali.  
 
Fase 2: Candidatura on line al concorso pubblico 
 
1- Dopo aver inserito Codice fiscale e Password e cliccato su “ACCEDI”, ovvero fatto l’accesso mediante SPID, selezionare la voce 
“Partecipa ad una selezione o concorso”, per accedere ai concorsi attivi.  
 
2- Una volta selezionato il concorso a cui si intende partecipare, cliccare l’icona “PARTECIPA”.  
 
3- Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi:  
 
 Passo 1 di 3  

prevede la compilazione dei seguenti dati:  
 

 requisiti generali; 
 requisiti specifici; 
 eventuale dichiarazione di ausili necessari e/o richiesta di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove ex art. 20 L. 

104/1992 unitamente alla produzione, mediante upload, della documentazione medica attestante lo stato di disabilità;  
 eventuale dichiarazione di invalidità uguale o superiore al 80% che esonera dalla preselezione, unitamente alla 

produzione, mediante upload, della documentazione medica attestante lo stato di invalidità; 
 autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

 
 Passo 2 di 3  

prevede la compilazione dei seguenti dati e l’inserimento degli allegati: 
  

 titoli di carriera; 
 titoli accademici e di studio; 
 pubblicazioni e titoli scientifici; 
 curriculum formativo e professionale; 
 titoli di preferenza, di precedenza e di riserva, nonché l’opzione di una sola Azienda per cui concorrere. 
 upload degli allegati alla domanda 

 
 Passo 3 di 3  

permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su “CREA DOMANDA”.  
 
N.B. Le sezioni dei vari Passi possono essere compilate in momenti diversi una volta salvati. È possibile accedere a quanto caricato ed 

integrare, correggere o cancellare i vari dati 
 
 
4- Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda;  
 
5- Firmare la domanda (la domanda va sottoscritta con firma autografa del candidato oppure con firma digitale del candidato con 
certificato rilasciato da certificatore accreditato);  
 
6- Scansionare l’intera domanda firmata (la scansione della domanda firmata dovrà essere in formato PDF, in modalità bianco e nero, 
di dimensione non superiore a 3MB) e salvarla nel pc;  
 
7- Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto “Scegli file”;  
 
8- Cliccare su “ALLEGA” per allegare la domanda firmata;  
 
9- Cliccare su “INVIA CANDIDATURA” per completare la candidatura al concorso.  
 
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverà una PEC di conferma dell'avvenuta candidatura 
con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti, completa del numero identificativo, data e ora di invio.  
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N.B. Si invita il candidato a rammentare/conservare il numero identificativo della propria candidatura che verrà successivamente 
utilizzato dall’Amministrazione al fine di poter garantire la privacy dei concorrenti; 
 

 

 
 

 
La mancata ricezione della comunicazione di conferma sta a significare che la domanda non è stata inviata e la candidatura non è 
andata a buon fine. 
 
Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma informatica senza completare le operazioni 
che consentono di allegare ed inviare la candidatura, il medesimo potrà concludere la procedura accedendo all’Area Riservata, alla 
sezione “CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI”, cliccando su “INVIA” ed eseguendo le operazioni indicate nei suddetti punti 7-8-9 
della “Fase 2: Candidatura on line alla procedura”. 
 
La sezione “CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI” consente altresì al candidato di controllare lo stato della domanda ed 
eventualmente di ritirare o apportare modifiche alla domanda: 
 
- Per ritirare una domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA 

CANDIDATURA" e cancellare definitivamente tutti i dati già inseriti. 
 

- Per apportare modifiche alla domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare 
su "RITIRA CANDIDATURA" e successivamente su "RITIRA CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo 
punto, potrà riformulare una nuova domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate 
nella "Fase2: Candidatura on line alla procedura". 
 

- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", 
cliccare su "MODIFICA" e successivamente su "RITIRA CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, 
potrà riformulare una nuova domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella 
"Fase2: Candidatura on line alla procedura". 

 
 
ASSISTENZA TECNICA: 
Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line è possibile o: 
 tramite l'apposita funzione disponibile cliccando sulla icona “INFORMAZIONE E ASSISTENZA” presente nella pagina web. Le 

richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio; 
 contattando l'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedì al venerdì al numero 0971/58452; 
 consultando dal Menù il “Manuale Utente”. 
 
Nota Bene 
Tutti i campi presenti nel format della domanda on line, dovranno essere compilati in modo preciso ed esaustivo in quanto trattasi di 
dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti, la valutazione dei servizi, degli eventuali titoli di preferenza, ecc. 
Per alcune tipologie di titoli è possibile e/o necessario, al fine dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazione, l’upload 
(termine con cui si indica l’azione di trasferimento di un file dal proprio PC al web server) direttamente nel format della domanda 
online. 
Gli allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in formato PDF o 7PM e di dimensione non superiore 3Mb per singolo file. 



2474                                                 

26 FEBBRAIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 20

____________________________________________
AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Ma-
cerata
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno ed indetermi-
nato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ema-
tologia  

1 
 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI EMATOLOGIA 

 
ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA) 

In esecuzione della determina n. 33 dell’11/02/2026 del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Territoriale di Macerata 

È INDETTO 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 
posto di Dirigente Medico di Ematologia (Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Area Medica 
e delle Specialità Mediche). 

La procedura per l’espletamento del concorso è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483/1997, 
al D.Lgs. 502/92, al D.P.R. 445/2000, al D.P.R. 487/1994, alla L. n. 145/2018 e ss.mm.ii. 

Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. Area Sanità. 

 
ART. 2 (REQUISITI DI AMMISSIONE) 

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di ammissione: 
 
Requisiti generali: 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 
del D.Lgs n. 165/2001 come modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini 
dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si tratta). 

 
Requisiti specifici: 

b) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 

c) Diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o 
affine, ai sensi del DM 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.  

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., sono altresì ammessi 
i medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica 
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine ai sensi del DM 
30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.  

Ai sensi dell'art. 56 comma 2 del DPR 483/1997, il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo 
alla data di entrata in vigore di detto decreto (01.02.1998) è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la 
partecipazione ai concorsi presso le UU.SS.LL. e Azienda Ospedaliere diverse da quelle di 
appartenenza.  

d) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo 
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo 
di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente. 

I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 
termine stabilito dal bando stesso per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno 
essere documentati con le modalità di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000, come modificati 
e sostituiti dall’art.15 della Legge n.183/2011. 
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Non è prescritto alcun limite massimo di età, ai sensi della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto 
salvo quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a riposo. Non 
possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente 
rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi 
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per 
aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
nullità insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in 
giudicato per reati che costituiscono impedimento all’assunzione presso una pubblica 
amministrazione.  
 
ART. 3 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE) 

La domanda di partecipazione al Concorso Pubblico va presentata, a pena di esclusione, 
unicamente tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: 
https://astmacerata.selezionieconcorsi.it compilando lo specifico modulo on line secondo le 
istruzioni riportate nell’ALLEGATO A che costituisce parte integrante del presente bando. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute 
con altre modalità non verranno prese in considerazione. 
Ai fini della partecipazione al presente concorso il candidato dovrà provvedere, obbligatoriamente, 
al versamento del contributo di partecipazione pari ad € 30,00, da effettuarsi al Servizio Tesoreria 
dell’AST Macerata tramite bonifico bancario sul c/c presso Banca Intesa Sanpaolo Spa – IBAN: IT 70 
T 03069 13408 100000046059, indicando la causale “Concorso Dirigente Medico di Ematologia 2026 
– cognome e nome del candidato”. 
La ricevuta del pagamento effettuato dovrà essere scansionata ed allegata alla domanda 
telematica. 
Il contributo versato non verrà rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura. 
Nella domanda di ammissione al Concorso i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità in forma di autocertificazione, tenuto conto delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del DPR 445/2000 per l’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:  
1) dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed 

eventuale domicilio, se diverso dalla residenza, recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica 
ordinario - mail);  

2) l’indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC) che, ad ogni effetto, sarà utilizzato 
dall’Azienda e dagli Enti come domicilio digitale al quale inviare ogni necessaria comunicazione 
inerente alla procedura concorsuale ed alla gestione delle graduatorie, con piena efficacia e 
garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi; l’Azienda non si assume responsabilità alcuna nel 
caso di irreperibilità presso il domicilio digitale comunicato, di dispersione di comunicazioni 
dipendente da incuria, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione;  

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;  
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime;  
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di 

non aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico; 
7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 
l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero 
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  

8) il possesso dei requisiti specifici di ammissione; 
9) il servizio prestato come dipendente, nel profilo a concorso o in qualifiche corrispondenti, presso 

Enti del SSN, pubbliche amministrazioni, case di cura convenzionate o accreditate e le eventuali 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni;  
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione deve contenere l’esatta 
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto 
di lavoro (tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, 
comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Per quanto 
riguarda eventuali servizi di dipendenza prestati presso Strutture private convenzionate, che il 
candidato intenda far valere, deve essere espressamente indicata la convenzione o 
accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sarà considerato nei titoli 
di carriera ma, eventualmente, nel curriculum formativo e professionale. 

10) il servizio prestato all’estero nel profilo a concorso ai sensi dell’art. 23 DPR 483/1997, se 
riconosciuto;  

11) il servizio militare/servizio civile prestato nel profilo a concorso o in qualifiche diverse dal profilo a 
concorso;  

12) altri titoli accademici o di studio, ulteriori rispetto a quello richiesto quale requisito specifico di 
ammissione;  

13) le attività formative e professionali (docenza universitaria, partecipazione a 
convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame 
finale, corsi di perfezionamento/specializzazione, incarichi co.co.co./co.co.pro/etc. nel profilo a 
concorso presso Enti del SSN o altre pubbliche amministrazioni). Anche per queste attività 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa);  

14) le pubblicazioni, poster/abstract e titoli scientifici;  
15) eventuali titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o riserva;  
16) per i candidati beneficiari della L. 104/1992 o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) 

accertati ai sensi della L. 170/2010, l’eventuale necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove concorsuali in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della 
L. 104/1992, purché certificati da apposita Struttura (da allegare nella sezione “Allegati”);  

17) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto 
adeguata informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 (GDPR).  

La valutazione è effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione 
al concorso. Tutti i titoli per i quali il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di cui al presente bando. Saranno 
valutati esclusivamente i titoli per i quali siano state fornite tutte le informazioni richieste; al fine di 
verificare l’effettivo possesso dei titoli dichiarati, l’Azienda si riserva la facoltà di verificare la veridicità 
delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il 
provvedimento finale favorevole. Viene sottolineato che, ferme restando le conseguenze sotto il 
profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo effettuato dall’Azienda emerga la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base delle stesse.  

 
ART. 4 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)  

Il candidato dovrà allegare alla domanda esclusivamente:  
- il documento di riconoscimento in corso di validità (fronte e retro);  
- la ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso pari ad € 30,00;  
- l’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non 

italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso;  
- l’eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;  
- l’eventuale documentazione che attesti l’equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo le 

procedure della L. 735/1960;  
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- l’eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di disabilità e/o DSA, con 
l’indicazione dell’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità o degli strumenti 
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo e/o la necessità di tempi aggiuntivi 
per l’espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;  

- le eventuali pubblicazioni (per esteso), di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo 
professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome. 

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non 
superare i 3MB. 
L’elenco di cui sopra ha carattere tassativo: sono da escludere produzioni documentali diverse ed 
ulteriori rispetto a quelle sopra elencate.  
Si ribadisce che ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è formulata sotto la propria 
personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; in caso di dichiarazioni mendaci, lo 
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici 
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.  
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la 
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti 
Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere 
sostituiti da autocertificazione.  

I candidati potranno, a richiesta e a loro spese, ritirare i documenti e le pubblicazioni allegati alle 
domande, non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi interesse, 120 giorni dalla 
data di pubblicazione della determina di approvazione della graduatoria all’Albo Pretorio 
dell’Azienda.  
 
ART. 5 (AMMISSIONE E/O ECLUSIONE DEI CANDIDATI)  

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2, nel rispetto delle 
disposizioni del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, e che abbiano prodotto la domanda e la 
documentazione in conformità alle prescrizioni del presente bando.  
L’accertamento del possesso dei requisiti sarà effettuato dalla UOC Gestione Risorse Umane dell’AST 
Macerata.  
Eventuali irregolarità della domanda, che non comportano l’esclusione dalla procedura, dovranno 
essere regolarizzate entro il termine stabilito dalla struttura di cui sopra; la mancata regolarizzazione 
comporterà l’esclusione dalla procedura.  
Costituiscono, inoltre, motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:  
1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;  
2. l’inoltro della domanda con modalità diverse da quella indicata nel presente bando;  
3. l’inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;  
4. il mancato versamento del contributo di partecipazione al concorso.  
L'esclusione dal concorso sarà deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati 
a mezzo PEC entro trenta giorni dalla data di esecutività dello stesso.  
 
ART. 6 (TERMINI DI SCADENZA) 

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente bando sul Portale del Reclutamento inPA https://portale.inpa.gov.it  

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 15/03/2026. 

Il bando di concorso verrà pubblicato contestualmente nel sito internet aziendale 
https://www.astmc.marche.it - sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 
La procedura telematica per la presentazione della domanda sarà attiva a partire dal giorno 
successivo alla pubblicazione del presente bando nel suddetto sito dell’AST Macerata e verrà 
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automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza o, qualora detto giorno sia 
festivo, del primo giorno successivo non festivo. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. Dopo tale termine non sarà più 
possibile eseguire la compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare aggiunte 
o modifiche alla stessa. 
L’Azienda non assume responsabilità per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza maggiore 
o caso fortuito; si consiglia pertanto di inoltrare la domanda con congruo anticipo. 
 
ART. 7 (COMMISSIONE ESAMINATRICE) 

La Commissione Esaminatrice è nominata, nel rispetto delle disposizioni del DPR n. 483/1997 e della 
vigente normativa, dal Direttore Generale dell'AST Macerata ed è composta dal Presidente, da due 
componenti e dal segretario.  

Il Presidente è individuato nell'ambito dei Direttori di Struttura Complessa dell’AST Macerata.  

Dei due componenti, Direttori di Struttura Complessa appartenenti al profilo ed alla disciplina 
oggetto del concorso, uno viene sorteggiato tra il personale indicato nell'art. 6 comma 2 del DPR 
483/1997 ed uno designato dalla Regione. 

La Commissione di sorteggio è formata da tre componenti ed altrettanti supplenti: 
 un dirigente amministrativo con funzioni di presidente 
 due dirigenti o funzionari di livello non inferiore a D, di cui uno con funzione di segretario. 

Il sorteggio relativo alla Commissione Esaminatrice, previsto dall'art. 6 del DPR 483/1997, avrà luogo 
presso la UOC Gestione Risorse Umane dell’AST Macerata, sita in Via Annibali n. 31/L – 62100 fraz. 
Piediripa (MC), alle ore 12 del secondo mercoledì successivo alla data di scadenza del bando.  

Qualora per cause eccezionali non fosse possibile effettuare il sorteggio alla data ed ora prevista, la 
comunicazione di rinvio e di fissazione di una nuova data deve essere pubblicata sul sito internet 
https://www.astmc.marche.it – nell’apposita sezione prevista per la procedura – con almeno sette 
giorni di anticipo rispetto alla nuova data fissata. 
 
ART. 8 (PROVE D’ESAME) 

Le prove di esame sono le seguenti: 

PROVA SCRITTA: 
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

PROVA PRATICA: 
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. 
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 

PROVA ORALE: 
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. Nell’ambito di tale prova si procederà, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., 
alla verifica della conoscenza della lingua inglese, nonché dei più diffusi applicativi informatici. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della 
prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20. 

L’avviso recante la data, l’ora ed il luogo della prova scritta sarà pubblicato nel sito internet 
aziendale https://www.astmc.marche.it, sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso – 
AST Macerata, nonché inviato ai candidati alla PEC indicata nella domanda, non meno di 15 giorni 
prima dell’inizio della prova. 
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Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alle prove pratica ed orale sarà data comunicazione 
della data, dell’ora e del luogo delle prove di esame con PEC almeno 20 giorni prima della data di 
svolgimento delle stesse.  

L'ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e la formulazione della graduatoria saranno 
effettuati nel rispetto delle norme del DPR 483 del 10/12/1997. 

I concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove munite di un valido documento di identità 
personale. 
 
ART. 9 (PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI ESAME) 

Ai sensi dell'art. 27 del DPR 483/1997 la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, così 
ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli 
b) 80 punti per le prove d'esame 

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta 
b) 30 punti per la prova pratica 
c) 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
a) titoli di carriera: 10 
b) titoli accademici e di studio: 3 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 
d) curriculum formativo e professionale: 4. 
 
ART. 10 (GRADUATORIE)   

La Commissione formula due graduatorie di merito dei concorrenti che hanno superato tutte le 
prove: una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di 
scadenza del bando (denominata da qui in avanti graduatoria dei medici specializzati) ed una, ai 
sensi dell’art. 1 comma 547 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., relativa ai candidati in formazione 
specialistica (denominata da qui in avanti graduatoria dei medici specializzandi). 

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., l’eventuale assunzione a tempo 
indeterminato dei medici in formazione specialistica, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici specializzati.  

Sarà cura dei medici in formazione specialistica, una volta acquisito il titolo, comunicare, mediante 
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione, il conseguimento della specializzazione richiesta 
dal bando, specificando la data e il luogo, all’indirizzo pec dell’AST Macerata 
(ast.macerata@emarche.it). 

Le graduatorie di cui al precedente paragrafo sono formate tenuto conto della sommatoria di tutti 
i punteggi conseguiti nelle prove e per i titoli da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di 
punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni, che 
prevedono la preferenza per il candidato più giovane a parità di altri elementi di preferenza. 

Le graduatorie generali di merito sono approvate con determina del Direttore Generale dell’AST 
Macerata e sono pubblicate nel sito istituzionale dell’AST Macerata. Le graduatorie di merito sono 
efficaci per la durata prevista dalla normativa vigente.  

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti a concorso, i candidati utilmente collocati nella 
graduatoria dei medici specializzati. 
 
ART. 11 (MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE PER LE ASSUNZIONI)  

La graduatoria dei medici specializzati sarà utilizzata tenendo conto della posizione in graduatoria.  

Qualora permangano ulteriori esigenze di reclutamento, sarà utilizzata, nel rispetto dell’ordine di 
merito, la graduatoria dei medici specializzandi, che al momento dello scorrimento abbiano 
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acquisito e comunicato il conseguimento della specializzazione secondo le modalità previste nel 
precedente articolo.  

In mancanza di medici specializzati, potranno essere stipulati contratti a tempo determinato con i 
medici specializzandi ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter della L.145/2018 e ss.mm.ii., nei termini 
delle convenzioni stipulate dalla Regione Marche. 

I medici specializzandi che non accettino l’assunzione ai sensi della L.145/2018, possono rientrare in 
graduatoria solo una volta conseguita la specializzazione e quindi possono essere eventualmente 
interpellati per successivi fabbisogni. 

Nel caso in cui la graduatoria degli specializzandi non consenta la copertura del fabbisogno 
necessario per mancata accettazione da parte dei candidati in posizione utile, l’Azienda si riserva 
l’indizione di un nuovo concorso, prima del termine di validità della graduatoria stessa; in tal caso 
tutti i presenti in graduatoria decadono dalla data di indizione del nuovo bando. 

Gli Enti del SSR che non dispongono di una propria graduatoria in corso di validità per profilo e 
disciplina di cui alla presente procedura, prima di attivare una nuova procedura concorsuale a 
tempo indeterminato, ai sensi dell’Allegato A della DGR Marche n. 450/2023, potranno richiedere 
l’utilizzo della graduatoria di cui alla presente procedura. 

In tal caso, il candidato che ha già accettato l’assunzione a tempo indeterminato non può essere 
interpellato in caso di richiesta di utilizzo della graduatoria da parte di altri Enti. 

Il candidato che rifiuti la proposta di assunzione da parte di un Ente diverso da quello per il quale ha 
concorso non decade dalla graduatoria. 

L’Ente titolare della graduatoria mantiene la priorità nell’utilizzo. 

L’utilizzo delle graduatorie può avvenire anche per assunzioni a tempo determinato, ovviamente in 
subordine rispetto alle richieste a tempo indeterminato. Il candidato che accetta/rifiuta l’assunzione 
a tempo determinato non decade dalla graduatoria a tempo indeterminato. 

L’Ente titolare della graduatoria, in caso di più richieste da parte di altri Enti del SSR, concede l’utilizzo 
della stessa sulla base dell’ordine di arrivo. 

I CANDIDATI SONO DICHIARATI DECADUTI DALLE GRADUATORIE DI CUI SOPRA AL REALIZZARSI DI UNO 
DEI SEGUENTI CASI: 

1) la mancata risposta/accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte 
dell’Ente titolare della graduatoria; 

2) l’accettazione di una proposta di assunzione a tempo indeterminato, cui non è seguita la 
sottoscrizione del contratto di lavoro e l’entrata in servizio; 

3) l’accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente del SSR che 
ha richiesto l’utilizzo della graduatoria. 

ART. 12 (MODALITÀ PER LA COMUNICAZIONE FRA ENTE E CANDIDATI E PER DEFINIZIONI DELLE PROPOSTE 
DI ASSUNZIONE)  

L’AST Macerata comunica con i candidati mediante la PEC indicata nella domanda di ammissione 
al concorso. 

Il candidato dovrà comunicare la disponibilità all’assunzione, in caso di interpello, entro 3 giorni dal 
ricevimento della comunicazione mediante PEC. 

ART. 13 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO). 

L’AST Macerata procederà all’adozione dell’atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti 
necessari per la stipula del contratto di lavoro e per l’immissione in servizio.  

Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dall’Ente titolare del 
posto), dovrà produrre tutta la documentazione richiesta dall’AST e quindi sottoscrivere il contratto 
individuale di lavoro. 
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si darà 
corso alla stipula del contratto individuale di lavoro. 

Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sarà 
indicata la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici. 

La stipula del contratto individuale di lavoro con l’AST sarà subordinata all’effettuazione della visita 
preassuntiva di idoneità alla mansione specifica e all’espressione del giudizio di idoneità senza 
limitazioni e/o prescrizioni da parte del Medico Competente, con l’osservanza delle norme in 
materia di categorie protette.  

Nei contratti di lavoro stipulati sarà inserita la clausola di permanenza nella sede di prima 
destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 
bis del D. Lgs. 165 del 30.3.2001. In tale periodo il dipendente non potrà ottenere la mobilità volontaria 
verso altre pubbliche amministrazioni, né la concessione di aspettative per assunzione con contratto 
a tempo determinato ex art. 10 comma 8 lettera b) del CCNL 10/02/2004 presso altre pubbliche 
amministrazioni, nel medesimo profilo e qualifica. 

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati 
di invalidità non sanabile, decade dall’impiego. 

Con l'assunzione in servizio è implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che 
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R. 

ART. 14 (NORME FINALI). 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o 
annullare il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a tempo 
indeterminato a suo insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi l’opportunità e necessità, senza che 
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che 
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilità di deroga. 

É condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza l'obbligo di preavviso, 
l'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto 
di lavoro prestato fino al momento della risoluzione. 

Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte dei concorrenti, l'accettazione senza riserve 
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente 
normativa legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In particolare, si richiama la Legge 
10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come 
anche previsto dall'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001. 

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 
e s.m.i., si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili ad essi 
relativi saranno oggetto di trattamento da parte dell'Azienda con modalità sia manuale sia 
informatizzata, al fine di poter assolvere tutti gli adempimenti collegati alla presente procedura. 

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC Gestione Risorse Umane dell’AST 
Macerata (Telefono 0733.2572684 dalle ore 11.00 alle ore 13.00) oppure collegarsi al sito 
dell’Azienda: https://www.astmc.marche.it – sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
Concorso – AST Macerata. 
 

 
        IL DIRETTORE GENERALE 
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ALLEGATO A 

 

MODALITÀ E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLE 
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE. 

 

Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della domanda di 
partecipazione al concorso/Avviso. 

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24, salvo 
momentanee interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite qualsiasi 
personal computer collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione 
aggiornati all'ultima versione disponibile: Google Chrome o Mozilla Firefox (si sconsiglia l'utilizzo del 
browser Internet Explorer). 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore del giorno utile per la 
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l'Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità. 

L'utilizzo del sistema di iscrizione dovrà avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni. 

Si declina ogni responsabilità in caso di uso improprio. 

Fase 1: Registrazione nel sito aziendale 

1. Accedere al sito web: https://astmacerata.selezionieconcorsi.it   

2. Effettuare l'iscrizione al portale, cliccando su "REGISTRATI" nella home page. Per l'iscrizione, 
dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovrà essere allegato un documento di 
riconoscimento in corso di validità fronte retro. Fare attenzione al corretto inserimento 
dell’indirizzo di posta elettronica ordinaria su cui verranno inviate le credenziali di accesso al 
portale di iscrizione on line dei concorsi, e dell’indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) in 
quanto la stessa sarà utilizzata per tutte le comunicazioni inerenti la procedura. 

3. Attendere la mail di registrazione (si consiglia di controllare sia la cartella di posta in arrivo che 
quella Spam/Posta indesiderata). Collegarsi al link, ivi indicato, per attivare l'iscrizione. Solo dopo 
l'attivazione, è possibile inserire il codice fiscale e la password trasmessa con la mail di 
registrazione per accedere al portale. É possibile modificare la password, una volta compiuto il 
primo accesso al portale. 

4. Per chi fosse in possesso di “Sistema Pubblico d’Identità Digitale – SPID” potrà accedere alla 
stessa cliccando sull’icona “Entra con SPID”, con le credenziali personali. 

5. Per chi fosse già registrato al portale, potrà accedere alla stessa mediante il proprio Codice 
Fiscale e Password.  

Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso  

1. Dopo aver inserito Codice Fiscale e Password e cliccato su "ACCEDI", selezionare la voce 
"Partecipa ad una selezione o concorso", per accedere ai concorsi attivi. 

2. Una volta selezionato il concorso/avviso a cui si intende partecipare, cliccare l'icona "PARTECIPA". 

3. Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi: 

 Passo 1 di 3 
prevede la compilazione dei seguenti dati: 

 requisiti generali; 
 requisiti specifici; 
 disabilità; 
 dichiarazioni e consensi; 
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 Passo 2 di 3 
   prevede la compilazione dei seguenti dati: 

 Titoli di carriera; 
 Titoli accademici e di studio; 
 Pubblicazioni e titoli scientifici; 
 Curriculum formativo e professionale: 
 Titoli di preferenza, di precedenza e di riserva, nonché le preferenze per gli ambiti di 

reclutamento; 
 upload degli allegati alla domanda; 

 Passo 3 di 3 
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su 
“CREA DOMANDA”.  

N.B. Le sezioni dei vari Passi possono essere compilate in momenti diversi una volta salvati. È possibile 
accedere a quanto caricato ed integrare, correggere o cancellare i vari dati 

4. Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda; 

5. Firmare la domanda; 

6. Scansionare l'intera domanda firmata (la scansione della domanda firmata dovrà essere in 
formato “pdf”, in modalità bianco e nero, di dimensione non superiore a 3MB) e salvarla nel pc; 

7. Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto "Scegli file"; 

8. Cliccare su "ALLEGA" per allegare la domanda firmata; 

9. Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare la candidatura. 

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverà una PEC di 
conferma dell'avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti, 
completa del numero identificativo, data e ora di invio. 

La mancata ricezione della PEC di conferma sta a significare che la domanda non è stata inviata e 
la candidatura non è andata a buon fine. 

Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma 
informatica, senza completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la candidatura, 
il medesimo potrà concludere la procedura, accedendo all'Area Riservata, alla sezione 
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccando su "INVIA" ed eseguendo le operazioni indicate nei 
suddetti punti della " Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso". 

All'interno dell'Area Riservata, la sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI" consente al candidato 
di controllare lo stato della domanda ed eventualmente ritirare o apportare modifiche alla 
domanda: 

- Per ritirare una domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e cancellare definitivamente tutti i dati già 
inseriti. 

- Per apportare modifiche alla domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e successivamente su "RITIRA 
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova 
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella 
"Fase2: Candidatura on line alla procedura". 

- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione 
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "MODIFICA" e successivamente su "RITIRA 
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova 
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella 
"Fase2: Candidatura on line alla procedura". 



2484                                                 

26 FEBBRAIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 20

 

11 
 

 
ASSISTENZA TECNICA: 
Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line è possibile o: 

 tramite l'apposita funzione disponibile cliccando sulla icona “INFORMAZIONE E ASSISTENZA” 
presente nella pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e 
compatibilmente con gli altri impegni del servizio; 

 contattando l'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedì al venerdì 
al numero 0971/58452; 

 consultando dal Menù il “Manuale Utente”. 

 

Nota Bene 
Tutti i campi presenti nel format della domanda on line, dovranno essere compilati in modo preciso 
ed esaustivo in quanto trattasi di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti, la 
valutazione dei servizi, degli eventuali titoli di preferenza, ecc. 

Per alcune tipologie di titoli è possibile e/o necessario, al fine dell’accettazione della domanda e 
della eventuale valutazione, l’upload (termine con cui si indica l’azione di trasferimento di un file dal 
proprio PC al web server) direttamente nel format della domanda online. 

Gli allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in formato PDF o 7PM e di dimensione 
non superiore 3Mb per singolo file. 
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA. 

 
ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA) 

In esecuzione della determina n. 33 dell’11/02/2026 del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Territoriale di Macerata 

È INDETTO 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 
posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica (Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Area 
della Medicina Diagnostica e dei Servizi). 

La procedura per l’espletamento del concorso è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483/1997, 
al D.Lgs. 502/92, al D.P.R. 445/2000, al D.P.R. 487/1994, alla L. n. 145/2018 e ss.mm.ii. 

Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. Area Sanità. 

 
ART. 2 (REQUISITI DI AMMISSIONE) 

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di ammissione: 
 
Requisiti generali: 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 
del D.Lgs n. 165/2001 come modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini 
dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si tratta). 

 
Requisiti specifici: 

b) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 

c) Diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o 
affine, ai sensi del DM 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.  

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., sono altresì ammessi 
i medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica 
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine ai sensi del DM 
30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.  

Ai sensi dell'art. 56 comma 2 del DPR 483/1997, il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo 
alla data di entrata in vigore di detto decreto (01.02.1998) è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la 
partecipazione ai concorsi presso le UU.SS.LL. e Azienda Ospedaliere diverse da quelle di 
appartenenza.  

d) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo 
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo 
di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente. 

I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 
termine stabilito dal bando stesso per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno 
essere documentati con le modalità di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000, come modificati 
e sostituiti dall’art.15 della Legge n.183/2011. 
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Non è prescritto alcun limite massimo di età, ai sensi della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto 
salvo quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a riposo. Non 
possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente 
rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi 
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per 
aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
nullità insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in 
giudicato per reati che costituiscono impedimento all’assunzione presso una pubblica 
amministrazione.  
 
ART. 3 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE) 

La domanda di partecipazione al Concorso Pubblico va presentata, a pena di esclusione, 
unicamente tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web:  
https://astmacerata.selezionieconcorsi.it compilando lo specifico modulo on line secondo le 
istruzioni riportate nell’ALLEGATO A che costituisce parte integrante del presente bando. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute 
con altre modalità non verranno prese in considerazione. 
Ai fini della partecipazione al presente concorso il candidato dovrà provvedere, obbligatoriamente, 
al versamento del contributo di partecipazione pari ad € 30,00, da effettuarsi al Servizio Tesoreria 
dell’AST Macerata tramite bonifico bancario sul c/c presso Banca Intesa Sanpaolo Spa – IBAN: IT 70 
T 03069 13408 100000046059, indicando la causale “Concorso Dirigente Medico di Radiodiagnostica 
2026 – cognome e nome del candidato”. 
La ricevuta del pagamento effettuato dovrà essere scansionata ed allegata alla domanda 
telematica. 
Il contributo versato non verrà rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura. 
Nella domanda di ammissione al Concorso i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità in forma di autocertificazione, tenuto conto delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del DPR 445/2000 per l’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:  
1) dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed 

eventuale domicilio, se diverso dalla residenza, recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica 
ordinario - mail);  

2) l’indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC) che, ad ogni effetto, sarà utilizzato 
dall’Azienda e dagli Enti come domicilio digitale al quale inviare ogni necessaria comunicazione 
inerente alla procedura concorsuale ed alla gestione delle graduatorie, con piena efficacia e 
garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi; l’Azienda non si assume responsabilità alcuna nel 
caso di irreperibilità presso il domicilio digitale comunicato, di dispersione di comunicazioni 
dipendente da incuria, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione;  

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;  
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime;  
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di 

non aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico; 
7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 
l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero 
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  

8) il possesso dei requisiti specifici di ammissione; 
9) il servizio prestato come dipendente, nel profilo a concorso o in qualifiche corrispondenti, presso 

Enti del SSN, pubbliche amministrazioni, case di cura convenzionate o accreditate e le eventuali 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni;  
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione deve contenere l’esatta 
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto 
di lavoro (tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, 
comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Per quanto 
riguarda eventuali servizi di dipendenza prestati presso Strutture private convenzionate, che il 
candidato intenda far valere, deve essere espressamente indicata la convenzione o 
accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sarà considerato nei titoli 
di carriera ma, eventualmente, nel curriculum formativo e professionale. 

10) il servizio prestato all’estero nel profilo a concorso ai sensi dell’art. 23 DPR 483/1997, se 
riconosciuto;  

11) il servizio militare/servizio civile prestato nel profilo a concorso o in qualifiche diverse dal profilo a 
concorso;  

12) altri titoli accademici o di studio, ulteriori rispetto a quello richiesto quale requisito specifico di 
ammissione;  

13) le attività formative e professionali (docenza universitaria, partecipazione a 
convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame 
finale, corsi di perfezionamento/specializzazione, incarichi co.co.co./co.co.pro/etc. nel profilo a 
concorso presso Enti del SSN o altre pubbliche amministrazioni). Anche per queste attività 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa);  

14) le pubblicazioni, poster/abstract e titoli scientifici;  
15) eventuali titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o riserva;  
16) per i candidati beneficiari della L. 104/1992 o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) 

accertati ai sensi della L. 170/2010, l’eventuale necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove concorsuali in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della 
L. 104/1992, purché certificati da apposita Struttura (da allegare nella sezione “Allegati”);  

17) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto 
adeguata informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 (GDPR).  

La valutazione è effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione 
al concorso. Tutti i titoli per i quali il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di cui al presente bando. Saranno 
valutati esclusivamente i titoli per i quali siano state fornite tutte le informazioni richieste; al fine di 
verificare l’effettivo possesso dei titoli dichiarati, l’Azienda si riserva la facoltà di verificare la veridicità 
delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il 
provvedimento finale favorevole. Viene sottolineato che, ferme restando le conseguenze sotto il 
profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo effettuato dall’Azienda emerga la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base delle stesse.  

 
ART. 4 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)  

Il candidato dovrà allegare alla domanda esclusivamente:  
- il documento di riconoscimento in corso di validità (fronte e retro);  
- la ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso pari ad € 30,00;  
- l’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non 

italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso;  
- l’eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;  
- l’eventuale documentazione che attesti l’equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo le 

procedure della L. 735/1960;  
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- l’eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di disabilità e/o DSA, con 
l’indicazione dell’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità o degli strumenti 
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo e/o la necessità di tempi aggiuntivi 
per l’espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;  

- le eventuali pubblicazioni (per esteso), di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo 
professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome. 

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non 
superare i 3MB. 
L’elenco di cui sopra ha carattere tassativo: sono da escludere produzioni documentali diverse ed 
ulteriori rispetto a quelle sopra elencate.  
Si ribadisce che ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è formulata sotto la propria 
personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; in caso di dichiarazioni mendaci, lo 
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici 
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.  
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la 
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti 
Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere 
sostituiti da autocertificazione.  

I candidati potranno, a richiesta e a loro spese, ritirare i documenti e le pubblicazioni allegati alle 
domande, non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi interesse, 120 giorni dalla 
data di pubblicazione della determina di approvazione della graduatoria all’Albo Pretorio 
dell’Azienda.  

 
ART. 5 (AMMISSIONE E/O ECLUSIONE DEI CANDIDATI)  

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2, nel rispetto delle 
disposizioni del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, e che abbiano prodotto la domanda e la 
documentazione in conformità alle prescrizioni del presente bando.  
L’accertamento del possesso dei requisiti sarà effettuato dalla UOC Gestione Risorse Umane dell’AST 
Macerata.  
Eventuali irregolarità della domanda, che non comportano l’esclusione dalla procedura, dovranno 
essere regolarizzate entro il termine stabilito dalla struttura di cui sopra; la mancata regolarizzazione 
comporterà l’esclusione dalla procedura.  
Costituiscono, inoltre, motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:  
1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;  
2. l’inoltro della domanda con modalità diverse da quella indicata nel presente bando;  
3. l’inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;  
4. il mancato versamento del contributo di partecipazione al concorso.  
L'esclusione dal concorso sarà deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati 
a mezzo PEC entro trenta giorni dalla data di esecutività dello stesso.  
 
ART. 6 (TERMINI DI SCADENZA) 

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente bando sul Portale del Reclutamento inPA https://portale.inpa.gov.it 

(SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 15/03/2026. 

Il bando di concorso verrà pubblicato contestualmente nel sito internet aziendale 
https://www.astmc.marche.it - sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 
La procedura telematica per la presentazione della domanda sarà attiva a partire dal giorno 
successivo alla pubblicazione del presente bando nel suddetto sito dell’AST Macerata e verrà 



2489

26 FEBBRAIO 2026 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LVII · N. 20

 

5 
 

automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza o, qualora detto giorno sia 
festivo, del primo giorno successivo non festivo. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. Dopo tale termine non sarà più 
possibile eseguire la compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare aggiunte 
o modifiche alla stessa. 
L’Azienda non assume responsabilità per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza maggiore 
o caso fortuito; si consiglia pertanto di inoltrare la domanda con congruo anticipo. 
 
ART. 7 (COMMISSIONE ESAMINATRICE) 

La Commissione Esaminatrice è nominata, nel rispetto delle disposizioni del DPR n. 483/1997 e della 
vigente normativa, dal Direttore Generale dell'AST Macerata ed è composta dal Presidente, da due 
componenti e dal segretario.  

Il Presidente è individuato nell'ambito dei Direttori di Struttura Complessa dell’AST Macerata.  

Dei due componenti, Direttori di Struttura Complessa appartenenti al profilo ed alla disciplina 
oggetto del concorso, uno viene sorteggiato tra il personale indicato nell'art. 6 comma 2 del DPR 
483/1997 ed uno designato dalla Regione. 

La Commissione di sorteggio è formata da tre componenti ed altrettanti supplenti: 
 un dirigente amministrativo con funzioni di presidente 
 due dirigenti o funzionari di livello non inferiore a D, di cui uno con funzione di segretario. 

Il sorteggio relativo alla Commissione Esaminatrice, previsto dall'art. 6 del DPR 483/1997, avrà luogo 
presso la UOC Gestione Risorse Umane dell’AST Macerata, sita in Via Annibali n. 31/L – 62100 fraz. 
Piediripa (MC), alle ore 12 del secondo mercoledì successivo alla data di scadenza del bando.  

Qualora per cause eccezionali non fosse possibile effettuare il sorteggio alla data ed ora prevista, la 
comunicazione di rinvio e di fissazione di una nuova data deve essere pubblicata sul sito internet 
https://www.astmc.marche.it – nell’apposita sezione prevista per la procedura – con almeno sette 
giorni di anticipo rispetto alla nuova data fissata. 
 
ART. 8 (PROVE D’ESAME) 

Le prove di esame sono le seguenti: 

PROVA SCRITTA: 

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

PROVA PRATICA: 

Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. 
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 

PROVA ORALE: 

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. Nell’ambito di tale prova si procederà, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., 
alla verifica della conoscenza della lingua inglese, nonché dei più diffusi applicativi informatici. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della 
prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20. 

L’avviso recante la data, l’ora ed il luogo della prova scritta sarà pubblicato nel sito internet 
aziendale https://www.astmc.marche.it, sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso – 
AST Macerata, nonché inviato ai candidati alla PEC indicata nella domanda, non meno di 15 giorni 
prima dell’inizio della prova. 
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Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alle prove pratica ed orale sarà data comunicazione 
della data, dell’ora e del luogo delle prove di esame con PEC almeno 20 giorni prima della data di 
svolgimento delle stesse.  

L'ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e la formulazione della graduatoria saranno 
effettuati nel rispetto delle norme del DPR 483 del 10/12/1997. 

I concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove munite di un valido documento di identità 
personale. 
 
ART. 9 (PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI ESAME) 

Ai sensi dell'art. 27 del DPR 483/1997 la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, così 
ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli 
b) 80 punti per le prove d'esame 

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta 
b) 30 punti per la prova pratica 
c) 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
a) titoli di carriera: 10 
b) titoli accademici e di studio: 3 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 
d) curriculum formativo e professionale: 4. 
 
ART. 10 (GRADUATORIE)   

La Commissione formula due graduatorie di merito dei concorrenti che hanno superato tutte le 
prove: una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di 
scadenza del bando (denominata da qui in avanti graduatoria dei medici specializzati) ed una, ai 
sensi dell’art. 1 comma 547 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., relativa ai candidati in formazione 
specialistica (denominata da qui in avanti graduatoria dei medici specializzandi). 

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., l’eventuale assunzione a tempo 
indeterminato dei medici in formazione specialistica, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici specializzati.  

Sarà cura dei medici in formazione specialistica, una volta acquisito il titolo, comunicare, mediante 
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione, il conseguimento della specializzazione richiesta 
dal bando, specificando la data e il luogo, all’indirizzo pec dell’AST Macerata 
(ast.macerata@emarche.it). 

Le graduatorie di cui al precedente paragrafo sono formate tenuto conto della sommatoria di tutti 
i punteggi conseguiti nelle prove e per i titoli da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di 
punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni, che 
prevedono la preferenza per il candidato più giovane a parità di altri elementi di preferenza. 

Le graduatorie generali di merito sono approvate con determina del Direttore Generale dell’AST 
Macerata e sono pubblicate nel sito istituzionale dell’AST Macerata. Le graduatorie di merito sono 
efficaci per la durata prevista dalla normativa vigente.  

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti a concorso, i candidati utilmente collocati nella 
graduatoria dei medici specializzati. 

ART. 11 (MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE PER LE ASSUNZIONI)  

La graduatoria dei medici specializzati sarà utilizzata tenendo conto della posizione in graduatoria.  

Qualora permangano ulteriori esigenze di reclutamento, sarà utilizzata, nel rispetto dell’ordine di 
merito, la graduatoria dei medici specializzandi, che al momento dello scorrimento abbiano 
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acquisito e comunicato il conseguimento della specializzazione secondo le modalità previste nel 
precedente articolo.  

In mancanza di medici specializzati, potranno essere stipulati contratti a tempo determinato con i 
medici specializzandi ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter della L.145/2018 e ss.mm.ii., nei termini 
delle convenzioni stipulate dalla Regione Marche. 

I medici specializzandi che non accettino l’assunzione ai sensi della L.145/2018, possono rientrare in 
graduatoria solo una volta conseguita la specializzazione e quindi possono essere eventualmente 
interpellati per successivi fabbisogni. 

Nel caso in cui la graduatoria degli specializzandi non consenta la copertura del fabbisogno 
necessario per mancata accettazione da parte dei candidati in posizione utile, l’Azienda si riserva 
l’indizione di un nuovo concorso, prima del termine di validità della graduatoria stessa; in tal caso 
tutti i presenti in graduatoria decadono dalla data di indizione del nuovo bando. 

Gli Enti del SSR che non dispongono di una propria graduatoria in corso di validità per profilo e 
disciplina di cui alla presente procedura, prima di attivare una nuova procedura concorsuale a 
tempo indeterminato, ai sensi dell’Allegato A della DGR Marche n. 450/2023, potranno richiedere 
l’utilizzo della graduatoria di cui alla presente procedura. 

In tal caso, il candidato che ha già accettato l’assunzione a tempo indeterminato non può essere 
interpellato in caso di richiesta di utilizzo della graduatoria da parte di altri Enti. 

Il candidato che rifiuti la proposta di assunzione da parte di un Ente diverso da quello per il quale ha 
concorso non decade dalla graduatoria. 

L’Ente titolare della graduatoria mantiene la priorità nell’utilizzo. 

L’utilizzo delle graduatorie può avvenire anche per assunzioni a tempo determinato, ovviamente in 
subordine rispetto alle richieste a tempo indeterminato. Il candidato che accetta/rifiuta l’assunzione 
a tempo determinato non decade dalla graduatoria a tempo indeterminato. 

L’Ente titolare della graduatoria, in caso di più richieste da parte di altri Enti del SSR, concede l’utilizzo 
della stessa sulla base dell’ordine di arrivo. 

I CANDIDATI SONO DICHIARATI DECADUTI DALLE GRADUATORIE DI CUI SOPRA AL REALIZZARSI DI UNO 
DEI SEGUENTI CASI: 

1) la mancata risposta/accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte 
dell’Ente titolare della graduatoria; 

2) l’accettazione di una proposta di assunzione a tempo indeterminato, cui non è seguita la 
sottoscrizione del contratto di lavoro e l’entrata in servizio; 

3) l’accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente del SSR che 
ha richiesto l’utilizzo della graduatoria. 

ART. 12 (MODALITÀ PER LA COMUNICAZIONE FRA ENTE E CANDIDATI E PER DEFINIZIONI DELLE PROPOSTE 
DI ASSUNZIONE)  

L’AST Macerata comunica con i candidati mediante la PEC indicata nella domanda di ammissione 
al concorso. 

Il candidato dovrà comunicare la disponibilità all’assunzione, in caso di interpello, entro 3 giorni dal 
ricevimento della comunicazione mediante PEC. 

ART. 13 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO). 

L’AST Macerata procederà all’adozione dell’atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti 
necessari per la stipula del contratto di lavoro e per l’immissione in servizio.  

Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dall’Ente titolare del 
posto), dovrà produrre tutta la documentazione richiesta dall’AST e quindi sottoscrivere il contratto 
individuale di lavoro. 
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si darà 
corso alla stipula del contratto individuale di lavoro. 

Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sarà 
indicata la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici. 

La stipula del contratto individuale di lavoro con l’AST sarà subordinata all’effettuazione della visita 
preassuntiva di idoneità alla mansione specifica e all’espressione del giudizio di idoneità senza 
limitazioni e/o prescrizioni da parte del Medico Competente, con l’osservanza delle norme in 
materia di categorie protette.  

Nei contratti di lavoro stipulati sarà inserita la clausola di permanenza nella sede di prima 
destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 
bis del D. Lgs. 165 del 30.3.2001. In tale periodo il dipendente non potrà ottenere la mobilità volontaria 
verso altre pubbliche amministrazioni, né la concessione di aspettative per assunzione con contratto 
a tempo determinato ex art. 10 comma 8 lettera b) del CCNL 10/02/2004 presso altre pubbliche 
amministrazioni, nel medesimo profilo e qualifica. 

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati 
di invalidità non sanabile, decade dall’impiego. 

Con l'assunzione in servizio è implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che 
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R. 

ART. 14 (NORME FINALI). 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o 
annullare il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a tempo 
indeterminato a suo insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi l’opportunità e necessità, senza che 
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che 
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilità di deroga. 

É condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza l'obbligo di preavviso, 
l'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto 
di lavoro prestato fino al momento della risoluzione. 

Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte dei concorrenti, l'accettazione senza riserve 
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente 
normativa legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In particolare, si richiama la Legge 
10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come 
anche previsto dall'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001. 

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 
e s.m.i., si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili ad essi 
relativi saranno oggetto di trattamento da parte dell'Azienda con modalità sia manuale sia 
informatizzata, al fine di poter assolvere tutti gli adempimenti collegati alla presente procedura. 

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC Gestione Risorse Umane dell’AST 
Macerata (Telefono 0733.2572684 dalle ore 11.00 alle ore 13.00) oppure collegarsi al sito 
dell’Azienda: https://www.astmc.marche.it – sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
Concorso – AST Macerata. 
 

 
        IL DIRETTORE GENERALE 
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ALLEGATO A 
 

MODALITÀ E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLE 
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE. 

 

Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della domanda di 
partecipazione al concorso/Avviso. 

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24, salvo 
momentanee interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite qualsiasi 
personal computer collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione 
aggiornati all'ultima versione disponibile: Google Chrome o Mozilla Firefox (si sconsiglia l'utilizzo del 
browser Internet Explorer). 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore del giorno utile per la 
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l'Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità. 

L'utilizzo del sistema di iscrizione dovrà avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni. 

Si declina ogni responsabilità in caso di uso improprio. 

Fase 1: Registrazione nel sito aziendale 

1. Accedere al sito web: https://astmacerata.selezionieconcorsi.it   

2. Effettuare l'iscrizione al portale, cliccando su "REGISTRATI" nella home page. Per l'iscrizione, 
dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovrà essere allegato un documento di 
riconoscimento in corso di validità fronte retro. Fare attenzione al corretto inserimento 
dell’indirizzo di posta elettronica ordinaria su cui verranno inviate le credenziali di accesso al 
portale di iscrizione on line dei concorsi, e dell’indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) in 
quanto la stessa sarà utilizzata per tutte le comunicazioni inerenti la procedura. 

3. Attendere la mail di registrazione (si consiglia di controllare sia la cartella di posta in arrivo che 
quella Spam/Posta indesiderata). Collegarsi al link, ivi indicato, per attivare l'iscrizione. Solo dopo 
l'attivazione, è possibile inserire il codice fiscale e la password trasmessa con la mail di 
registrazione per accedere al portale. É possibile modificare la password, una volta compiuto il 
primo accesso al portale. 

4. Per chi fosse in possesso di “Sistema Pubblico d’Identità Digitale – SPID” potrà accedere alla 
stessa cliccando sull’icona “Entra con SPID”, con le credenziali personali. 

5. Per chi fosse già registrato al portale, potrà accedere alla stessa mediante il proprio Codice 
Fiscale e Password.  

Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso  

1. Dopo aver inserito Codice Fiscale e Password e cliccato su "ACCEDI", selezionare la voce 
"Partecipa ad una selezione o concorso", per accedere ai concorsi attivi. 

2. Una volta selezionato il concorso/avviso a cui si intende partecipare, cliccare l'icona "PARTECIPA". 

3. Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi: 

 Passo 1 di 3 
prevede la compilazione dei seguenti dati: 

 requisiti generali; 
 requisiti specifici; 
 disabilità; 
 dichiarazioni e consensi; 
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 Passo 2 di 3 
   prevede la compilazione dei seguenti dati: 

 Titoli di carriera; 
 Titoli accademici e di studio; 
 Pubblicazioni e titoli scientifici; 
 Curriculum formativo e professionale: 
 Titoli di preferenza, di precedenza e di riserva, nonché le preferenze per gli ambiti di 

reclutamento; 
 upload degli allegati alla domanda; 

 Passo 3 di 3 
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su 
“CREA DOMANDA”.  

N.B. Le sezioni dei vari Passi possono essere compilate in momenti diversi una volta salvati. È possibile 
accedere a quanto caricato ed integrare, correggere o cancellare i vari dati 

4. Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda; 

5. Firmare la domanda; 

6. Scansionare l'intera domanda firmata (la scansione della domanda firmata dovrà essere in 
formato “pdf”, in modalità bianco e nero, di dimensione non superiore a 3MB) e salvarla nel pc; 

7. Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto "Scegli file"; 

8. Cliccare su "ALLEGA" per allegare la domanda firmata; 

9. Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare la candidatura. 

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverà una PEC di 
conferma dell'avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti, 
completa del numero identificativo, data e ora di invio. 

La mancata ricezione della PEC di conferma sta a significare che la domanda non è stata inviata e 
la candidatura non è andata a buon fine. 

Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma 
informatica, senza completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la candidatura, 
il medesimo potrà concludere la procedura, accedendo all'Area Riservata, alla sezione 
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccando su "INVIA" ed eseguendo le operazioni indicate nei 
suddetti punti della " Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso". 

All'interno dell'Area Riservata, la sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI" consente al candidato 
di controllare lo stato della domanda ed eventualmente ritirare o apportare modifiche alla 
domanda: 

- Per ritirare una domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e cancellare definitivamente tutti i dati già 
inseriti. 

- Per apportare modifiche alla domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e successivamente su "RITIRA 
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova 
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella 
"Fase2: Candidatura on line alla procedura". 

- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione 
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "MODIFICA" e successivamente su "RITIRA 
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova 
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella 
"Fase2: Candidatura on line alla procedura". 
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ASSISTENZA TECNICA: 
Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line è possibile o: 

 tramite l'apposita funzione disponibile cliccando sulla icona “INFORMAZIONE E ASSISTENZA” 
presente nella pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e 
compatibilmente con gli altri impegni del servizio; 

 contattando l'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedì al venerdì 
al numero 0971/58452; 

 consultando dal Menù il “Manuale Utente”. 

 

Nota Bene 
Tutti i campi presenti nel format della domanda on line, dovranno essere compilati in modo preciso 
ed esaustivo in quanto trattasi di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti, la 
valutazione dei servizi, degli eventuali titoli di preferenza, ecc. 

Per alcune tipologie di titoli è possibile e/o necessario, al fine dell’accettazione della domanda e 
della eventuale valutazione, l’upload (termine con cui si indica l’azione di trasferimento di un file dal 
proprio PC al web server) direttamente nel format della domanda online. 

Gli allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in formato PDF o 7PM e di dimensione 
non superiore 3Mb per singolo file. 
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE. 

 
ART. 1 (INDIZIONE PROCEDURA) 

In esecuzione della determina n. 33 del 11/02/2026 del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Territoriale di Macerata 

È INDETTO 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti 
di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione (Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Area 
della Medicina Diagnostica e dei Servizi). 

La procedura per l’espletamento del concorso è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483/1997, 
al D.Lgs. 502/92, al D.P.R. 445/2000, al D.P.R. 487/1994, alla L. n. 145/2018 e ss.mm.ii. 

Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. Area Sanità. 

 
ART. 2 (REQUISITI DI AMMISSIONE) 

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici di ammissione: 
 
Requisiti generali: 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 
del D.Lgs n. 165/2001 come modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini 
dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si tratta). 

 
Requisiti specifici: 

b) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 

c) Diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o 
affine, ai sensi del DM 30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.  

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., sono altresì ammessi 
i medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica 
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine ai sensi del DM 
30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.  

Ai sensi dell'art. 56 comma 2 del DPR 483/1997, il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo 
alla data di entrata in vigore di detto decreto (01.02.1998) è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la 
partecipazione ai concorsi presso le UU.SS.LL. e Azienda Ospedaliere diverse da quelle di 
appartenenza.  

d) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo 
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo 
di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente. 

I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 
termine stabilito dal bando stesso per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno 
essere documentati con le modalità di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000, come modificati 
e sostituiti dall’art.15 della Legge n.183/2011. 
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Non è prescritto alcun limite massimo di età, ai sensi della Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto 
salvo quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. n. 761/1979 in tema di collocamento a riposo. Non 
possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente 
rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi 
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per 
aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
nullità insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in 
giudicato per reati che costituiscono impedimento all’assunzione presso una pubblica 
amministrazione.  
 
ART. 3 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE) 

La domanda di partecipazione al Concorso Pubblico va presentata, a pena di esclusione, 
unicamente tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web:  
https://astmacerata.selezionieconcorsi.it compilando lo specifico modulo on line secondo le 
istruzioni riportate nell’ALLEGATO A che costituisce parte integrante del presente bando. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute 
con altre modalità non verranno prese in considerazione. 
Ai fini della partecipazione al presente concorso il candidato dovrà provvedere, obbligatoriamente, 
al versamento del contributo di partecipazione pari ad € 30,00, da effettuarsi al Servizio Tesoreria 
dell’AST Macerata tramite bonifico bancario sul c/c presso Banca Intesa Sanpaolo Spa – IBAN: IT 70 
T 03069 13408 100000046059, indicando la causale “Concorso Dirigente Medico di Anestesia e 
Rianimazione 2026 – cognome e nome del candidato”. 
La ricevuta del pagamento effettuato dovrà essere scansionata ed allegata alla domanda 
telematica. 
Il contributo versato non verrà rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura. 
Nella domanda di ammissione al Concorso i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità in forma di autocertificazione, tenuto conto delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del DPR 445/2000 per l’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:  
1) dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed 

eventuale domicilio, se diverso dalla residenza, recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica 
ordinario - mail);  

2) l’indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC) che, ad ogni effetto, sarà utilizzato 
dall’Azienda e dagli Enti come domicilio digitale al quale inviare ogni necessaria comunicazione 
inerente alla procedura concorsuale ed alla gestione delle graduatorie, con piena efficacia e 
garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi; l’Azienda non si assume responsabilità alcuna nel 
caso di irreperibilità presso il domicilio digitale comunicato, di dispersione di comunicazioni 
dipendente da incuria, da inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione;  

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;  
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime;  
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero di 

non aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico; 
7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 
l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero 
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  

8) il possesso dei requisiti specifici di ammissione; 
9) il servizio prestato come dipendente, nel profilo a concorso o in qualifiche corrispondenti, presso 

Enti del SSN, pubbliche amministrazioni, case di cura convenzionate o accreditate e le eventuali 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni;  
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione deve contenere l’esatta 
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto 
di lavoro (tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, 
comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Per quanto 
riguarda eventuali servizi di dipendenza prestati presso Strutture private convenzionate, che il 
candidato intenda far valere, deve essere espressamente indicata la convenzione o 
accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sarà considerato nei titoli 
di carriera ma, eventualmente, nel curriculum formativo e professionale. 

10) il servizio prestato all’estero nel profilo a concorso ai sensi dell’art. 23 DPR 483/1997, se 
riconosciuto;  

11) il servizio militare/servizio civile prestato nel profilo a concorso o in qualifiche diverse dal profilo a 
concorso;  

12) altri titoli accademici o di studio, ulteriori rispetto a quello richiesto quale requisito specifico di 
ammissione;  

13) le attività formative e professionali (docenza universitaria, partecipazione a 
convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame 
finale, corsi di perfezionamento/specializzazione, incarichi co.co.co./co.co.pro/etc. nel profilo a 
concorso presso Enti del SSN o altre pubbliche amministrazioni). Anche per queste attività 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa);  

14) le pubblicazioni, poster/abstract e titoli scientifici;  
15) eventuali titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o riserva;  
16) per i candidati beneficiari della L. 104/1992 o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) 

accertati ai sensi della L. 170/2010, l’eventuale necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove concorsuali in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della 
L. 104/1992, purché certificati da apposita Struttura (da allegare nella sezione “Allegati”);  

17) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto 
adeguata informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 (GDPR).  

La valutazione è effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione 
al concorso. Tutti i titoli per i quali il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di cui al presente bando. Saranno 
valutati esclusivamente i titoli per i quali siano state fornite tutte le informazioni richieste; al fine di 
verificare l’effettivo possesso dei titoli dichiarati, l’Azienda si riserva la facoltà di verificare la veridicità 
delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la documentazione relativa prima di emettere il 
provvedimento finale favorevole. Viene sottolineato che, ferme restando le conseguenze sotto il 
profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, qualora dal controllo effettuato dall’Azienda emerga la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base delle stesse.  

 
ART. 4 (DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA)  

Il candidato dovrà allegare alla domanda esclusivamente:  
- il documento di riconoscimento in corso di validità (fronte e retro);  
- la ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso pari ad € 30,00;  
- l’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non 

italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso;  
- l’eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;  
- l’eventuale documentazione che attesti l’equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo le 

procedure della L. 735/1960;  
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- l’eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di disabilità e/o DSA, con 
l’indicazione dell’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità o degli strumenti 
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo e/o la necessità di tempi aggiuntivi 
per l’espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;  

- le eventuali pubblicazioni (per esteso), di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo 
professionale a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome. 

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non 
superare i 3MB. 
L’elenco di cui sopra ha carattere tassativo: sono da escludere produzioni documentali diverse ed 
ulteriori rispetto a quelle sopra elencate.  
Si ribadisce che ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è formulata sotto la propria 
personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; in caso di dichiarazioni mendaci, lo 
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici 
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.  
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la 
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti 
Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere 
sostituiti da autocertificazione.  

I candidati potranno, a richiesta e a loro spese, ritirare i documenti e le pubblicazioni allegati alle 
domande, non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi interesse, 120 giorni dalla 
data di pubblicazione della determina di approvazione della graduatoria all’Albo Pretorio 
dell’Azienda.  

 
ART. 5 (AMMISSIONE E/O ECLUSIONE DEI CANDIDATI)  

Saranno ammessi al concorso i candidati in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2, nel rispetto delle 
disposizioni del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, e che abbiano prodotto la domanda e la 
documentazione in conformità alle prescrizioni del presente bando.  
L’accertamento del possesso dei requisiti sarà effettuato dalla UOC Gestione Risorse Umane dell’AST 
Macerata.  
Eventuali irregolarità della domanda, che non comportano l’esclusione dalla procedura, dovranno 
essere regolarizzate entro il termine stabilito dalla struttura di cui sopra; la mancata regolarizzazione 
comporterà l’esclusione dalla procedura.  
Costituiscono, inoltre, motivi di esclusione dalla presente procedura concorsuale:  
1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;  
2. l’inoltro della domanda con modalità diverse da quella indicata nel presente bando;  
3. l’inoltro della domanda oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;  
4. il mancato versamento del contributo di partecipazione al concorso.  
L'esclusione dal concorso sarà deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli interessati 
a mezzo PEC entro trenta giorni dalla data di esecutività dello stesso.  
 
ART. 6 (TERMINI DI SCADENZA) 

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente bando sul Portale del Reclutamento inPA https://portale.inpa.gov.it. 

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 15/03/2026. 

Il bando di concorso verrà pubblicato contestualmente nel sito internet aziendale 
https://www.astmc.marche.it - sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 
La procedura telematica per la presentazione della domanda sarà attiva a partire dal giorno 
successivo alla pubblicazione del presente bando nel suddetto sito dell’AST Macerata e verrà 
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automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza o, qualora detto giorno sia 
festivo, del primo giorno successivo non festivo. 
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio. Dopo tale termine non sarà più 
possibile eseguire la compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare aggiunte 
o modifiche alla stessa. 
L’Azienda non assume responsabilità per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza maggiore 
o caso fortuito; si consiglia pertanto di inoltrare la domanda con congruo anticipo. 
 
ART. 7 (COMMISSIONE ESAMINATRICE) 

La Commissione Esaminatrice è nominata, nel rispetto delle disposizioni del DPR n. 483/1997 e della 
vigente normativa, dal Direttore Generale dell'AST Macerata ed è composta dal Presidente, da due 
componenti e dal segretario.  

Il Presidente è individuato nell'ambito dei Direttori di Struttura Complessa dell’AST Macerata.  

Dei due componenti, Direttori di Struttura Complessa appartenenti al profilo ed alla disciplina 
oggetto del concorso, uno viene sorteggiato tra il personale indicato nell'art. 6 comma 2 del DPR 
483/1997 ed uno designato dalla Regione. 

La Commissione di sorteggio è formata da tre componenti ed altrettanti supplenti: 
 un dirigente amministrativo con funzioni di presidente 
 due dirigenti o funzionari di livello non inferiore a D, di cui uno con funzione di segretario. 

Il sorteggio relativo alla Commissione Esaminatrice, previsto dall'art. 6 del DPR 483/1997, avrà luogo 
presso la UOC Gestione Risorse Umane dell’AST Macerata, sita in Via Annibali n. 31/L – 62100 fraz. 
Piediripa (MC), alle ore 12 del secondo mercoledì successivo alla data di scadenza del bando.  

Qualora per cause eccezionali non fosse possibile effettuare il sorteggio alla data ed ora prevista, la 
comunicazione di rinvio e di fissazione di una nuova data deve essere pubblicata sul sito internet 
https://www.astmc.marche.it – nell’apposita sezione prevista per la procedura – con almeno sette 
giorni di anticipo rispetto alla nuova data fissata. 
 
ART. 8 (PROVE D’ESAME) 

Le prove di esame sono le seguenti: 

PROVA SCRITTA: 

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

PROVA PRATICA: 

Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. 
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 

PROVA ORALE: 

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire. Nell’ambito di tale prova si procederà, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., 
alla verifica della conoscenza della lingua inglese, nonché dei più diffusi applicativi informatici. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della 
prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20. 

L’avviso recante la data, l’ora ed il luogo della prova scritta sarà pubblicato nel sito internet 
aziendale https://www.astmc.marche.it, sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso – 
AST Macerata, nonché inviato ai candidati alla PEC indicata nella domanda, non meno di 15 giorni 
prima dell’inizio della prova. 
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Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alle prove pratica ed orale sarà data comunicazione 
della data, dell’ora e del luogo delle prove di esame con PEC almeno 20 giorni prima della data di 
svolgimento delle stesse.  

L'ammissione dei candidati, la valutazione dei titoli e la formulazione della graduatoria saranno 
effettuati nel rispetto delle norme del DPR 483 del 10/12/1997. 

I concorrenti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove munite di un valido documento di identità 
personale. 
 
ART. 9 (PUNTEGGI PER TITOLI E PROVE DI ESAME) 

Ai sensi dell'art. 27 del DPR 483/1997 la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, così 
ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli 
b) 80 punti per le prove d'esame 

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta 
b) 30 punti per la prova pratica 
c) 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
a) titoli di carriera: 10 
b) titoli accademici e di studio: 3 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 
d) curriculum formativo e professionale: 4. 
 
ART. 10 (GRADUATORIE)   

La Commissione formula due graduatorie di merito dei concorrenti che hanno superato tutte le 
prove: una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di 
scadenza del bando (denominata da qui in avanti graduatoria dei medici specializzati) ed una, ai 
sensi dell’art. 1 comma 547 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., relativa ai candidati in formazione 
specialistica (denominata da qui in avanti graduatoria dei medici specializzandi). 

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i., l’eventuale assunzione a tempo 
indeterminato dei medici in formazione specialistica, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici specializzati.  

Sarà cura dei medici in formazione specialistica, una volta acquisito il titolo, comunicare, mediante 
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione, il conseguimento della specializzazione richiesta 
dal bando, specificando la data e il luogo, all’indirizzo pec dell’AST Macerata 
(ast.macerata@emarche.it). 

Le graduatorie di cui al precedente paragrafo sono formate tenuto conto della sommatoria di tutti 
i punteggi conseguiti nelle prove e per i titoli da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di 
punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modificazioni, che 
prevedono la preferenza per il candidato più giovane a parità di altri elementi di preferenza. 

Le graduatorie generali di merito sono approvate con determina del Direttore Generale dell’AST 
Macerata e sono pubblicate nel sito istituzionale dell’AST Macerata. Le graduatorie di merito sono 
efficaci per la durata prevista dalla normativa vigente.  

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti a concorso, i candidati utilmente collocati nella 
graduatoria dei medici specializzati. 

ART. 11 (MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE PER LE ASSUNZIONI)  

La graduatoria dei medici specializzati sarà utilizzata tenendo conto della posizione in graduatoria.  

Qualora permangano ulteriori esigenze di reclutamento, sarà utilizzata, nel rispetto dell’ordine di 
merito, la graduatoria dei medici specializzandi, che al momento dello scorrimento abbiano 
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acquisito e comunicato il conseguimento della specializzazione secondo le modalità previste nel 
precedente articolo.  

In mancanza di medici specializzati, potranno essere stipulati contratti a tempo determinato con i 
medici specializzandi ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter della L.145/2018 e ss.mm.ii., nei termini 
delle convenzioni stipulate dalla Regione Marche. 

I medici specializzandi che non accettino l’assunzione ai sensi della L.145/2018, possono rientrare in 
graduatoria solo una volta conseguita la specializzazione e quindi possono essere eventualmente 
interpellati per successivi fabbisogni. 

Nel caso in cui la graduatoria degli specializzandi non consenta la copertura del fabbisogno 
necessario per mancata accettazione da parte dei candidati in posizione utile, l’Azienda si riserva 
l’indizione di un nuovo concorso, prima del termine di validità della graduatoria stessa; in tal caso 
tutti i presenti in graduatoria decadono dalla data di indizione del nuovo bando. 

Gli Enti del SSR che non dispongono di una propria graduatoria in corso di validità per profilo e 
disciplina di cui alla presente procedura, prima di attivare una nuova procedura concorsuale a 
tempo indeterminato, ai sensi dell’Allegato A della DGR Marche n. 450/2023, potranno richiedere 
l’utilizzo della graduatoria di cui alla presente procedura. 

In tal caso, il candidato che ha già accettato l’assunzione a tempo indeterminato non può essere 
interpellato in caso di richiesta di utilizzo della graduatoria da parte di altri Enti. 

Il candidato che rifiuti la proposta di assunzione da parte di un Ente diverso da quello per il quale ha 
concorso non decade dalla graduatoria. 

L’Ente titolare della graduatoria mantiene la priorità nell’utilizzo. 

L’utilizzo delle graduatorie può avvenire anche per assunzioni a tempo determinato, ovviamente in 
subordine rispetto alle richieste a tempo indeterminato. Il candidato che accetta/rifiuta l’assunzione 
a tempo determinato non decade dalla graduatoria a tempo indeterminato. 

L’Ente titolare della graduatoria, in caso di più richieste da parte di altri Enti del SSR, concede l’utilizzo 
della stessa sulla base dell’ordine di arrivo. 

I CANDIDATI SONO DICHIARATI DECADUTI DALLE GRADUATORIE DI CUI SOPRA AL REALIZZARSI DI UNO 
DEI SEGUENTI CASI: 

1) la mancata risposta/accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte 
dell’Ente titolare della graduatoria; 

2) l’accettazione di una proposta di assunzione a tempo indeterminato, cui non è seguita la 
sottoscrizione del contratto di lavoro e l’entrata in servizio; 

3) l’accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato presso altro Ente del SSR che 
ha richiesto l’utilizzo della graduatoria. 

ART. 12 (MODALITÀ PER LA COMUNICAZIONE FRA ENTE E CANDIDATI E PER DEFINIZIONI DELLE PROPOSTE 
DI ASSUNZIONE)  

L’AST Macerata comunica con i candidati mediante la PEC indicata nella domanda di ammissione 
al concorso. 

Il candidato dovrà comunicare la disponibilità all’assunzione, in caso di interpello, entro 3 giorni dal 
ricevimento della comunicazione mediante PEC. 

ART. 13 (CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO). 

L’AST Macerata procederà all’adozione dell’atto di assunzione ed a tutti i successivi adempimenti 
necessari per la stipula del contratto di lavoro e per l’immissione in servizio.  

Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dall’Ente titolare del 
posto), dovrà produrre tutta la documentazione richiesta dall’AST e quindi sottoscrivere il contratto 
individuale di lavoro. 
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si darà 
corso alla stipula del contratto individuale di lavoro. 

Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sarà 
indicata la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici. 

La stipula del contratto individuale di lavoro con l’AST sarà subordinata all’effettuazione della visita 
preassuntiva di idoneità alla mansione specifica e all’espressione del giudizio di idoneità senza 
limitazioni e/o prescrizioni da parte del Medico Competente, con l’osservanza delle norme in 
materia di categorie protette.  

Nei contratti di lavoro stipulati sarà inserita la clausola di permanenza nella sede di prima 
destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 
bis del D. Lgs. 165 del 30.3.2001. In tale periodo il dipendente non potrà ottenere la mobilità volontaria 
verso altre pubbliche amministrazioni, né la concessione di aspettative per assunzione con contratto 
a tempo determinato ex art. 10 comma 8 lettera b) del CCNL 10/02/2004 presso altre pubbliche 
amministrazioni, nel medesimo profilo e qualifica. 

Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati 
di invalidità non sanabile, decade dall’impiego. 

Con l'assunzione in servizio è implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che 
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.R. 

ART. 14 (NORME FINALI). 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o 
annullare il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a tempo 
indeterminato a suo insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi l’opportunità e necessità, senza che 
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che 
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilità di deroga. 

É condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza l'obbligo di preavviso, 
l'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto 
di lavoro prestato fino al momento della risoluzione. 

Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte dei concorrenti, l'accettazione senza riserve 
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente 
normativa legislativa e contrattuale, per quanto compatibile. In particolare, si richiama la Legge 
10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro come 
anche previsto dall'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001. 

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 
e s.m.i., si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili ad essi 
relativi saranno oggetto di trattamento da parte dell'Azienda con modalità sia manuale sia 
informatizzata, al fine di poter assolvere tutti gli adempimenti collegati alla presente procedura. 

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC Gestione Risorse Umane dell’AST 
Macerata (Telefono 0733.2572684 dalle ore 11.00 alle ore 13.00) oppure collegarsi al sito 
dell’Azienda: https://www.astmc.marche.it – sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
Concorso – AST Macerata. 
 

 
        IL DIRETTORE GENERALE 
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ALLEGATO A 

 

MODALITÀ E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLE 
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE. 

 

Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della domanda di 
partecipazione al concorso/Avviso. 

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24, salvo 
momentanee interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite qualsiasi 
personal computer collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di navigazione 
aggiornati all'ultima versione disponibile: Google Chrome o Mozilla Firefox (si sconsiglia l'utilizzo del 
browser Internet Explorer). 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore del giorno utile per la 
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l'Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità. 

L'utilizzo del sistema di iscrizione dovrà avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni. 

Si declina ogni responsabilità in caso di uso improprio. 

Fase 1: Registrazione nel sito aziendale 

1. Accedere al sito web: https://astmacerata.selezionieconcorsi.it   

2. Effettuare l'iscrizione al portale, cliccando su "REGISTRATI" nella home page. Per l'iscrizione, 
dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovrà essere allegato un documento di 
riconoscimento in corso di validità fronte retro. Fare attenzione al corretto inserimento 
dell’indirizzo di posta elettronica ordinaria su cui verranno inviate le credenziali di accesso al 
portale di iscrizione on line dei concorsi, e dell’indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) in 
quanto la stessa sarà utilizzata per tutte le comunicazioni inerenti la procedura. 

3. Attendere la mail di registrazione (si consiglia di controllare sia la cartella di posta in arrivo che 
quella Spam/Posta indesiderata). Collegarsi al link, ivi indicato, per attivare l'iscrizione. Solo dopo 
l'attivazione, è possibile inserire il codice fiscale e la password trasmessa con la mail di 
registrazione per accedere al portale. É possibile modificare la password, una volta compiuto il 
primo accesso al portale. 

4. Per chi fosse in possesso di “Sistema Pubblico d’Identità Digitale – SPID” potrà accedere alla 
stessa cliccando sull’icona “Entra con SPID”, con le credenziali personali. 

5. Per chi fosse già registrato al portale, potrà accedere alla stessa mediante il proprio Codice 
Fiscale e Password.  

Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso  

1. Dopo aver inserito Codice Fiscale e Password e cliccato su "ACCEDI", selezionare la voce 
"Partecipa ad una selezione o concorso", per accedere ai concorsi attivi. 

2. Una volta selezionato il concorso/avviso a cui si intende partecipare, cliccare l'icona "PARTECIPA". 

3. Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi: 

 Passo 1 di 3 
prevede la compilazione dei seguenti dati: 

 requisiti generali; 
 requisiti specifici; 
 disabilità; 
 dichiarazioni e consensi; 
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 Passo 2 di 3 
   prevede la compilazione dei seguenti dati: 

 Titoli di carriera; 
 Titoli accademici e di studio; 
 Pubblicazioni e titoli scientifici; 
 Curriculum formativo e professionale: 
 Titoli di preferenza, di precedenza e di riserva, nonché le preferenze per gli ambiti di 

reclutamento; 
 upload degli allegati alla domanda; 

 Passo 3 di 3 
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su 
“CREA DOMANDA”.  

N.B. Le sezioni dei vari Passi possono essere compilate in momenti diversi una volta salvati. È possibile 
accedere a quanto caricato ed integrare, correggere o cancellare i vari dati 

4. Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda; 

5. Firmare la domanda; 

6. Scansionare l'intera domanda firmata (la scansione della domanda firmata dovrà essere in 
formato “pdf”, in modalità bianco e nero, di dimensione non superiore a 3MB) e salvarla nel pc; 

7. Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto "Scegli file"; 

8. Cliccare su "ALLEGA" per allegare la domanda firmata; 

9. Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare la candidatura. 

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverà una PEC di 
conferma dell'avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dati inseriti, 
completa del numero identificativo, data e ora di invio. 

La mancata ricezione della PEC di conferma sta a significare che la domanda non è stata inviata e 
la candidatura non è andata a buon fine. 

Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma 
informatica, senza completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la candidatura, 
il medesimo potrà concludere la procedura, accedendo all'Area Riservata, alla sezione 
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccando su "INVIA" ed eseguendo le operazioni indicate nei 
suddetti punti della " Fase 2: Candidatura on line al Concorso/Avviso". 

All'interno dell'Area Riservata, la sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI" consente al candidato 
di controllare lo stato della domanda ed eventualmente ritirare o apportare modifiche alla 
domanda: 

- Per ritirare una domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e cancellare definitivamente tutti i dati già 
inseriti. 

- Per apportare modifiche alla domanda già inviata, accedere nella sezione "CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e successivamente su "RITIRA 
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova 
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella 
"Fase2: Candidatura on line alla procedura". 

- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione 
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "MODIFICA" e successivamente su "RITIRA 
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI". Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova 
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella 
"Fase2: Candidatura on line alla procedura". 
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ASSISTENZA TECNICA: 
Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line è possibile o: 

 tramite l'apposita funzione disponibile cliccando sulla icona “INFORMAZIONE E ASSISTENZA” 
presente nella pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e 
compatibilmente con gli altri impegni del servizio; 

 contattando l'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedì al venerdì 
al numero 0971/58452; 

 consultando dal Menù il “Manuale Utente”. 

 

Nota Bene 
Tutti i campi presenti nel format della domanda on line, dovranno essere compilati in modo preciso 
ed esaustivo in quanto trattasi di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti, la 
valutazione dei servizi, degli eventuali titoli di preferenza, ecc. 

Per alcune tipologie di titoli è possibile e/o necessario, al fine dell’accettazione della domanda e 
della eventuale valutazione, l’upload (termine con cui si indica l’azione di trasferimento di un file dal 
proprio PC al web server) direttamente nel format della domanda online. 

Gli allegati alla domanda dovranno essere esclusivamente in formato PDF o 7PM e di dimensione 
non superiore 3Mb per singolo file. 
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INRCA - Istituto di Ricovero e Cura a Carat-
tere Scientifico - Ancona
Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’as-
segnazione di n. 1 borsa di studio / research 
fellowship – 1° fascia (BSR Junior) per mesi 18 
a laureati in medicina e chirurgia - specializ-
zazione in Scienze dell’Alimentazione presso il 
por IRCCS INRCA di Ancona – sperimentazioni 
cliniche CQVA149A3401 - CQVM149B2302 e 
Studi Clinici Novelty e CLCZ696B2320

 

 

I.N.R.C.A. 
Istituto Nazionale di Ricovero e Cura per Anziani  

Via S.Margherita, 5 - 60124 ANCONA 
sito internet http://www.inrca.it 

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
Tel. (071) 8004774 fax (071) 8004769 

Posta Elettronica Certificata: inrca.protocollo@actaliscertymail.it 
 

 
AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 1 BORSA DI 

STUDIO / RESEARCH FELLOWSHIP – 1° FASCIA (BSR JUNIOR) PER MESI 18 A 
LAUREATI IN MEDICINA E CHIRURGIA - SPECIALIZZAZIONE IN SCIENZE 

DELL’ALIMENTAZIONE PRESSO IL POR IRCCS INRCA DI ANCONA – 
SPERIMENTAZIONI CLINICHE CQVA149A3401 - CQVM149B2302 E STUDI CLINICI 

NOVELTY E CLCZ696B2320 
  

 
S I    R E N D E    N O T O 

 
Che in esecuzione della determina n. 42/DGEN del 05/02/2026, l’I.N.R.C.A. bandisce un avviso pubblico 
per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio e ricerca / research fellowship di 1° fascia (BSR Junior) 
presso il POR IRCCS INRCA di Ancona a laureati in Medicina e Chirurgia - Specializzazione in 
Scienze dell’Alimentazione, come di seguito meglio specificato: 
 
N. 1 borsa di studio e ricerca / research fellowship di 1° fascia (BSR Junior) presso il POR IRCCS 
INRCA di Ancona, nell’ambito delle seguenti sperimentazioni cliniche: 

 SPERIMENTAZIONE CQVA149A3401 – COM150035 
 SPERIMENTAZIONE CQVM149B2302 – COM170029 
 STUDIO CLINICO NOVELTY - COM170034 
 STUDIO CLINICO CLCZ696B2320 – COM180037 

per mesi 18, di cui: 
- 2 mesi per la sperimentazione clinica CQVA149A34016 – COM150035 
- 1,5 mesi per la sperimentazione clinica CQVM149B2302 – COM170029 
- 4,5 mesi per lo studio clinico Novelty - COM170034 
- 10 mesi per lo studio clinico CLCZ696B2320 – COM180037 

a laureati in Medicina e Chirurgia - Specializzazione in Scienze dell’Alimentazione, per lo 
svolgimento delle attività riconnesse alle sperimentazioni cliniche di che trattasi, finanziate mediante le 
risorse finalizzate esterne di Aziende farmaceutiche di cui rispettivamente alle commesse COM150035 
– COM170029 - COM170034 - COM180037 
 
Caratteristiche del rapporto di lavoro: 

• durata: 18 mesi, di cui:  

• 2 mesi per la sperimentazione clinica CQVA149A34016 – COM150035 
• 1,5 mesi per la sperimentazione clinica CQVM149B2302 – COM170029 
• 4,5 mesi per lo studio clinico Novelty - COM170034 
• 10 mesi per lo studio clinico CLCZ696B2320 – COM180037 
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• attività principali:  

- valutazioni cliniche, laboratoristiche-strumentali ed antropometriche del paziente,  
- raccolta e analisi dei dati,  
- presentazione dei risultati ad eventi nazionali e internazionali,  
- pubblicazioni scientifiche, 
- supporto al paziente; 

• impegno: 19 ore settimanali; 
• sede: POR IRCCS INRCA di Ancona - Clinica Medica e Geriatrica, 
• costo totale lordo omnicomprensivo a carico dell’Istituto: € 40.500,00 lordi; 
• la verifica dell’assolvimento degli obblighi prestazionali sarà a cura del Responsabile 

Scientifico delle sperimentazioni cliniche Prof. Riccardo Sarzani o di un suo delegato. 
 

Requisiti di ammissione 
I professionisti, per poter partecipare al presente avviso, devono possedere, alla data di presentazione 
della domanda, i seguenti requisiti generali e specifici:   
a) Cittadinanza Italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea (già CEE) valgono le disposizioni di cui 
all’art.11 del D.P.R. n.761/79, dell’art.38 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;  

b) Età non inferiore ad anni 18. Ai sensi dell’art.3 della Legge n.127/97, la partecipazione al suddetto 
avviso pubblico non è più soggetta al limite massimo di età; 

c) Idoneità fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’immissione in 
servizio;  

d) Non essere nella condizione di cui all’art. 5, co. 9, del DL 95/2012, convertito in L. 135/2012, e s.m.i., 
nonché nelle condizioni di cui all’art. 25, L. 724/1994 e s.m.i. (ossia ex lavoratore privato o pubblico 
collocato in quiescenza oppure ex dipendente della presente azienda cessato volontariamente dal 
servizio). 

e) Godimento dei diritti civili e politici; 
f) Laurea in Medicina e Chirurgia (Classe di Laurea LM41); 
g) Specializzazione in Scienze dell’Alimentazione. 

Sono altresì ammessi alla partecipazione i candidati in possesso dei corrispondenti diplomi di laurea 
vecchio ordinamento dichiarate equipollenti nonché delle corrispondenti lauree 
magistrali/specialistiche di cui al D.M. 509/99. È onere del candidato dimostrare l’eventuale 
“equipollenza” ovvero “equiparazione” mediante indicazione del decreto che la riconosca. 

 
Non possono accedere alla borsa di studio coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
I requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
avviso per la presentazione delle domande di ammissione. 
 
Si precisa che l’erogazione dei compensi relativi alla borsa di studio e ricerca in oggetto avverrà mediante 
emissione di specifico cedolino e che tuttavia l’attribuzione della BSR è compatibile con il possesso di 
partita iva e pertanto l’eventuale assegnatario potrà mantenere attiva la stessa. 
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Requisiti preferenziali per l’assegnazione: 
 

• Esperienza clinica su analisi bioimpedenziometrica e software per la programmazione di 
piani nutrizionali 
 
• Buona conoscenza della lingua inglese per quanto riguarda lettura, scrittura e parlato 
 
• Almeno una pubblicazione scientifica (articolo scientifico, revisione) su riviste indicizzate 
riguardante obesità/sindrome metabolica 
 
 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E TERMINI DI SCADENZA 
 
La domanda di partecipazione all’avviso pubblico va presentata, a pena di esclusione, unicamente 
tramite procedura telematica, connettendosi al sito web aziendale www.inrca.it ed accedendo alla 
piattaforma dal link: https://inrca.selezionieconcorsi.it presente nella sezione dedicata ai bandi di 
avviso,  compilando lo specifico modulo on line secondo le istruzioni riportate nell'ALLEGATO 1 che 
costituisce parte integrante del presente bando. 
 
Per la presentazione della domanda il candidato dovrà seguire le seguenti modalità: 

- accedere alla piattaforma registrandosi alla stessa (la registrazione richiederà l'inserimento dei 
propri dati anagrafici ed il possesso di un numero di cellulare e di un indirizzo e-mail privato); 

- dopo la registrazione, accedere alla piattaforma dal link pervenuto nella propria mail o tramite sms 
utilizzando le credenziali di accesso ottenute (user id e password); 

- dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (manuale d’uso) pubblicata nella 
piattaforma, compilare la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori e dichiarando, sotto la 
propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 
per l’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

 
1) dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza e eventuale 

domicilio che, se diverso dalla residenza, verrà preso a riferimento dall’Azienda per ogni necessaria 
comunicazione relativa al presente avviso); 

2) un indirizzo di posta elettronica certificata personale (P.E.C.) nella disponibilità del candidato e 
corrispondente a quello utilizzato per l’inoltro della domanda di partecipazione. In tal caso 
l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare la PEC per ogni comunicazione relativa alla presente 
procedura, qualora lo ritenesse opportuno, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti 
trasmessi; 

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi; 
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti; 
7) il possesso dei requisiti specifici di ammissione; 
8) le attività formative e professionali; 
9) le pubblicazioni ed i titoli scientifici; 
10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, case di cura convenzionate o accreditate nel 

profilo a concorso o in qualifiche corrispondenti e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego. I rapporti di lavoro / attività professionali in corso possono essere 
autocertificati fino alla data in cui viene inviata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla 
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data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di invio della domanda, anche se il rapporto 
di lavoro proseguirà oltre tale data); 

11) i servizi prestati all’estero nel profilo a concorso, se riconosciuti; 
12) la dispensa o la destituzione dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero di non essere 

stato destituito o dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente 
insufficiente rendimento ovvero non essere stato licenziato; 

13) eventuali titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o riserva, allegando alla domanda i 
relativi documenti probatori; 

14) l’eventuale necessità di ausili per l’espletamento delle prove di esame in relazione al proprio 
handicap, per i beneficiari della L. 104/1992; ovvero l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, così 
come prescritti dalle relative norme, che andranno certificati da apposita Struttura che attesti la 
disabilità riconosciuta, da allegare alla domanda; 

15) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in 
materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata. 

 
Il candidato, al termine della compilazione, dovrà scaricare la domanda, stamparla e apporre la 
firma autografa (consentita anche la firma digitale) a regolarizzazione della stessa e delle 
dichiarazioni in essa contenute, scansionarla in formato pdf e ricaricarla tramite la funzione di 
upload nell’apposita sezione della piattaforma, ai fini dell’acquisizione agli atti dell’Istituto.  
La domanda sarà considerata presentata nel momento in cui il candidato conclude 
correttamente la procedura on-line di iscrizione al concorso e riceverà dal sistema informatico 
il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.  
Il candidato riceverà, altresì, e-mail contenente la copia della domanda presentata.  
È esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto eventuali domande 
pervenute con altre modalità non verranno prese in considerazione. 
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni prodotte. 
Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 
e 76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal 
controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera. 
 
Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura selettiva:  
1. la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando; 
2. l’inoltro della domanda con modalità diverse da quella indicata nel presente bando; 
3. la mancata apposizione della firma (autografa o digitale) in calce alla domanda di partecipazione 
inoltrata ovvero il mancato o non corretto caricamento della domanda sottoscritta nell’apposita sezione 
dedicata del portale. 
 
L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura di file allegato alla 
piattaforma di formato diverso da quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema. 
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovrà allegare alla domanda la copia digitale 
esclusivamente dei seguenti documenti, tramite file in formato PDF: 
-  il documento di riconoscimento in corso di validità (fronte e retro); 
-  l’eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e 
 non comunitari di partecipare al presente concorso; 
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- l’eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero; 
- l’eventuale documentazione che attesti l’equiparazione dei servizi prestati all’estero secondo le 
 procedure della L. 735/1960; 
- l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di 
 disabilità, che indichi l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità e/o la necessità di tempi 
 aggiuntivi per l’espletamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999; 
- l’eventuale certificazione medica comprovante lo stato di invalidità pari o superiore all’80% per la 
 richiesta di esonero dalla preselezione; 
- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale a 
 concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome. 
 
Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere 
sostituiti da autocertificazione. 
 
La Commissione Esaminatrice valuterà i soli titoli dichiarati dal candidato mediante la 
compilazione telematica della propria domanda di partecipazione. 
A corredo della domanda, presentata per via telematica, il candidato sarà tenuto ad allegare 
altresì un proprio curriculum formativo-professionale, redatto e predisposto sotto qualsiasi 
forma e che sarà utilizzato ai soli fini conoscitivi della professionalità e della esperienza 
maturata dai candidati medesimi. 
La documentazione allegata ma non dichiarata nella domanda on line con le modalità sopra previste, 
non verrà presa in considerazione. 

 
TERMINI DI SCADENZA 
La domanda dovrà pervenire al sistema, a pena di esclusione, entro le ore 23:59 del 15° giorno 
successivo a quello di pubblicazione integrale del presente bando sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Marche n. ___ del __________. 
 
Il termine di presentazione delle domande è perentorio. 
 
Dopo tale termine la piattaforma interrompe automaticamente tutti i collegamenti in corso e non 
sarà più possibile eseguire la compilazione on line della domanda di partecipazione, né 
apportare eventuali aggiunte o modifiche alla stessa. 
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile 
per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume 
responsabilità alcuna. 
L’Istituto e chi per esso non assumono responsabilità per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, 
forza maggiore o caso fortuito. 

 
MODALITA’ DI RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 
Il candidato, nella presentazione della domanda telematica, dovrà attenersi alle indicazioni sotto 
riportate. 
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle prescrizioni contenute nell’art. 15 
della Legge n. 183/2011, che di seguito si riportano: 
“Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione 
in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti 
invece con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o 
dall’atto di notorietà” 
Nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovrà essere trasmessa da parte del candidato. 
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La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente 
all’Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili 
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva 
valutazione dei titoli. 
L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche 
o incomplete. 
Il candidato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta 
valutazione. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni prodotte nonché di 
richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole. 
 
Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 
e 76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal 
controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera. 
 

 Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica: 
 - le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato è in possesso, possono essere 

rese nella stessa sezione “Titoli accademici e di studio”; 
 - i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura 

a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o servizi equiparati, 
nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso 
della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono 
essere rese nella sezione “Titoli di carriera”. Le dichiarazioni devono contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il 
periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time 
(in questo caso specificare le ore); deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura 
con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera; 

 Il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del 
servizio 

 - i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a 
progetto, presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) 

 pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche 
corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in qualifiche 
corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”; le dichiarazioni devono contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il 
quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio 
effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso 
specificare le ore); deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine 
della valutazione tra i titoli di carriera. 

 Il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del 
servizio; 

 - i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) di diritto privato 
devono essere rese nella sezione “Curriculum formativo e professionale” con l’indicazione dell’esatta 
denominazione dell’Istituto, la sede, il profilo professionale, la data di inizio e termine, se trattasi di 
servizio a tempo pieno o part-time; 
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 - i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera ai 
sensi dell’art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti 
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, devono essere rese nella 
sezione “Titoli di carriera”, di cui sopra; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione dell’Ente 
presso il quale il servizio è prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo 
di servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo 
caso specificare le ore), eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi della cessazione nonché 
gli estremi del provvedimento di riconoscimento. 

 Il candidato, qualora non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, dovrà indicarlo; 
 - i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, se 

svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse 
da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nella 
sezione “Titoli di carriera”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato svolto o meno con 
la stessa mansione messa a concorso. Lo stesso vale per il servizio civile; 

 - i servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere inserite nella sezione 
“Curriculum formativo e professionale”; 

 - la frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi dovranno essere nella sezione 
“Curriculum formativo e professionale” indicando la denominazione dell’Ente organizzatore, la sede, la 
data di svolgimento, il numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM; 

 - gli incarichi di docenza conferiti da Enti pubblici dovranno essere rese nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’Ente che ha conferito l’incarico, 
oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte. 

 
 Il candidato portatore di handicap potrà specificare nella domanda telematica, ai sensi di quanto previsto 

dall’art. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, l’ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento di ciascuna delle prove 
previste, specificando altresì, ai sensi dell’art. 25 comma 9 del D.L. 90/2014, la percentuale di invalidità 
(allegare relativa documentazione). 

 
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE 
All’ammissione dei candidati provvede, con atto deliberativo, il Dirigente Responsabile dell’U.O. 
Amministrazione Risorse Umane IRCCS INRCA. 

 
Saranno ammessi alla procedura selettiva in oggetto i candidati in possesso dei requisiti richiesti e che 
abbiano prodotto la domanda e la documentazione in conformità delle prescrizioni del presente bando. 
L'esclusione dal presente avviso sarà deliberata con provvedimento motivato, da notificarsi agli 
interessati entro trenta giorni dalla data di esecutività dello stesso mediante pubblicazione nella sezione 
Concorsi/Avvisi del sito web di Istituto www.inrca.it. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione esaminatrice, nominata con Delibera del Dirigente Responsabile dell’U.O. 
Amministrazione Risorse Umane IRCCS INRCA e da costituirsi ai sensi di quanto disposto dal 
Regolamento di Istituto, formulerà la graduatoria dei concorrenti dichiarati idonei (previa verifica del 
possesso dei corrispettivi requisiti di ammissione) in base alla quale il Direttore Generale procederà alla 
nomina del vincitore della procedura selettiva in oggetto. 
La Presidenza della commissione è affidata al Direttore Scientifico o suo delegato e la relativa 
composizione è disciplinata dal predetto Regolamento come segue: 
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- n. 2 componenti titolari in qualità di responsabili scientifici dei progetti scientifici di riferimento ovvero 
di esperti nelle materie oggetto della borsa; 

- n.1 funzionario in qualità di segretario. 
Almeno 1/3 dei posti dei componenti della commissione è riservato alle donne ai sensi dell’art. 57 del 
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., salva motivata impossibilità. 
 
La scelta dei vincitori idonei sarà effettuata da una apposita Commissione e mediante espletamento di 
un unico colloquio, sulla base del punteggio complessivo attribuito per: 

 valutazione dei titoli 
 colloquio  

 
Resta inteso che i candidati verranno inseriti nella graduatoria esclusivamente in base al possesso o 
meno dei previsti requisiti di ammissione. 

 
I punti per i titoli e il colloquio sono complessivamente 50, così ripartiti: 

- 20 punti per i titoli 
- 30 punti per il colloquio 

 
La suddivisione dei punti avverrà sulla base della valutazione dei seguenti titoli: 

- Titoli di carriera         massimo punti     2 
- Titoli accademici e di studio        massimo punti     3 
- Pubblicazioni e titoli scientifici      massimo punti   10 
- Curriculum formativo e professionale     massimo punti     5 
- Colloquio         massimo punti   30 

 
 

I titoli, anche in applicazione analogica di quanto statuito dal DPCM 21 aprile 2021, sono valutati come 
di seguito riportato: 
 
 
Titoli di carriera: 
a) servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, IRCCS e IZS, gli enti di cui agli 
art. 21 e 22 del D.P.R. n. 220 del 27.03.2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo 
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti  
b) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili. 
c) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensili considerando, come mese intero, periodi 
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni. 
d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro 
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro. 
 
Ai soli fini della valutazione, il servizio a tempo determinato prestato presso pubbliche amministrazioni, 
in base alle predette tipologie di rapporto di lavoro prevista dai contratti collettivi di lavoro, è equiparato 
al servizio a tempo indeterminato.  
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati 
presso le Forze armate, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal 
presente decreto per i servizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio il candidato abbia 
svolto mansioni riconducibili alla figura professionale a concorso. 
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I periodi di servizio e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui agli articoli 4, commi 
12 e 13, e 15-undecies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.  502, sono equiparati ai 
corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie.  
I periodi di servizio prestati presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, 
sono valutati per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso le aziende sanitarie locali e le 
aziende ospedaliere nella categoria di appartenenza. 
Il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, nelle istituzioni e   
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi della 
legge 11 agosto 2014, n.  125 e successive modificazioni, equiparabile a quello prestato dal personale 
di ruolo, è valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio 
nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735.  
Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 
1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo. 
 
 
 
Titoli accademici e di studio: 
I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata 
valutazione, tenuto conto della attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale. 
La valutazione dei titoli conseguiti all'estero è regolata dalla normativa vigente. 
 
Pubblicazioni e titoli scientifici: 
a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla consistenza 

complessiva della produzione scientifica, all’intensità e continuità temporale della produzione 
scientifica, alla originalità, innovatività, rigore metodologico, alla visibilità internazionale nei cataloghi 
bibliografici, all’impatto nella letteratura scientifica; 

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione: 
 della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli 

accademici già valutati in altra categoria di punteggi; 
 del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non 

adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o 
divulgativo, ovvero tiene conto dell’apporto individuale del candidato in caso di partecipazione del 
medesimo a lavori in collaborazione ovvero del fatto che le pubblicazioni costituiscano monografie 
ad alta originalità. 

c) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con 
il profilo professionale da conferire. 
La valutazione dei titoli conseguiti all'estero è regolata dalla normativa vigente. 
 
Curriculum formativo e professionale: 
a) nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente 
documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, 
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche 
rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento; 
b) in tale categoria rientrano anche la partecipazione a progetti nazionali / internazionali, le presentazioni 
a congressi, convegni nazionali / internazionali, il conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali / 
internazionali per attività di ricerca, i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con 
riferimento alla durata e alla previsione di esame finale; 
c) in tale categoria rientrano altresì gli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, di 
collaborazione a progetto, nonché altri incarichi di lavoro flessibile; 
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d) il punteggio attribuito dalla commissione al curriculum formativo e professionale è globale e deve 
essere adeguatamente motivato. La motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della 
commissione medesima. 
La valutazione dei titoli conseguiti all'estero è regolata dalla normativa vigente. 
 
Nella selezione verranno adottati i criteri di valutazione sopra indicati e specificati, valutando il bagaglio 
professionale e culturale dei candidati, non solo da un punto di vista quantitativo ma anche qualitativo e 
assegnando preferenza per l’assegnazione dell’incarico di che trattasi, agli eventuali requisiti/titoli 
sopra meglio precisati in relazione al progetto di ricerca. 
 
 
GRADUATORIA 
La graduatoria derivante dalla presente procedura selettiva sarà formata secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni. Qualora, a conclusione delle 
operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio è preferito 
il candidato più giovane di età ai sensi di quanto previsto dall’art.3 comma 6 della Legge n.127/97, come 
integrato dall’art.2 comma 9 della Legge n.191/98. 
La graduatoria suddetta sarà trasmessa dalla commissione al Dirigente Responsabile della UOC 
Amministrazione Risorse Umane per i provvedimenti di competenza. 
La graduatoria di che trattasi verrà poi pubblicata, a valere come notifica per gli interessati, sul sito 
web dell’INRCA (http://www.inrca.it) e potrà, all’occorrenza, essere utilizzata, entro i limiti di validità della 
stessa e nell’arco temporale di 2 anni, con atto formale, nei limiti del budget assegnato e dei limiti di 
spesa sul personale, per il conferimento di eventuali ulteriori incarichi professionali per la medesima 
professionalità.  
Il vincitore della borsa di studio/ricerca, nel termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta 
ed a pena di decadenza, sarà invitato a presentare all’Amministrazione, ai fini della stipula del contratto 
individuale di lavoro, i documenti elencati nella richiesta stessa. Scaduto inutilmente tale termine, 
l’Amministrazione comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 
La nomina decorrerà a tutti gli effetti, dalla data di effettivo inizio del servizio. 
Il presente bando tiene integralmente conto delle disposizioni di cui al DPR 28/12/2000 n. 445 e 
successive modificazioni ed integrazioni in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative. 
A tal fine è a disposizione dei candidati la necessaria modulistica con l’indicazione dei modi e dei casi di 
autocertificazione. 
Si richiama la legge 10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro come anche previsto dall’art.57 del D.Lgs. 30.03.2001 n.165. 
 
MODALITA’ PER LA COMUNICAZIONE FRA ISTITUTO E CANDIDATI E PER DEFINIZIONI DELLE 
PROPOSTE DI CONFERIMENTO DELLA BSR 
 
Ogni comunicazione ed ogni notificazione relativa al presente concorso verrà effettuata mediante 
pubblicazione sul sito web dell’Istituto, sezione Concorsi/Avvisi, e varrà come notifica per tutti gli 
interessati. 
È onere pertanto dei candidati consultare il sito Web d’Istituto. 
L’Amministrazione si riserva la possibilità di effettuare specifiche comunicazioni relative alla procedura a 
mezzo pec o nella area riservata del portale all’interno dell’apposita sezione dedicata alla procedura in 
oggetto. 
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L’Istituto comunicherà con i candidati risultati vincitori ai fini della definizione delle relative proposte di 
conferimento delle BSR mediante indirizzo di P.E.C. indicato nella domanda di ammissione al presente 
concorso. 
Il candidato dovrà comunicare la disponibilità al conferimento della BSR, entro 5 giorni dal ricevimento 
della comunicazione. 
Il mancato riscontro entro il predetto termine equivarrà a rinuncia all’assegnazione della borsa di 
studio/ricerca e comporterà la decadenza dalla graduatoria. 
 
CONTRATTO DI CONFERIMENTO DELLA BSR 
L’IRCCS INRCA procederà all’adozione dell’atto di conferimento ed a tutti i successivi adempimenti 
necessari per la stipula del contratto di lavoro e per l’immissione in servizio.  
Il candidato, nel termine di 30 giorni dalla nomina (salvo termini diversi stabiliti dall’Istituto), dovrà 
produrre tutta la documentazione richiesta dall’ IRCCS INRCA e quindi sottoscrivere il contratto di 
conferimento dell’incarico. 
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, non si darà corso 
alla stipula del contratto individuale di lavoro. 
Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sarà indicata 
la data di immissione in servizio, dalla quale decorreranno gli effetti giuridici ed economici. 
La stipula del contratto individuale di lavoro con l’IRCCS INRCA sarà subordinata all’effettuazione della 
visita pre-assuntiva di idoneità alla mansione specifica e all’espressione del giudizio di idoneità senza 
limitazioni e/o prescrizioni da parte del medico competente. 
Il candidato che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti falsi o viziati di 
invalidità non sanabile, decade dall’impiego. 
Con l’avvio del servizio è implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e 
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del S.S.N. 
 
 
NORME FINALI 
L’IRCCS INRCA si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o 
annullare il presente bando, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a suo 
insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi l’opportunità e necessità, senza che i concorrenti possano 
avanzare pretese o diritti di sorta. 
La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che 
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilità di deroga. 
É condizione risolutiva del contratto individuale, senza l'obbligo di preavviso, l'annullamento della 
presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al 
momento della risoluzione. 
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte dei concorrenti, l'accettazione senza riserve di 
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, valgono le norme di cui alla vigente 
normativa legislativa e contrattuale, per quanto compatibili, ivi compresi il D.Lgs 165/2001, il Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la Legge n. 240/2010 (assegni di ricerca e borse di studio) e 
la Legge n. 210/1998 come modificata dall’art. 19 della Legge n. 240/2010 (borse di dottorato di ricerca 
e soggiorni di studio all’estero). 
Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. lgs. n. 196/2003 
per la parte non abrogata, si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e 
sensibili ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte dell'Azienda con modalità sia manuale 
sia informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati 
all'espletamento della presente procedura. 
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Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’UOC 
Gestione Risorse Umane dell’Amministrazione IRCCS INRCA, sita in Ancona - Via Santa Margherita n.5 
(tel. 0718004781) 
Ancona, 05/02/2026 
               
                     Per il Direttore Generale 
                    (Dott.ssa Maria Capalbo) 
              F.TO Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. 

                                                               Amministrazione Risorse Umane  
          (Dott.ssa M. Grazia Palermi) 

                  Documento informatico firmato digitalmente  
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ALLEGATO 1  
 
MODALITA’ E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.  
 
Leggere attentamente il bando prima di procedere alla compilazione della domanda di 
partecipazione al Concorso Pubblico.  
La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24, salvo 
momentanee interruzioni per manutenzioni del sistema, anche non programmate, tramite 
qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di uno dei seguenti browser di 
navigazione aggiornati all’ultima versione disponibile: Google Chrome o Mozilla Firefox.  
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore del giorno utile per la 
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Amministrazione non assume 
alcuna responsabilità.  
 
L’utilizzo del sistema di iscrizione dovrà avvenire seguendo scrupolosamente le indicazioni.  
 
Si declina ogni responsabilità in caso di uso improprio.  
 
Fase1: Registrazione nel sito aziendale  
 
1- Accedere al sito web https://inrca.selezionieconcorsi.it 
 
2- Effettuare la registrazione al portale, cliccando su “REGISTRATI” nella home page. Per 
l’iscrizione, dovranno essere forniti tutti i dati identificativi e dovrà essere allegato copia digitale 
di un documento di riconoscimento in corso di validità (fronte-retro). Fare attenzione al corretto 
inserimento dell’indirizzo di posta elettronica certificata, in quanto allo stesso verranno inviate 
le credenziali di accesso al portale di iscrizione on line dei concorsi.  
 
3- Attendere la P.E.C. contenente il link a cui collegarsi per attivare la registrazione. Una volta 
eseguito il collegamento al link, è possibile inserire il codice fiscale e la password ricevuta per 
accedere al portale. Dopo aver compiuto l’accesso al portale, è possibile modificare la 
password.  
 
Fase 2: Candidatura on line al concorso pubblico  
1- Dopo aver inserito Codice fiscale e Password e cliccato su “ACCEDI”, selezionare la voce 
“Partecipa ad una selezione o concorso”, per accedere ai concorsi attivi.  
 
2- Una volta selezionato il concorso a cui si intende partecipare, cliccare l’icona “PARTECIPA”.  
 
3- Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi:  
 

 Passo 1 di 3  
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prevede la compilazione dei seguenti dati:  

 requisiti generali;  
 requisiti specifici;  
 eventuale dichiarazione di ausili necessari e/o richiesta di tempi aggiuntivi per l’espletamento 

delle prove ex art. 20 L. 104/1992 unitamente alla produzione, mediante upload, della 
documentazione medica attestante lo stato di disabilità;  

 eventuale dichiarazione di invalidità uguale o superiore al 80% che esonera dalla eventuale 
preselezione, unitamente alla produzione, mediante upload, della documentazione medica 
attestante lo stato di invalidità; 

 autorizzazione al trattamento dei dati personali;  
 

 Passo 2 di 3  
 
prevede la compilazione dei seguenti dati e l’inserimento degli allegati:  

 titoli di carriera;  
 titoli accademici e di studio;  
 pubblicazioni e titoli scientifici;  
 curriculum formativo e professionale;  
 titoli di preferenza e di precedenza; 
 upload degli allegati alla domanda;  

 
 Passo 3 di 3  

 
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando su 
“CREA DOMANDA”.  
 
4- Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda;  
 
5- Firmare la domanda, (consentita anche la firma digitale con certificato rilasciato da 
certificatore accreditato);  
 
6- Scansionare l’intera domanda firmata (la scansione della domanda firmata dovrà essere in 
formato PDF, in modalità bianco e nero, di dimensione non superiore a 5MB) e salvarla nel pc;  
 
7- Recuperare la domanda firmata (consentita anche la firma digitale con certificato rilasciato 
da certificatore accreditato) e scansionata, cliccando sul tasto “Scegli file”;  
 
8- Cliccare su “ALLEGA” per allegare la domanda firmata;  
 
9- Cliccare su “INVIA CANDIDATURA” per completare la candidatura al concorso.  
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La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverà la 
comunicazione di conferma dell’avvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, 
contenente i dati inseriti, completa del numero identificativo/protocollo, data e ora di invio.  
 
La mancata ricezione della comunicazione di conferma sta a significare che la domanda non 
è stata inviata e la candidatura non è andata a buon fine. 
 
Nel caso in cui, una volta creata la domanda, il candidato si disconnetta dalla piattaforma 
informatica senza completare le operazioni che consentono di allegare ed inviare la 
candidatura, il medesimo potrà concludere la procedura accedendo all’Area Riservata, alla 
sezione “CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI”, cliccando su “INVIA” ed eseguendo le 
operazioni indicate nei suddetti punti 7-8-9 della “Fase 2: Candidatura on line alla procedura”. 
La sezione “CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI” consente altresì al candidato di controllare lo 
stato della domanda ed eventualmente di ritirare o apportare modifiche alla domanda: 

- Per ritirare una domanda già inviata, accedere nella sezione “CONTROLLA LE TUE 
PARTECIPAZIONI”, cliccare su “RITIRA CANDIDATURA” e cancellare definitivamente tutti i dati 
già inseriti. 
 

- Per apportare modifiche alla domanda già inviata, accedere nella sezione “CONTROLLA LE 
TUE PARTECIPAZIONI”, cliccare su “RITIRA CANDIDATURA” e successivamente su “RITIRA 
CANDIDATURA E MANTIENI I DATI”. Il candidato, a questo punto, potrà riformulare una nuova 
domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella “Fase 
2: Candidatura on line della procedura” 
 

- Per apportare modifiche alla domanda non ancora inviata, accedere nella sezione 
“CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI”, cliccare su “MODIFICA” e successivamente su 
“RITIRA CANDIDATURA E MANTIENI I DATI”. Il candidato, a questo punto, potrà riformulare 
una nuova domanda di partecipazione entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate 
nella “Fase 2: Candidatura on line della procedura”. 
 

La sezione “AGGIORNA DATI ANAGRAFICI”, all’interno dell’Area Riservata, consente al candidato di 
aggiornare, in ogni momento, i propri dati anagrafici e recapiti. 

ASSISTENZA TECNICA: 
Per l’assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line è possibile 
contattare l’Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedì al venerdì al 
numero 0971/58452. 
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-	 l’accertamento di irregolarità edilizie o urbanistiche 
comporta l’adozione, da parte del Comune, dei provve-
dimenti di cui ai capi I (Vigilanza sull’attività urbanisti-
co-edilizia e responsabilità) e II (Sanzioni) del titolo IV 
della parte I (attività edilizia) del
D.P.R. 380/2001, fatta salva l’applicazione, da parte del-
le autorità competenti, delle eventuali ulteriori sanzioni 
previste dalle leggi di settore;
-	 la Società, sarà tenuta a produrre perizia giurata 
contenente computo metrico estimativo delle opere di 
dismissione e inderogabilmente prima dell’inizio dei la-
vori, dovrà depositare presso l’ufficio scrivente apposita 
fideiussione bancaria o assicurativa, a prima richiesta, 
rilasciata a garanzia della dismissione dell’impianto a 
favore del Comune a copertura dei costi preventivati, 
come disposto ai sensi dell’articolo 8, comma 4, lettera 
l, del D. Lgs. 190/2024;
-	 tra le condizioni che vincolano l’efficacia del pre-
sente atto rientrano a pieno titolo le misure di compen-
sazione ambientale e territoriale a favore del Comune 
di Cerreto d’Esi come sopra richiamate che dovranno 
essere sottoscritte dalla società congiuntamente all’Am-
ministrazione Comunale inderogabilmente prima dell’i-
nizio dei lavori;
-	 la Società e gli eventuali affidatari delle opere da 
eseguire sono obbligati:
•	 a ripristinare i luoghi affinché risultino disponibili 
per le attività previste per essi all’atto della dismissione 
dell’impianto. Le modalità di rimessa in pristino del-
lo stato dei luoghi sono subordinate, inoltre, anche al 
corretto recepimento delle prescrizioni dettate in merito 
dagli Enti il cui parere, rilasciato in Conferenza di Ser-
vizi, è parte integrante della presente determinazione di 
autorizzazione;
•	 a tenere sgombre da qualsiasi residuo le aree 
dell’impianto non direttamente occupate dalle strutture 
e rese disponibili per le eventuali attività compatibili;
•	 a ripristinare, a lavori ultimati, le strade e le aree di 
cantiere di supporto alla realizzazione dell’impianto per 
la produzione di energia elettrica da fonte rinnovabile;
•	 a rispettare gli obblighi previsti dal D.P.R 380/2001 
e ss.mm.ii;
•	 a rispettare in fase di realizzazione tutte le norme 
vigenti in materia di sicurezza, regolarità contributiva 
dei dipendenti e di attività urbanistico – edilizia (D. Lgs. 
n. 387/03, D.P.R. n. 380/2001, D. Lgs. n. 81/08, ecc.);
•	 a consentire accessi e verifiche, anche di natura 
amministrativa, al personale incaricato da parte dello 
scrivente Ufficio Tecnico per le verifiche degli impegni 
assunti in fase di realizzazione;
•	 a nominare uno o più direttori dei lavori. La Dire-
zione dei lavori sarà responsabile della conformità delle 
opere realizzate al progetto approvato, nonché la esecu-
zione delle stesse opere in conformità alle norme vigenti 
in materia. La nomina del direttore dei lavori e la rela-
tiva accettazione dovrà essere trasmessa da parte della 
Ditta a tutti gli Enti invitati alla Conferenza di Servizi;

AVVISI

____________________________________________
Comune di Cerreto d’Esi
Procedura abilitativa semplificata (P.A.S.) per 
la realizzazione di un impianto fotovoltaico a 
terra della potenza complessiva di circa 1,5 mw 
e relative opere di connessione alla rete nell'a-
rea situata nel comune di Cerreto dEsi (An) via 
Pian di Morro I - determinazione di conclusione 
positiva della conferenza di servizi decisoria

DETERMINAZIONE DEL 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DEL 18-11-2025

omissis

DETERMINA

per le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono 
riportate integralmente:
1.	 Di approvare il Verbale della Conferenza di Servizi 
Decisoria in forma semplificata e modalità asincrona ai 
sensi dell’articolo 14/bis Legge 241/1990 completo di 
allegati;
2.	 Di allegare il Verbale della predetta Conferenza di 
Servizi al presente atto determinativo per farne parte in-
tegrante e sostanziale;
3.	 Di concludere positivamente la Conferenza di Ser-
vizi in forma semplificata e modalita’ asincrona avente 
ad oggetto: Id Pratica SUAP : Procedura abilitativa 
semplificata (P.A.S.) PER LA REALIZZAZIONE DI 
UN IMPIANTO FOTOVOLTAICO A TERRA DEL-
LA POTENZA COMPLESSIVA DI CIRCA 1,5 MW 
E RELATIVE OPERE DI CONNESSIONE ALLA 
RETE NELL’AREA SITUATA NEL COMUNE DI 
CERRETO D’ESI (AN) VIA PIAN DI MORRO I - 
43°18’10.4”N 12°59’14.1”E;
4.	 Di adottare la presente determinazione di con-
clusione positiva della Conferenza di Servizi ai sen-
si dell’art. 14-bis, comma 5 della Legge 241/1990 e 
ss.mm.ii., specificando che, nella fase di realizzazione 
degli interventi, il progetto dovrà attenersi ai pareri ed 
alle prescrizioni dei soggetti competenti contenute ne-
gli atti di assenso, comunque denominati, elencati nelle 
premesse ed allegati al richiamato Verbale della Confe-
renza dei Servizi e nel rispetto delle prescrizioni di se-
guito elencate:
-	 la presente Determinazione è rilasciata sotto espres-
sa clausola risolutiva per cui, in caso di non positiva 
acquisizione della documentazione antimafia di cui 
all’art.84 comma 3 del D. Lgs. 159/2011, o di perdita 
dei requisiti soggettivi ed oggettivi in capo al proponen-
te accertati nel corso del procedimento, si provvederà 
all’immediata revoca del provvedimento di autorizza-
zione;
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10.	 Di dichiarare che la determina non ha riflessi diret-
ti e / o indiretti sulla situazione finanziaria o sul patrimo-
nio dell’ente, la cui valutazione è comunque rimessa al 
dirigente finanziario secondo il vigente Regolamento di 
Contabilità;
11.	 Di prendere atto che, anche se non materialmente 
allegati, costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente Provvedimento conclusivo tutti gli elaborati 
scritto-grafici del procedimento P.A.S., così come ripor-
tato in premessa;
12.	 Di dare atto che avverso al presente provvedimen-
to è proponibile, entro il termine di 60 giorni decorrenti 
dalla data della notifica del presente atto, ricorso giudi-
ziario al T.A.R. delle Marche oppure entro 120 giorni, 
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Il Responsabile del Servizio 
Concetti Alessandro

-	 la Società è obbligata, altresì, a comunicare tempe-
stivamente le seguenti informazioni:
•	 eventuali successioni - a titolo oneroso o gratuito - 
nel titolo abilitativo e comunque nell’esercizio dell’im-
pianto, depositando documentazione relativa alla com-
posizione personale, ai soggetti che svolgono funzioni 
di amministrazione, direzione e controllo e al capitale 
sociale del subentrante, con l’espresso impegno da par-
te dell’impresa subentrante a comunicare, tempestiva-
mente al Comune eventuali modifiche che dovessero 
intervenire successivamente; • i contratti di appalto e di 
subappalto stipulati dal committente o dall’appaltatore 
con altre imprese ai fini dell’esecuzione dei lavori di 
realizzazione o ai fini dell’esercizio degli impianti au-
torizzati o comunque assentiti dal Comune, producendo 
documentazione relativa alla composizione personale, 
agli organi di amministrazione, direzione e controllo a al 
capitale sociale delle imprese affidatarie, con l’espresso 
impegno da parte degli appaltatori e subappaltatori a co-
municare tempestivamente al Comune eventuali modifi-
che che dovessero intervenire successivamente;
-	 la Società è obbligata, infine, a trasmettere la co-
pia della presente determina per la pubblicazione sul 
Bollettino ufficiale regionale alla Regione, ai fini della 
decorrenza dei termini di impugnazione da parte di terzi 
qualificati;
5.	 Di dare atto che, ai sensi di quanto disposto 
dall’art.14-quater della stessa legge, la presente de-
terminazione sostituisce ad ogni effetto tutti gli atti di 
assenso, comunque denominati, di competenza delle 
amministrazioni e dei gestori di beni e servizi pubblici 
interessati che non abbiano espresso ai sensi del comma 
3 le proprie osservazioni, ovvero abbiano espresso un 
dissenso non motivato o riferito a questioni che non co-
stituiscono oggetto della conferenza;
6.	 Di rendere noto ai sensi dell’art. 5 della legge n. 
241/1990 che il Responsabile del procedimento è il 
Dott. Alessandro Concetti;
7.	 Di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della leg-
ge n. 241/1990, dell’art. 1, c. 9, lett. e), della legge n. 
190/2012, dei Codici, nazionale ed integrativo comuna-
le (deliberazione di G.C. n. 63 del 10/03/2020), di com-
portamento dei dipendenti pubblici, per il presente atto 
finale non sussistono motivi di conflitto di interesse in 
capo al responsabile del procedimento e al soggetto che 
adotta e che lo stesso è conforme al piano di prevenzio-
ne della corruzione dell’ente;
8.	 Di dare atto che alla presente determinazione sarà 
data adeguata pubblicità mediante affissione all’Albo 
Pretorio Comune di Lecce, nel portale “Amministrazio-
ne Trasparente” del sito istituzionale dell’ente;
9.	 Di trasmettere in forma telematica copia della pre-
sente determinazione alle amministrazioni ed ai soggetti 
che per legge devono intervenire nel procedimento, ed 
ai soggetti nei confronti dei quali il provvedimento fina-
le è destinato a produrre effetti diretti, ai loro rispettivi 
indirizzi;
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____________________________________________
Comune di Corridonia
Avviso di deposito e pubblicazione variante ur-
banistica ai sensi dell’art.8 del d.p.r. n.160/ 
2010 e ss.mm.ii., dell’art.26-quater della l.r. 
n.34/1992 e ss.mm.ii. e dell’art.33, comma 12 
della l.r. n.19/2023 e ss.mm.ii. avente per og-
getto: “realizzazione di nuova pensilina presso 
impianto distribuzione carburanti stradale sito 
lungo la s.r. 485 km 15+838” Proponente: PAD 
MULTIENERGY S.P.A., c.da Sarrocciano snc, 
Corridonia (MC)
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La società AUTOSTRADE PER L’ ITALIA S.P.A. (P.I-
VA 07516911000) (di seguito, la “Società”) con sede 
legale in Roma, alla via Bergamini n. 50, (pec:
autostradeperlitaliadgfirenze@pec.autostrade.it),
in persona dell’Ing. Elpidio Marotta, nella qualità di 
PROCURATORE, avendo titolo sulle aree quale Con-
cessionario, in forza della Convenzione Unica, appro-
vata per Legge 6 giugno 2008 n. 101 e successivi atti 
aggiuntivi

RENDE NOTOAI SENSI ART. 6, COMMA 
7 BIS), DEL D. LGS. N. 28/2011 CHE

è stata trasmessa al Comune di Senigallia (AN) con prot. 
n. 31233 in data 03/06/2024 (pratica n. D/2024/2) l’I-
stanza di avvio della Procedura Abilitativa Semplificata 
(di seguito, la “PAS”) ex art. 6 del D. Lgs. n. 28/2011 e 
ss.mm.ii., ai fini della realizzazione ed esercizio di un 
nuovo Impianto fotovoltaico, con moduli collocati in 
terra e relative opere di connessione alla rete di distribu-
zione, di potenza richiesta di impianto fotovoltaico pari 
a 345,80 kWp, da realizzarsi nel Comune di Senigallia 
(AN) sull’area identificata al Catasto Terreni al foglio n° 
29 mappali n° 1106 - 1363 - 1364 - 1368 - 1499 - 1726 - 
1728 - 1729 - 1730 – 1731 – 1732 - 1740 - 1741 – 1742 
- 1743 - 1744 - 1745 - 1746 - 1747 - 1748 -1749.

Il titolo si è perfezionato con determinazione di conclu-
sione positiva della conferenza di servizi decisoria n. 
P/2025/9 del 04.02.2025. 

Tutta la documentazione inerente al procedimento PAS 
è a disposizione presso la scrivente Società e presso il 
Comune di Senigallia (AN) .

Il Procuratore
Ing. Elpidio Marotta

____________________________________________
Azienda Agricola Terra Fageto S.a.s.
Pubblicazione del Rende Noto, ai sensi dell’art. 
6, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 28/2011, dei dati 
relativi alla Procedura Abilitativa Semplificata 
(PAS), per la realizzazione di un impianto a fon-
te rinnovabile.

La scrivente Azienda Agricola Terra Fageto S.A.S., con 
sede in Pedaso, Via Valdaso n.52, rappresentata da DI 
RUSCIO ANGELO

RENDE NOTO

 	 Che in data 15.11.2024 è stata presentata la pratica di 
Procedura Abilitativa Semplificata (PAS) ID SUE n. 
000914 - prot. 000914/2024 del 15/11/2024 integra-
ta con protocollo del 000205/2025 del 12/09/2025 
che si è conclusa con esito favorevole essendo tra-

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell'Appen-
nino Centrale
Piano stralcio di bacino per l'assetto idrogeolo-
gico del fiume Tronto - aggiornamento, ai sensi 
dell'art. 68 commi 4-bis e 4-ter del decreto legi-
slativo 3 aprile 2006 n.152 - eliminazione dei 
perimetri codici: 293 (H3 – R4) e 277 (H2 – R1) 
- inserimenti (nuovi perimetri): 7011 (H3 – R3), 
7012 (H3 – R3), 7013 (H3 – R3) 7014 (H2, R3) 
7015 (H2 – R3). Comune di Offida (Ap).

Si rende noto che, con decreto n. 39 del 19 febbraio 
2026, il Segretario Generale dell’Autorità di bacino di-
strettuale dell’Appennino Centrale ha disposto, ai sensi 
dell’art. 68, commi 4-bis e 4-ter del decreto legislativo 
3 aprile 2006, n.152, l’aggiornamento del Piano stralcio 
di bacino per l’assetto idrogeologico del fiume Tronto. 
Tale aggiornamento prevede l’eliminazione dei perime-
tri codici: 293 (H3 – R4) e 277 (H2 – R1) e l’inserimen-
to dei nuovi perimetri: 7011 (H3 – R3), 7012 (H3 – R3), 
7013 (H3 – R3), 7014 (H2 – R3), 7015 (H2 – R3) nel 
Comune di Offida (AP), come da cartografia allegata al 
decreto.
Le disposizioni di cui sopra costituiscono immediata va-
riante al Piano stralcio di bacino per l’assetto idrogeolo-
gico del fiume Tronto. L’aggiornamento ha effetto dalla 
data di pubblicazione del presente avviso per estratto nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Marche.
Il decreto e la relativa cartografia sono consultabili sul 
sito web dell’Autorità di bacino distrettuale dell’Appen-
nino Centrale al seguente link: 
h t t p s : / / c l o u d . u r b i . i t / u r b i / p r o g s / u r p /
u r 2 D E 0 0 1 . s t o ? S t w E v e n t = ' 1 0 1 & D B _
NAME=n1202633&IdDelibere=2943

Le nuove mappe di pericolosità e rischio, nonché la 
relazione tecnica, sono disponibili sul portale webGIS 
dell’Autorità al seguente link: 

https://webgis.abdac.it/portal/apps/experiencebuilder/
experience/?id='c59f7b386ca24729852cf2dcf8e2f936, 
selezionando nel Layer mappa "11. Proposte di 
aggiornamento PAI" e poi -> Strati in modifica.

Il Segretario Generale
Prof. Ing. Marco Casini

____________________________________________
Autostrade per l´Italia
Avviso di pubblicazione pas nel comune di Se-
nigallia (An). Pubblicazione dei dati relativi alla 
dichiarazione di Procedura Abilitativa Sempli-
ficata per gli impianti di produzione di energia 
alimentati da fonte rinnovabile e relative opere 
di connessione, ai sensi dell’art.6 comma 7-bis 
del D.Lgs. 28/201.
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fotovoltaico sopra descritto, individuata alla particella
catastale n.20 del foglio 100.

Ai sensi dellʼart. 5 - comma 4 - e dellʼart. 7 - comma 
2 - del D.P.R. 160/2010, si avvisa che dal 31/10/2025 è 
acquisito il titolo abilitativo PDC

Pertanto, ai sensi dellʼart. 8 del D.Lgs. 190/2024, una 
volta decorsi i 30 giorni necessari per ulteriori richieste,
ed acquisito il Permesso di Costruire n. 76 del 
30/10/2025, (ai sensi dellʼart. 5 - comma 4 - e dellʼart. 
7 - comma 2 - del D.P.R. 160/2010), per la realizzazione 
della cabina elettrica allʼinterno dellʼimpianto fotovol-
taico, si avvisa che dal 30/10/2025 è acquisito il titolo 
abilitativo per la realizzazione dellʼimpianto fotovoltai-
co e opere connesse, in via Domenico Concordia, loca-
lità Piediripa, nel comune di Macerata (MC).

____________________________________________
Kenergia S.r.l
Avviso costruzione nuove linee e relative opere 
accessorie

omissis

SI RENDE NOTO

Che in data 09/02/2026 - numero richiesta online 
5559/2025 – protocollo n. 012871, la società Kenergia 
S.r.l. con sede legale in Roma - Via E. Duse 53 - Codi-
ce Fiscale e Partita Iva n° 09217271007 con iscrizio-
ne presso la C.C.I.A.A. di Roma al n° 1148648 REA, 
presentava istanza di Procedura Abilitativa Semplificata 
per installazione di impianti di produzione di energia da 
F.E.R, di un impianto fotovoltaico a terra con potenza 
nominale complessiva di 999 kWp.

L’impianto sarà installato in un’area pianeggiante di cir-
ca 2.1 Ha in zona Torrette, nel Comune di Fano (PU). La 
tecnologia scelta è quella delle strutture fisse disposte in 
direzione Est-Ovest. 

L’impianto fotovoltaico sarà allacciato alla rete elettrica 
di Distribuzione MT con tensione nominale di 20 kV 
tramite la costruzione di una cabina di consegna (nuova 
CS), connessa tra le linee MT VIVARUM (DJ5017611) 
e BACCARINI (DJ5043052) alimentate entrambe dalla 
CP FANO Z.I. (DJ001382228), da ubicarsi nel Comune 
di Fano (PU) al foglio di mappa n. 95, particella n. 211, 
collegata in entra esci alla rete esistente, con la posa di:

•	 Cavo Aereo Al 150 mmq di lunghezza pari a cir-
ca 460 m;

•	 Cavo interrato Al 185 mmq di lunghezza pari a 
100 m che parte da cabina di consegna e ar-
riva alla CS FV P. ALTO G (DJ502228556) 
esistente;

scorsi trenta giorni dalla data di presentazione.

 	 Che a seguito della suddetta autorizzazione proce-
derà alla realizzazione ed esercizio di un nuovo im-
pianto fotovoltaico a terra della potenza di 998,76 
kWp e relative opere connesse ubicato nel Comune 
di Altidona (FM) in Contrada Svarchi snc

 	 Che l'intervento verrà realizzato su area individuata 
al N.C.T. del comune di Altidona (FM) al Foglio 13 
– Mappale 11.

 	 Che è possibile consultare tutta la documentazione 
relativa alla suddetta pratica presso lo Sportello uni-
co per l’edilizia del Comune di Altidona (FM).

Pedaso, lì 13/02/2026

AZIENDA AGRICOLA 
TERRA FAGETO S.A.S.

____________________________________________
Kairos Snc di Mancini Alfredo & C.
Avviso ai sensi del comma 9 art. 8 d.lgs. 
190/2024: procedura abilitativa semplificata 
per la realizzazione di un impianto di produzio-
ne di energia da fonte solare con potenza no-
minale pari a 900 kw e potenza massima 1,1 
mw, con pannelli fotovoltaici installati su strut-
ture a terra del tipo fisse in sito nel comune 
di Macerata in via Domenico Concordia, indivi-
duato catastalmente al foglio 100 particelle n. 
381,379,190,151,216,20 e delle relative opere 
di connessione.

In data 01/08/2025 con prot.71877, presso lo Sportel-
lo SUE (Sportello Unico per lʼEdilizia) del Comune di 
Macerata, è stata depositata dalla società KAIROS SNC 
DI MANCINI ALFREDO & C. la PAS (ai sensi dellʼart.
8 D.Lgs 190/2024), per la realizzazione di un im-
pianto fotovoltaico a terra in area limitrofa a zona 
industriale, in via Domenico Concordia, individuata 
alle particelle catastali n.381-379-190-151-216-20 del 
foglio 100.

In data 29/08/2025 lo Sportello ha inviato una richiesta 
di integrazioni a suddetta ditta con scadenza 30 giorni 
dalla ricezione dellʼavviso. Tali integrazioni sono state 
inviate in data 26/09/2025, entro il termine indicato.

In data 01/10/2025 con prot.90525, presso lo Sportel-
lo SUE (Sportello Unico per lʼEdilizia) del Comune di 
Macerata, è stato depositato dalla società KAIROS SNC 
DI MANCINI ALFREDO & C. il PDC - Permesso di 
costruire (ai sensi dellʼart. 5 - comma 4 - e dellʼart. 7 
- comma 2 - del D.P.R. 160/2010), per la realizzazio-
ne di una cabina elettrica allʼinterno dellʼimpianto 
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•	 Cavo interrato Al 185 mmq di lunghezza pari a 
20 m da posare nello stesso scavo e uscente dalla 
nuova CS;

•	 Cavo interrato Al 185 mmq su asfalto (SS) di lun-
ghezza pari a 450 m fino alla cabina CS CAMP. 
MARE M DJ502446440.

A costruzione avvenuta, le opere di rete per la connes-
sione saranno ricomprese negli impianti del gestore di 
rete (E-distribuzione) e saranno, quindi, utilizzate per 
l’espletamento del servizio pubblico di distribuzione. 
Conseguentemente, il titolare dell’autorizzazione alla 
costruzione e all’esercizio di tali opere non potrà che 
essere e-distribuzione S.p.A.

Inoltre, relativamente alle opere di rete per la connessio-
ne, non dovrà essere inserito, per le opere di dismissione 
dell’impianto di produzione, l’obbligo di rimozione del-
le stesse e di ripristino dei luoghi.

Kenergia S.r.l.
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Attestazione perfezionamento del titolo abilitativo (PAS)   

 Pubblicazione prevista dal comma 9, art. 8, D.lgs 190/2024 

  

Il sottoscritto Renzo Francucci in qualità di legale rappresentante della Società NOFRA S.R.L., con 

sede a Monteprandone (AP), Contrada Spiagge 31 CAP 63076, C.F. e P.IIVA 01663150447. 

 

AVVISA CHE  

Gli elaborati del progetto denominato: Impianto fotovoltaico 600 kW in Traversa Via dell'Industria - 

NOFRA SRL sono stati depositati in data 18/11/2025 con prot. 26488 presso lo sportello unico del 

Comune di Monteprandone. Decorsi i termini ai sensi dei commi 6, 7 e 8, lettera c) art. 8, D.lgs. 

190/2024 e dopo aver ricevuto determina con parere favorevole, il titolo abilitativo risulta 

perfezionato in data 16/02/2026. 

Il progetto ha per oggetto: realizzazione di un impianto fotovoltaico da 600 KW in in Traversa Via 

dell'Industria sul terreno distinto catastalmente al Foglio n.25 Particelle 414, 565, 664.  

In conformità all’art.8 del d.lgs.190/2024, è stata depositata in data 18/11/2025 la dichiarazione 

accompagnata da una dettagliata relazione a firma di un progettista abilitato e dagli opportuni 

elaborati progettuali, che attesta la compatibilità del progetto con gli strumenti urbanistici approvati 

e i regolamenti edilizi vigenti e la non contrarietà agli strumenti urbanistici adottati, nonché il rispetto 

delle norme di sicurezza e di quelle igienico-sanitarie.   
Gli elaborati depositati unitamente alla dichiarazione sopra richiamata sono:  

- 00_Elenco_elaborati  

- 01_Modulo_PAS  

- 02_Relazione_tecnica_Asseverata 

- 03_Procura  

- 04_Soggetti_coinvolti 

- 05_Ricevuta di Versamento  

- 06_Relazione_tecnica_descrittiva 

- 07_Progetto_opere_di_connessione  

- 08_Stato_di_fatto_e_di_progetto 

- 09_Planimetria_ed_elaborati_grafici 

- 10_UBICAZIONE 

- 11_Dichiarazione_legittima_disponibilità 

- 12_Dichiarazione_sostitutiva_polizzza_fidejussoria 

- 12_Piano_di_Ripristino 

- 13_Lettera_accettazione 

____________________________________________
Nofra S.r.l.
Pubblicazione dell’avviso di intervenuto perfe-
zionamento del titolo abilitativo (PAS).
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- 13_Preventivo_di_connessione 

- 15_Richiesta_autorizzazione_scavo_suolo_pubblico 

- 16_Autocertificazione_riutilizzo_materiali_scavo 

- 17_Dichiarazione_area_occupata 

- 18_Dichiarazione_impatto_acustico 

- 19_Dichiarazione_esclusione_rischi_caduta_dall_alto 

- CALCOLO INVARIANZA Nofra  - Impianto Fotovoltaico 

- Compatibilità idraulica art. 12 Imm. Nofra Monterpandone 

- DGR_53_2014_Nofra Impianto Fotovoltaico 

- Rel. geologica -  Nofra  fotovoltaico Centobuchi-Monteprandone (AP) 

- DSAN_Polizza_fidejussoria 

- DSAN_Prescrizioni_tecniche 

- Planimetrie_ed_elaborati_grafici_rev02 

- Spesa_istruttoria_occupazione_suolo_pubblico 

- Relazione_integrazioni 

- DSAN_Rettifica_Polizza_fidejussoria 

 

La pubblicazione è effettuata ai sensi dell’art. 8, comma 9, del D.Lgs. n. 190/2024 al fine di attestare 
il perfezionamento del titolo abilitativo.   

Luogo, data       

Monteprandone, il 17/02/2026       FIRMA     



Gli annunci da pubblicare devono pervenire entro le ore 16,00 del giovedì precedente la data di 
pubblicazione.

Dovranno essere inviati:

-	 per e-mail al seguente indirizzo
	 ufficio.bollettino@regione.marche.it
	
	 referenti Ufficio Pubblicazione BUR:
	 Avv. Carmen Ciarrocchi
	 Maurizio Vecchio
	 Tiziana Capotondi

-	 per pec al seguente indirizzo:
	 regione.marche.protocollogiunta@emarche.it
	

GLI ENTI LOCALI E TERRITORIALI DEVONO INSERIRE I PROPRI 
ANNUNCI NEL SITO:

	 http://bur.regione.marche.it

Il Bollettino è consultabile su Internet al seguente indirizzo:
http://www.regione.marche.it/bur
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