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Alegato 4 - Percorsi formativi da rimuovere dal Catalogo GOL

Codice

Percorso

Titolo Corso

Ore

Ente formazione

Iscritti

NOTE

220

Reskilling

OPERATORE SOCIO-SANITARIO CON
FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN
ASSISTENZA SANITARIA (OSSS)

320

ASSIFORMAT FIAP
REGIONE MOLISE

Manifestazioni di
disponibilita non
ammissibile

177

Reskilling

OPERATORE PATRONATO

420

SCUOLA E LAVORO
SOC. COOP.
CONSORTILE

Manifestazioni di
disponibilita non
ammissibile

787

Upskilling

Corso di Italiano per Stranieri Livello
A2

60

Kronos Formazione Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

788

Upskilling

TECNICO AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

150

Kronos Formazione Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

808

Upskilling

Alfabetizzazione Digitale

60

Istituto Superiore
Infermieristico

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

809

Upskilling

Word Base

60

Istituto Superiore
Infermieristico

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

810

Upskilling

Excell Base

60

Istituto Superiore
Infermieristico

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

811

Upskilling

Access Base

60

Istituto Superiore
Infermieristico

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

767

Reskilling

MEDIATORE INTERCULTURALE

600

Kronos Formazione Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

772

Reskilling

Operatore edile alle strutture

600

Kronos Formazione Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

775

Reskilling

CARPENTIERE EDILE

600

Kronos Formazione Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

776

Reskilling

Addetto all’assistenza di base - OSA

600

Kronos Formazione Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

777

Reskilling

Operatore socio sanitario

580

Kronos Formazione Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita
































































Mancanza di requisiti o di
presentazione della

642 Upskilling Lingua Inglese Livello B2 60 | Momento Formativo Srl . ] .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

o . . . presentazione della

643 Upskilling Lingua Inglese Livello C1 60 | Momento Formativo Srl . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

. Lingua Italiana Per Stranieri - Livello . presentazione della
644 Upskilling 60 | Momento Formativo Srl . . .
Al manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
- Lingua Italiana Per Stranieri - Livello . presentazione della
645 Upskilling 60 | Momento Formativo Srl . . .
A2 manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. Lingua Italiana Per Stranieri - Livello . presentazione della
646 Upskilling 60 | Momento Formativo Srl . . .
B1 manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
Lingua Italiana Per Stranieri - Livello resentazione della
647 Upskilling & 60 | Momento Formativo Srl P . . .
B2 manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
- . . . e presentazione della

690 Upskilling Lingua Inglese Livello B2 60 Italia Training Srls . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

Lingua Italiana Per Stranieri - Livello resentazione della
694 Upskilling g 60 Italia Training Srls P . . .
B1 manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . . Sicurform Italia Group presentazione della
696 Upskilling Public Speaking E Customer Care 80 ) . . .
SrlImpresa Sociale manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
o . Sicurform Italia Group presentazione della
698 Upskilling | Creare Un Sito Web Con Wordpress 60 . . . .
SrlImpresa Sociale manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
Installatore E Manutentore . . .
. L . Sicurform Italia Group presentazione della
699 Upskilling | Straordinario Di impianti Energetici 90 . . ) .
) . o . SrlImpresa Sociale manifestazione di
Alimentati Da Fonti Rinnovabili (Fer) . R
disponibilita
Sinergia Tra Cosmetico Ecobio E Mancanza di requisiti o di
. Metodiche Di ringiovanimento Sicurform Italia Group presentazione della
700 Upskilling . 90 . . . .
Naturale: La Nuova Frontiera Del SrlImpresa Sociale manifestazione di
Lifting naturale disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
2D Formazione ,
o . . presentazione della
703 Upskilling Corso Base Microsoft Excel 60 Cooperativa Impresa

Sociale

manifestazione di
disponibilita




2D Formazione

Mancanza di requisiti o di
presentazione della

704 Upskilling | Corso Base Microsoft Power Point 60 Cooperativa Impresa . i .
. manifestazione di
Sociale . N
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
2D Formazione )
o . . presentazione della
705 Upskilling Corso Base Microsoft Word 60 Cooperativa Impresa . . .
. manifestazione di
Sociale . N
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
2D Formazione .
. . ) . presentazione della
708 Upskilling Lingua Inglese - Livello Base 60 Cooperativa Impresa . ) .
. manifestazione di
Sociale . N
disponibilita
. . . Mancanza di requisiti o di
Tecnico Della Comunicazione - 2D Formazione )
- . - . . presentazione della
713 Upskilling | Informazione Con Specializzazione In| 150 Cooperativa Impresa . . .
- . manifestazione di
Inglese Per L'Ufficio Sociale . o
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
2D Formazione .
- . . . . presentazione della
714 Upskilling Tecnico Di Cucina 150 Cooperativa Impresa . ) .
. manifestazione di
Sociale . s
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
2D Formazione resentazione c?ella
Zi
715 Upskilling Tecnico Di Sala E Bar 150 Cooperativa Impresa P . . .
. manifestazione di
Sociale . s
disponibilita
. . Mancanza di requisiti o di
Percorso Benessere - Crescita Della Consorzio Di Libere .
. . presentazione della
719 Upskilling [ Consapevolezza Personale Egestione| 60 Imprese Soc. Coop. . . .
) . . manifestazione di
Dello Stress E Del Conflitto Consorzio Sociale . o
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
Consorzio Di Libere resentazione ccllella
Zi
722 Upskilling Competenze Digitali Avanzate 60 Imprese Soc. Coop. P . . .
] . manifestazione di
Consorzio Sociale . .
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
- . . . . presentazione della
730 Upskilling Ricostruzione unghie e nail art 150 Athena Srl . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
resentazione della
731 Upskilling Microsoft Office 365 60 Smart Academy S.R.L. P . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. ) . - . presentazione della
732 Upskilling | Addetto ai servizi educativi culturali | 150 | Smart Academy S.R.L. . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . presentazione della
733 Upskilling Addetto alla Sartoria 150 | Smart Academy S.R.L. . . .
manifestazione di
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
2D Formazione .
o . . . presentazione della
746 Upskilling Comunicazione Efficace 60 Cooperativa Impresa

Sociale

manifestazione di
disponibilita




747

Upskilling

Linguaggio Inclusivo

60

2D Formazione
Cooperativa Impresa
Sociale

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

752

Upskilling

Tecnico di Produzione Pagine Web

150

2D Formazione
Cooperativa Impresa
Sociale

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

764

Upskilling

Italiano per Stranieri

60

Assiformat Fiap Regione
Molise

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

765

Upskilling

Realizzare offerte di turismo
esperenziale

150

Athena Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

766

Upskilling

LINGUA INGLESE e COMUNICAZIONE
DIGITALE (in lingua inglese)

60

Accademia Britannica
Services Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

782

Upskilling

Alfabetizzazione digitale

60

Kronos Formazione Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

783

Upskilling

Access base

60

Kronos Formazione Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

784

Upskilling

Excel base

60

Kronos Formazione Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

785

Upskilling

Word base

60

Kronos Formazione Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

786

Upskilling

INGLESE LIVELLO B1

60

Kronos Formazione Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

792

Upskilling

ITALIANO PER STRANIERI

60

Kronos Formazione Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

796

Upskilling

CORSO DI INFORMATICA LIVELLO
INTERMEDIO 3 (DigComp 2.1)

60

Ares Scarl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

813

Upskilling

Europrogettazione (2°d.)

140

Sicurform Italia Group
SrlImpresa Sociale

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita




Informatica Con Certificazione Eipass

Sicurform Italia Group

Mancanza di requisiti o di
presentazione della

814 Upskilling 100 ) . ) .
(2°ed.) SrlImpresa Sociale manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . Sicurform Italia Group presentazione della
15 Reskilling Meccatronico 530 . ) ] ]
SrlImpresa Sociale manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . . Sicurform Italia Group presentazione della
27 Reskilling Animatore Sociale 600 . . . .
SrlImpresa Sociale manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. Wallmasters: Percorso Completo Per Sicurform Italia Group presentazione della
34 Reskilling . o o 180 . ) . .
Imbianchini E Cartongessisti SrlImpresa Sociale manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . . Assiformat Fiap Regione presentazione della
38 Reskilling Addetto All’assistenza Di Base 600 . . . .
Molise manifestazione di
disponibilita
. ) Mancanza di requisiti o di
Associazione Sviluppo .
- . . . . presentazione della
41 Reskilling Addetto All'Assistenza Di Base 600 | Innovazione Ambiente . . .
. manifestazione di
"Asia Onlus" . IR
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . . . Agenzia Formativa Per presentazione della
45 Reskilling Animatore Socio Educativo 600 . o . . .
Lo Sviluppo Sostenibile manifestazione di
disponibilita
. . Mancanza di requisiti o di
Associazione Sviluppo )
- . - . . presentazione della
47 Reskilling Assistente Familiare 200 | Innovazione Ambiente . . .
. manifestazione di
"Asia Onlus" . s
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . Agenzia Formativa Per presentazione della
48 Reskilling Magazziniere 600 . - . . )
Lo Sviluppo Sostenibile manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
resentazione della
49 Reskilling Addetto All'Assistenza Di Base 600 |Associazione Moli.Form. P . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
- . L . presentazione della
50 Reskilling Aiuto Cuoco 600 |Associazione Moli.Form. . ) .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
- . . . presentazione della
51 Reskilling Cybersecurity 200 |Associazione Moli.Form. . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
- . o . presentazione della
52 Reskilling Film Maker 340 |Associazione Moli.Form.

manifestazione di
disponibilita




Mancanza di requisiti o di
presentazione della

53 Reskilling Framework E Siti Web 200 |Associazione Moli.Form. . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

- . . presentazione della

61 Reskilling Mediatore Interculturale 600 laros International ) ] ]
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

o Tecnico Della Comunicazione - Ascom Servizi Cat presentazione della
69 Reskilling . 220 . . . .
Informazione Molise Srl manifestazione di
disponibilita
o . Mancanza di requisiti o di
Associazione Sviluppo )
- . . . . . presentazione della
72 Reskilling Animatore Socio Educativo 600 | Innovazione Ambiente . . .
. manifestazione di
"Asia Onlus" . .
disponibilita
I.M.F.A.P. - Istituto ) T,
) Mancanza di requisiti o di
Molisano per la .
- ) . . . presentazione della
77 Reskilling Segreteria Amministrativa 160 Formazione e . . .
manifestazione di
’Addestramento . s
) disponibilita
Professionale
. ) Mancanza di requisiti o di
Associazione Sviluppo .
- I N . . , . presentazione della
78 Reskilling | Agriturismo, Servizi E Finanziamenti | 250 | Innovazione Ambiente ) . .
. manifestazione di
"Asia Onlus" . .
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . . Innovation Consulting - presentazione della
80 Reskilling Tecnico Informatico 330 . . . .
Gruppo Italia Scuole Srl manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
resentazione della

84 Reskilling Operatore Agricolo 600 | Associazione Chrimar P . . .
manifestazione di
disponibilita

. o Mancanza di requisiti o di
Operatore Socio Sanitario Con )
- . o . presentazione della
85 Reskilling Formazione Complementare In 340 | Associazione Chrimar . . .
. . manifestazione di
Assistenza Sanitaria . s
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. Tecnico Di Spedizione Trasporto E Agenzia Formativa Per presentazione della
86 Reskilling _ 300 . . ) ] .
Logistica Lo Sviluppo Sostenibile manifestazione di
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
Student Service )
. L presentazione della
91 Reskilling E-Commerce Specialist 200 Academy Impresa . ) .
. manifestazione di
Sociale S.R.L. . o
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
Student Service ) q
- . presentazione della
95 Reskilling Service Desk Agent 200 Academy Impresa . . .
. manifestazione di
Sociale S.R.L. . .
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. Grafico Multimediale Web&social Accademia Britannica presentazione della
96 Reskilling 400

Network

Services Srl

manifestazione di
disponibilita




98

Reskilling

Disegnatore Cad

600

laros International

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

103

Reskilling

Addetto Paghe E Contributi

300

Athena Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

106

Reskilling

Animatore Residenziale Per Anziani

600

Athena Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

108

Reskilling

Barista/Barman

220

Athena Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

115

Reskilling

Progettista Dei Prodotti Multimediali

200

Athena Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

119

Reskilling

Tecnico Esperto Di Sicurezza
Informatica

200

Athena Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

120

Reskilling

Operatore Socio Sanitario Con
Formazione Complementare In
Assistenza Sanitaria

320

Agenzia Formativa Per
Lo Sviluppo Sostenibile

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

121

Reskilling

Addetto All'Assistenza Di Base

600

Edoform Impresa
Sociale

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

132

Reskilling

Pratica Del Massaggio Estetico

360

Edoform Impresa
Sociale

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

133

Reskilling

Tecnico Di Produzione Di Pagine Web

300

Edoform Impresa
Sociale

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

135

Reskilling

Operatore Socio Sanitario Con
Formazione Complementare In
Assistenza Sanitaria

320

Associazione Sviluppo
Innovazione Ambiente
"Asia Onlus"

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

136

Reskilling

Agriturismo E Fattoria Didattica

250

Associazione Sviluppo
Innovazione Ambiente
"Asia Onlus"

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

140

Reskilling

Operatore Di Manufatti Artigianali Di
Merletto Con La Tecnica Del Tombolo

600

Mondo Scuola Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita




Addetto Alle Vendite Nel Settore

Scuola E Lavoro Soc.

Mancanza di requisiti o di
presentazione della

167 Reskilling ) 380 . . . .
Elettronico Coop. Consortile manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. Addetto Gestione Eventi Nelle Scuola E Lavoro Soc. presentazione della
168 Reskilling o 420 . . ) .
Strutture Sanitarie Coop. Consortile manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. ) Scuola E Lavoro Soc. presentazione della
169 Reskilling Apicoltore Esperto 200 . . . .
Coop. Consortile manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . Scuola E Lavoro Soc. presentazione della
170 Reskilling Film Maker 340 . ) . .
Coop. Consortile manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . Scuola E Lavoro Soc. presentazione della
175 Reskilling Operatore Meccanico 600 ) . . .
Coop. Consortile manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
Scuola E Lavoro Soc. resentazione della
176 Reskilling Operatore Meccanico 600 . P ) . .
Coop. Consortile manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. Scuola E Lavoro Soc. presentazione della
177 Reskilling Operatore Patronato 420 . . . .
Coop. Consortile manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. Scuola E Lavoro Soc. presentazione della
178 Reskilling Operatore Patronato 420 . . . .
Coop. Consortile manifestazione di
disponibilita
. o . . Mancanza di requisiti o di
Operatore Socio Sanitario Con Centro Molisano Di )
- . . . presentazione della
179 Reskilling Formazione Complementare In 320 Studi Cooperativi . . .
. . . manifestazione di
Assistenza Sanitaria Impresa Sociale . R
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
Operatore Socio Sanitario Con Centro Molisano Di ) q
- . . . presentazione della
180 Reskilling Formazione Complementare In 320 Studi Cooperativi . . .
. - . manifestazione di
Assistenza Sanitaria Impresa Sociale . .
disponibilita
. . Mancanza di requisiti o di
Centro Molisano Di )
- . . . . . presentazione della
183 Reskilling Animatore Socio Educativo 600 Studi Cooperativi . . .
. manifestazione di
Impresa Sociale . .
disponibilita
. . Mancanza di requisiti o di
Centro Molisano Di )
- . . . - presentazione della
184 Reskilling Assistente Alla Comunicazione 600 Studi Cooperativi . ) .
. manifestazione di
Impresa Sociale . IR
disponibilita
. . Mancanza di requisiti o di
Centro Molisano Di )
- . . . presentazione della
189 Reskilling Mediatore Interculturale 600 Studi Cooperativi

Impresa Sociale

manifestazione di
disponibilita




Centro Molisano Di

Mancanza di requisiti o di
presentazione della

190 Reskilling Mediatore Interculturale 600 Studi Cooperativi . i .
. manifestazione di
Impresa Sociale . R
disponibilita
. . Mancanza di requisiti o di
Centro Molisano Di )
- . . . presentazione della
195 Reskilling Operatore Del Punto Vendita 600 Studi Cooperativi ) ] ]
. manifestazione di
Impresa Sociale . N
disponibilita
. . Mancanza di requisiti o di
Centro Molisano Di )
. . . . presentazione della
196 Reskilling Operatore Del Punto Vendita 600 Studi Cooperativi . i .
. manifestazione di
Impresa Sociale . R
disponibilita
. . Mancanza di requisiti o di
Centro Molisano Di )
- . . . . . presentazione della
197 Reskilling Operatore Socio Assistenziale 600 Studi Cooperativi . . .
. manifestazione di
Impresa Sociale . o
disponibilita
. . Mancanza di requisiti o di
Centro Molisano Di .
. . ) . presentazione della
198 Reskilling Pizzaiolo 300 Studi Cooperativi . . .
. manifestazione di
Impresa Sociale . o
disponibilita
. . Mancanza di requisiti o di
Centro Molisano Di tazi c? M
. o . . resentazione della
199 Reskilling Pizzaiolo 300 Studi Cooperativi P . . .
. manifestazione di
Impresa Sociale . o
disponibilita
. . Mancanza di requisiti o di
Centro Molisano Di )
. System Integrator - Software ) . presentazione della
205 Reskilling . . 160 Studi Cooperativi . . .
Hardware Arduino E Raspberry Pi . manifestazione di
Impresa Sociale . o
disponibilita
. . Mancanza di requisiti o di
Svstern Int tor - Soft Centro Molisano Di tazi ccll I
stem Integrator - Software resentazione della
206 | Reskilling y &l | 160 |  studicooperativi presentazione a¢”
Hardware Arduino E Raspberry Pi . manifestazione di
Impresa Sociale . .
disponibilita
. . Mancanza di requisiti o di
Centro Molisano Di )
. . . . . . . presentazione della
207 Reskilling Tecnico Del Risparmio Energetico 330 Studi Cooperativi . . .
. manifestazione di
Impresa Sociale . o
disponibilita
. . Mancanza di requisiti o di
Centro Molisano Di tazi ccll I
resentazione della
208 Reskilling | Tecnico Del Risparmio Energetico 330 Studi Cooperativi P . . .
. manifestazione di
Impresa Sociale . .
disponibilita
. . Mancanza di requisiti o di
Centro Molisano Di .
. . . . . presentazione della
209 Reskilling Tecnico Informatico 300 Studi Cooperativi . . .
. manifestazione di
Impresa Sociale . o
disponibilita
. . Mancanza di requisiti o di
Centro Molisano Di )
. . . . . presentazione della
210 Reskilling Tecnico Informatico 300 Studi Cooperativi . . .
. manifestazione di
Impresa Sociale . o
disponibilita
. L Mancanza di requisiti o di
Operatore Socio Sanitario Con . . . )
. . Assiformat Fiap Regione presentazione della
220 Reskilling Formazione Complementare In 320

Assistenza Sanitaria

Molise

manifestazione di
disponibilita




221

Reskilling

Addetto Al Servizio Di Sala

250

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

222

Reskilling

Addetto Al Servizio Di Sala

250

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

224

Reskilling

Addetto All'Assistenza Di Base

600

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

227

Reskilling

Addetto Alle Vendite

300

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

228

Reskilling

Addetto Alle Vendite

300

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

229

Reskilling

Addetto Falegname

600

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

230

Reskilling

Addetto Paghe E Contributi

308

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

231

Reskilling

Addetto Paghe E Contributi

308

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

236

Reskilling

Assistente Alla Comunicazione Per
L’autonomia delle Persone Disabili
Sensoriali

600

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

237

Reskilling

Assistente Alla Comunicazione Per
L’autonomia delle Persone Disabili
Sensoriali

600

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

239

Reskilling

Corso Di Preparazione Teorico-
Pratica Per O.S.S.

550

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

240

Reskilling

Digital Marketing Strategist

200

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

241

Reskilling

Digital Marketing Strategist

200

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita




250

Reskilling

Installatore E Manutentore Impianti
Elettrici

600

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

255

Reskilling

Operatore Alle Macchine A Controllo
Numerico

600

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

257

Reskilling

Operatore Amministrativo
Segretariale

600

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

258

Reskilling

Operatore Della Promozione Ed
Accoglienza turistica

600

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

259

Reskilling

Operatore Della Promozione Ed
Accoglienza turistica

600

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

260

Reskilling

Operatore Di Cura E Pulizia Di Spazi E
Ambienti

300

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

261

Reskilling

Operatore Di Cura E Pulizia Di Spazi E
Ambienti

300

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

262

Reskilling

Operatore Di Magazzino Merci

600

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

264

Reskilling

Pizzaiolo

300

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

265

Reskilling

Pizzaiolo

300

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

269

Reskilling

Tecnico Contabile

300

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

270

Reskilling

Tecnico Contabile

300

Scuola D'Impresa Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

274

Reskilling

Tecnico Nella Qualita' Nei Prodotti
Alimentari

600

Camo Snc Di Calavena
Carmine & C.

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita




Operatore Delle Lavorazioni Lattiero

Camo Snc Di Calavena

Mancanza di requisiti o di
presentazione della

276 Reskilling . 600 . . . .
Casearie Carmine & C. manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . Camo Snc Di Calavena presentazione della
278 Reskilling Mediatore Interculturale 600 . . ) .
Carmine & C. manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
o ) o o Camo Snc Di Calavena presentazione della
282 Reskilling Operatore Di Panificio E Pastificio 600 . . . .
Carmine & C. manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . . Camo Snc Di Calavena presentazione della
283 Reskilling Tecnico Contabile 320 . . . .
Carmine & C. manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . Agenzia Formativa Per presentazione della
285 Reskilling Agriturismo 250 ) o . ) .
Lo Sviluppo Sostenibile manifestazione di
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
. . IAL - Innovazione .
. Tecnico Meccatronico Delle . presentazione della
286 Reskilling . o 532 | Apprendimento Lavoro - ) . .
Autoriparazioni . manifestazione di
Molise S.R.L. . s
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione .
. . . . presentazione della
287 Reskilling Operatore Della Ristorazione 600 [Apprendimento Lavoro - . ) .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . s
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione resentazione ccllella
Zi
288 Reskilling Marketing Digitale 200 | Apprendimento Lavoro - P . . .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . R
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
» IAL - Innovazione .
. Addetto Qualificato Alle Paghe E . presentazione della
317 Reskilling L 600 | Apprendimento Lavoro - . . .
Contributi . manifestazione di
Molise S.R.L. . s
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
Addetto Qualificato Alle Paghe E AL -Innovazione resentazione della
Zi
318 Reskilling o g 600 |Apprendimento Lavoro - P . . .
Contributi . manifestazione di
Molise S.R.L. . s
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione .
. . . presentazione della
319 Reskilling Aiuto Cuoco 600 | Apprendimento Lavoro - . . .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . s
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
o IAL - Innovazione .
o Installatore E Manutentore Impianti . presentazione della
321 Reskilling . 600 |Apprendimento Lavoro - . . .
Termo-Idraulici . manifestazione di
Molise S.R.L. . o
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
o IAL - Innovazione .
. Installatore E Manutentore Impianti . presentazione della
322 Reskilling 600 | Apprendimento Lavoro -

Termo-ldraulici

Molise S.R.L.

manifestazione di
disponibilita




Operatore Amministrativo

IAL - Innovazione

Mancanza di requisiti o di
presentazione della

323 Reskilling . 600 |Apprendimento Lavoro - . . .
Segretariale ) manifestazione di
Molise S.R.L. . R
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
. . IAL - Innovazione )
- Operatore Amministrativo . presentazione della
324 Reskilling . 600 | Apprendimento Lavoro - ) ] ]
Segretariale . manifestazione di
Molise S.R.L. . N
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione .
. ) . . presentazione della
329 Reskilling Addetto Assistenza Di Base 600 |Apprendimento Lavoro - . . .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . R
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione )
- . . . presentazione della
330 Reskilling Addetto Assistenza Di Base 600 |Apprendimento Lavoro - . . .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . o
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
. IAL - Innovazione )
. Installatore E Manutentore Impianti . presentazione della
331 Reskilling . 600 | Apprendimento Lavoro - . . .
Elettrici . manifestazione di
Molise S.R.L. . o
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione tazi c? M
- . resentazione della
333 Reskilling Manutentore Del Verde 212 | Apprendimento Lavoro - P . . .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . o
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione .
. . presentazione della
334 Reskilling Manutentore Del Verde 212 | Apprendimento Lavoro - . . .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . o
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione tazi ccll I
resentazione della
335 Reskilling Mediatore Interculturale 600 |Apprendimento Lavoro - P . . .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . .
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione .
. . . presentazione della
336 Reskilling Mediatore Interculturale 600 | Apprendimento Lavoro - . . .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . s
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione tazi ccll I
resentazione della
337 Reskilling Operatore Dell’abbigliamento 600 |Apprendimento Lavoro - P . . .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . .
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione .
. e . presentazione della
338 Reskilling Operatore Dell’abbigliamento 600 [Apprendimento Lavoro - . ) .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . o
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione .
. . . presentazione della
339 Reskilling Operatore Edile Alle Infrastrutture 600 |Apprendimento Lavoro - . . .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . o
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione .
. . . presentazione della
340 Reskilling Operatore Edile Alle Infrastrutture 600 | Apprendimento Lavoro -

Molise S.R.L.

manifestazione di
disponibilita




IAL - Innovazione

Mancanza di requisiti o di
presentazione della

341 Reskilling Pizzaiolo 600 |Apprendimento Lavoro - . . .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . e
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione )
- . . presentazione della
342 Reskilling Pizzaiolo 600 | Apprendimento Lavoro - ) ] ]
. manifestazione di
Molise S.R.L. . s
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione .
. . presentazione della
343 Reskilling Saldatore 600 |Apprendimento Lavoro - . . .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . e
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione )
- . presentazione della
344 Reskilling Saldatore 600 |Apprendimento Lavoro - . . .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . I
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione .
. . . . presentazione della
345 Reskilling Social Media Manager 600 | Apprendimento Lavoro - . . .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . I
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
IAL - Innovazione resentazione c?ella
zi
346 Reskilling Social Media Manager 600 |Apprendimento Lavoro - P . . .
. manifestazione di
Molise S.R.L. . I
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . L International Studies presentazione della
388 Reskilling Accoglienza Turistica 280 . . .
College Srl manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
International Studies resentazione della
390 | Reskilling Film Maker 332 presentazione a¢”
College Srl manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . . . International Studies presentazione della
391 Reskilling Grafico Multimediale 332 . . .
College Srl manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
International Studies resentazione della
392 Reskilling Tecniche Di Dizione 160 P . . .
College Srl manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. Tecniche Fotografiche Digitali E International Studies presentazione della
393 Reskilling . . 300 . ] .
Tradizionali College Srl manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
o o International Studies presentazione della
394 Reskilling Vetrinista 600 . . .
College Srl manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . . L International Studies presentazione della
395 Reskilling Progettazione Di Applicazioni 200

College Srl

manifestazione di
disponibilita




396

Reskilling

Sviluppo Di Applicazioni

200

International Studies
College Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

397

Reskilling

Integrazione Dei Componenti

200

International Studies
College Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

398

Reskilling

Gestione Del Problema

200

International Studies
College Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

399

Reskilling

Marketing Digitale

200

International Studies
College Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

400

Reskilling

Gestione Della Sicurezza
Dell’informazione

200

International Studies
College Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

422

Reskilling

Accoglienza Turistica

280

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

423

Reskilling

Acconciatura Estetica

160

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

425

Reskilling

Animatore Residenziale Per Anziani

600

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

427

Reskilling

Coordinatore Amministrativo

600

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

428

Reskilling

Grafico Per La Comunicazione
Digitale

332

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

429

Reskilling

Istruttore Di Fitness

300

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

430

Reskilling

Lavorazioni Di Carrozzeria

300

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

431

Reskilling

Make - Up

160

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita




433

Reskilling

Modellista Di Pelletteria

600

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

434

Reskilling

Operatore Del Punto Vendita
(Commesso/A)

600

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

435

Reskilling

Operatore Dell’abbigliamento

300

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

436

Reskilling

Operatore Della Ristorazione

600

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

439

Reskilling

Operatore Paghe E Contributi

600

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

440

Reskilling

Pizzaiolo

600

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

441

Reskilling

Social Media Manager

600

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

442

Reskilling

Tecniche Fotografiche

300

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

443

Reskilling

Tecnico Meccatronico Delle
Autoriparazioni

532

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

444

Reskilling

Vetrinista

600

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

445

Reskilling

Gestione Della Sicurezza
Dell’informazione

200

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

446

Reskilling

Integrazione Dei Componenti

200

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

447

Reskilling

Marketing Digitale

200

Holder Solutions Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita




Mancanza di requisiti o di
presentazione della

448 Reskilling Progettazione Di Applicazioni 200 Holder Solutions Srl . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

- . . L . presentazione della

449 Reskilling Sviluppo Di Applicazioni 200 Holder Solutions Srl . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

. . . presentazione della

450 Reskilling Gestione Del Problema 200 Holder Solutions Srl . i .
manifestazione di
disponibilita

. . o Mancanza di requisiti o di
Assistente Alla Comunicazione Per Training Human )
- . L . presentazione della
451 Reskilling | L’autonomia Delle persone Disabili | 600 | Occupation Research . . .
o manifestazione di
Sensoriali Aps . T
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
- . Training Human )
. Operatore Amministrativo ) presentazione della
453 Reskilling . 600 | Occupation Research . . .
Segretariale Aps manifestazione di
P disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
. L . Training Human .
. Operatore Di Cura E Pulizia Di Spazi E . presentazione della
454 Reskilling o 300 Occupation Research ) . .
Ambienti Aps manifestazione di
P disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
. . Training Human .
. Service Desk Agent (Operatore Di ) presentazione della
455 Reskilling 200 | Occupation Research . . .
Help Desk) Aps manifestazione di
P disponibilita
Mancanza di requisiti o di
Training Human resentazione ccllella
Zi
456 Reskilling Addetto All’assistenza Di Base 600 | Occupation Research P . . .
ADS manifestazione di
P disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
Training Human )
. . . presentazione della
457 Reskilling Addetto Alle Vendite 300 | Occupation Research . ) .
manifestazione di
Aps . s
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
resentazione della

464 Reskilling Operatore Socio Assistenziale 320 CFP Srl P . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

. presentazione della

467 Reskilling Manutentore Del Verde 200 CFP Srl . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

o Operatore Di Cura E Pulizia Di Spazi E presentazione della
468 Reskilling . 300 CFP Srl . ) .
Ambienti manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. Operatore Delle Lavorazioni Lattiero . presentazione della
472 Reskilling 330 |[Molise Verso 112000 Scrl

Casearie 4.0

manifestazione di
disponibilita




474

Reskilling

Operatore Della Promozione Ed
Accoglienza Turistica

600

Molise Verso 11 2000 Scrl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

484

Reskilling

Operatore Paghe E Contributi

600

CM Protos S.R.L.

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

485

Reskilling

Pizzaiolo

600

CM Protos S.R.L.

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

487

Reskilling

Social Media Manager

600

CM Protos S.R.L.

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

498

Reskilling

Cameriere

300

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

499

Reskilling

Cameriere

300

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

500

Reskilling

Cameriere

300

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

507

Reskilling

Coordinatore Amministrativo

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

508

Reskilling

Coordinatore Amministrativo

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

509

Reskilling

Coordinatore Amministrativo

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

523

Reskilling

Gestione Del Problema

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

524

Reskilling

Gestione Del Problema

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

525

Reskilling

Gestione Del Problema

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita




526

Reskilling

Gestione Della Sicurezza
Dell’informazione

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

527

Reskilling

Gestione Della Sicurezza
Dell’informazione

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

528

Reskilling

Gestione Della Sicurezza
Dell’informazione

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

529

Reskilling

Grafico Multimediale

332

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

530

Reskilling

Grafico Multimediale

332

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

531

Reskilling

Grafico Multimediale

332

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

535

Reskilling

Integrazione Dei Componenti

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

536

Reskilling

Integrazione Dei Componenti

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

537

Reskilling

Integrazione Dei Componenti

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

538

Reskilling

Istruttore Di Fitness

300

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

539

Reskilling

Magazziniere

300

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

540

Reskilling

Magazziniere

300

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

542

Reskilling

Manutentore Del Verde

212

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita




543

Reskilling

Marketing Digitale

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

545

Reskilling

Marketing Digitale

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

546

Reskilling

Massaggio Estetico

160

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

547

Reskilling

Massaggio Estetico

160

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

549

Reskilling

Operatore Amministrativo Contabile

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

550

Reskilling

Operatore Amministrativo Contabile

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

551

Reskilling

Operatore Amministrativo Contabile

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

552

Reskilling

Operatore Cad

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

553

Reskilling

Operatore Cad

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

554

Reskilling

Operatore Cad

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

555

Reskilling

Operatore Del Punto Vendita

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

556

Reskilling

Operatore Della Ristorazione

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

557

Reskilling

Operatore Paghe E Contributi

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita




558

Reskilling

Operatore Paghe E Contributi

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

559

Reskilling

Operatore Paghe E Contributi

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

560

Reskilling

Operatore Sistemi Elettrico-
Elettronici

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

561

Reskilling

Operatore Sistemi Elettrico-
Elettronici

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

562

Reskilling

Operatore Sistemi Elettrico-
Elettronici

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

564

Reskilling

Operatore Socio-Assistenziale

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

566

Reskilling

Pizzaiolo

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

570

Reskilling

Progettazione Di Applicazioni

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

571

Reskilling

Progettazione Di Applicazioni

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

572

Reskilling

Progettazione Di Applicazioni

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

582

Reskilling

Social Media Manager

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

583

Reskilling

Social Media Manager

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

584

Reskilling

Social Media Manager

600

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita




585

Reskilling

Sviluppo Di Applicazioni

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

586

Reskilling

Sviluppo Di Applicazioni

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

587

Reskilling

Sviluppo Di Applicazioni

200

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

588

Reskilling

Tinteggiatore - Cartongessista

300

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

589

Reskilling

Tinteggiatore - Cartongessista

300

Trend

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

600

Reskilling

Accoglienza Turistica

280

Momento Formativo Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

601

Reskilling

Animatore Residenziale Per Anziani

600

Momento Formativo Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

602

Reskilling

Cameriere

300

Momento Formativo Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

604

Reskilling

Grafico Multimediale

332

Momento Formativo Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

605

Reskilling

Istruttore Di Fitness

300

Momento Formativo Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

606

Reskilling

Manutentore Del Verde

212

Momento Formativo Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

607

Reskilling

Operatore Della Ristorazione

600

Momento Formativo Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita

608

Reskilling

Operatore Socio Assistenziale (Osa)

600

Momento Formativo Srl

Mancanza di requisiti o di
presentazione della
manifestazione di
disponibilita




Mancanza di requisiti o di
presentazione della

609 Reskilling | Operatore Amministrativo Contabile | 600 | Momento Formativo Srl . i .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

- o . presentazione della

610 Reskilling Operatore Paghe E Contributi 600 | Momento Formativo Srl ) ] ]
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

- . . . . presentazione della

611 Reskilling Coordinatore Amministrativo 600 | Momento Formativo Srl . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

- - . . . . presentazione della

657 Reskilling | Operatore Amministrativo Contabile | 600 Italia Training Srls . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

- I . . presentazione della

658 Reskilling Operatore Paghe E Contributi 600 Italia Training Srls . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

Sicurform Italia Grou resentazione della
697 Reskilling Manutentore Del Verde 200 . P P ) . .
SrlImpresa Sociale manifestazione di
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
2D Formazione .
- . - . presentazione della
702 Reskilling Assistente Familiare 200 Cooperativa Impresa . . .
. manifestazione di
Sociale . s
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
2D Formazione resentazione ccllella
Zi
710 Reskilling Operatore Del Punto Vendita 300 Cooperativa Impresa P . . .
) manifestazione di
Sociale . s
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
. . ) 2D Formazione )
o Tecnico Nella Gestione E Sviluppo ) presentazione della
717 Reskilling . 320 Cooperativa Impresa . . .
Delle Risorse Umane . manifestazione di
Sociale . s
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. Consorzio Di Libere ) g
. Operatore Della Promozione Ed presentazione della
718 Reskilling . o 600 Imprese Soc. Coop. . . .
Accoglienza Turistica ] . manifestazione di
Consorzio Sociale . .
disponibilita
o Mancanza di requisiti o di
Consorzio Di Libere .
. . . presentazione della
720 Reskilling Social Media Manager 200 Imprese Soc. Coop. . ) .
. . manifestazione di
Consorzio Sociale . o
disponibilita
. . . . Mancanza di requisiti o di
Tecnico Esperto Nella Gestione Dei Consorzio Di Libere )
- . presentazione della
721 Reskilling Progetti Con Focus Sulla 330 Imprese Soc. Coop. . ) .
. . . manifestazione di
Progettazione Europea Consorzio Sociale . R
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
o Intelligenza artificiale e Prompt presentazione della
734 Reskilling 200 | Smart Academy S.R.L.

Engeenering

manifestazione di
disponibilita




Mancanza di requisiti o di
presentazione della

735 Reskilling Centralinista Telefonico 252 | Smart Academy S.R.L. 14 . i .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

- presentazione della

737 Reskilling Addetto al customer care 400 | Smart Academy S.R.L. 0 ) ] ]
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

o Tecnico dell'allestimento degli spazi presentazione della
738 Reskilling L . 600 Athena Srl 0 . . .
espositivi - Visual Merchandiser manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
- . presentazione della

740 Reskilling Europrogettista 400 | Smart Academy S.R.L. 0 . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di

. Front office nell'accoglienza turistica presentazione della
741 Reskilling Lo . 280 | SmartAcademy S.R.L. 0 . . .
in lingua inglese manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
resentazione della

742 Reskilling Tecnico addetto alla sartoria 400 | Smart Academy S.R.L. 0 P . . .
manifestazione di
disponibilita

. L Mancanza di requisiti o di
Operatore socio sanitario con )
. . . presentazione della
744 Reskilling formazione complementare in 340 Athena Srl 1 . . .
. o manifestazione di
assistenza sanitaria . R
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . 2D Formazione ) q
. Centralinista Telefonico non Vedente . presentazione della
745 Reskilling 600 Cooperativa Impresa 4 . . .
o Ipovedente . manifestazione di
Sociale . s
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
2D Formazione .
. . . presentazione della
748 Reskilling Manutentore Elettrico 600 Cooperativa Impresa 0 . . .
. manifestazione di
Sociale . s
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
2D Formazione resentazione ccllella
Zi
749 Reskilling Operatore di Sportello Sociale 600 Cooperativa Impresa 0 P . . .
) manifestazione di
Sociale . s
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
2D Formazione .
. . . . presentazione della
750 Reskilling Operatore Sociale di Strada 600 Cooperativa Impresa 0 . . .
. manifestazione di
Sociale . o
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
2D Formazione .
- . . . presentazione della

751 Reskilling Tecnico Contabile 320 Cooperativa Impresa 0 . . .

) manifestazione di

Sociale . s

disponibilita

. Mancanza di requisiti o di
. . I Student Service )
o Lingua Italiana per Stranieri e presentazione della
754 Reskilling o 200 Academy Impresa 0 . . .
competenze Digitali di base ) manifestazione di
Sociale S.R.L.

disponibilita




Lingua Inglese con competenze

Student Service

Mancanza di requisiti o di
presentazione della

755 Reskilling . 200 Academy Impresa 0 . . .
Digitali di base ) manifestazione di
Sociale S.R.L. . TN
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
. Student Service )
- Lingua Francese e competenze presentazione della
756 Reskilling S 200 Academy Impresa 0 . ] .
Digitali di base . manifestazione di
Sociale S.R.L. . N
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. Student Service ) q
. Lingua Spagnola con competenze presentazione della
757 Reskilling o 200 Academy Impresa 0 . . .
Digitali di base ) manifestazione di
Sociale S.R.L. . R
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
. Student Service )
. Lingua Tedesca con competenze presentazione della
758 Reskilling S 200 Academy Impresa 0 ) ] .
Digitali di base . manifestazione di
Sociale S.R.L. . s
disponibilita
. Mancanza di requisiti o di
o . Student Service )
. Operatore Domiciliare all'Infanzia presentazione della
760 Reskilling 600 Academy Impresa 0 . . .
(TAGESMUTTER) ) manifestazione di
Sociale S.R.L. . s
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
Tecnico Qualificato in clownerie per Assiformat Fiap Regione resentazione della
763 | Reskilling Q 1N CLOWNETIE PET |- g 'ap Reg o |Presentazioneder
strutture socio sanitarie Molise manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. Operatore di cura e pulizia di spazi e . presentazione della
770 Reskilling L 600 | Kronos Formazione Srl 7 . . .
ambienti manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
resentazione della
774 Reskilling MEDIATORE INTERCULTURALE 600 | Kronos Formazione Srl 10 P . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
- . . . . . presentazione della
779 Reskilling Tecnico di cantiere edile 300 | Kronos Formazione Srl 0 . ) .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
Competenze per Operatore Socio- resentazione della
789 Reskilling P P . p. 580 | Kronos Formazione Srl 11 P . . .
Sanitario manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. . . presentazione della
793 Reskilling Operatore Edile Alle Infrastrutture 600 | Kronos Formazione Srl 1 . . .
manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
OPERATORE SOCIO-SANITARIO CON )
- presentazione della
800 Reskilling | FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN | 340 Trend 0 . ) .
manifestazione di
ASSISTENZA SANITARIA (OSSS) . o
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
OPERATORE SOCIO-SANITARIO CON .
. presentazione della
801 Reskilling | FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN | 340 Trend 0

ASSISTENZA SANITARIA (OSSS)

manifestazione di
disponibilita




OPERATORE SOCIO-SANITARIO CON

Mancanza di requisiti o di
presentazione della

802 Reskilling | FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN | 340 Trend 0 . ) .
manifestazione di
ASSISTENZA SANITARIA (OSSS) . o
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. Sicurform Italia Group presentazione della
815 Reskilling TECNICO INFORMATICO 300 . 1 . ) .
SrlImpresa Sociale manifestazione di
disponibilita
Mancanza di requisiti o di
. presentazione della
795 Reskilling OPERATORE PER L'INFANZIA 600 Ares Scarl 15

manifestazione di
disponibilita
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'?SGIO NE MO\*\se

REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE

AREA QUARTA

SERVIZIO POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 4789 DEL 13-08-2025

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA GARANZIA
OCCUPABILITA DEI LAVORATORI NELL'AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 "INCLUSIONE E COESIONE", COMPONENTE 1
"POLITICHE PER IL LAVORO", RIFORMA 1.1 "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E
FORMAZIONE", FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU -
PERCORSO 5 DI RICOLLOCAZIONE COLLETTIVA DEI LAVORATORI COINVOLTI NELLA
CRISI AZIENDALE UNILEVER MANUFACTURING S.R.L. DI CUI ALLA DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N. 3085 DEL 03-06-2025 — FASE 1- VERIFICA DI AMMISSIBILITA -
APPROVAZIONE ELENCO MANIFESTAZIONI DI INTERESSE AMMESSE ALLA
VALUTAZIONE DI MERITO.

La presente proposta di determinazione € stata istruita e redatta dalla Struttura di Servizio che esprime
parere favorevole in ordine alla legittimita della stessa.

L’Istruttore/Responsabile d’'Ufficio
PIETRO RUGGIERO

Campobasso, 13-08-2025
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;
VISTA la L. R. 23.03.2010, n. 10, e ss.mm. e ii.;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta regionale n. 157 del 27 marzo 2024, mediante la quale I'Esecutivo
regionale ha approvato le linee di indirizzo per l'attivazione del percorso 5 di Ricollocazione Collettiva della
Regione Molise, demandando — tra l'altro — “al Servizio Politiche per I'Occupazione, tutti gli ulteriori adempimenti
connessi all'attuazione del presente atto, ivi compreso la richiesta di variazione al Bilancio regionale di previsione
2024-2026 al fine di garantire la necessaria copertura finanziaria dell’intervento in oggetto”;

RICHIAMATI integralmente i riferimenti normativi e programmatici di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 3085
del 03-06-2025 di approvazione dell’Avviso Pubblico per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’'Unione europea - Next Generation EU - Percorso 5 di Ricollocazione Collettiva dei lavoratori coinvolti
nella Crisi Aziendale UNILEVER MANUFACTURING S.R.L.;

EVIDENZIATO che, ai sensi della sez. 17 dell'Avviso pubblico, il Responsabile del Procedimento & il Dirigente del
Servizio Politiche per 'Occupazione della Regione Molise;

RILEVATO CHE:

- Tliter del procedimento istruttorio delle proposte progettuali pervenute, ai sensi della sez. 9 dell'Avviso
pubblico, € articolato in due fasi:

a) Fase 1 - Verifica di ammissibilita, a cura del RUP;

b) Fase 2 - Valutazione di merito;
- a conclusione della fase di ammissibilita, il Direttore del Servizio Politiche per 'Occupazione, con proprio
atto, approva le risultanze e provvede alla pubblicazione sul sito regionale dell'elenco delle proposte

progettuali ammesse formalmente alla valutazione e delle proposte progettuali eventualmente ritenute non
ammissibili, con I'esplicitazione delle motivazioni che ne hanno determinato I'esclusione;

- con successiva Determinazione Dirigenziale si procede alla costituzione della Commissione di valutazione
di merito;

PRESO ATTO che sono da considerarsi irricevibili e non formalmente ammissibili le proposte progettuali prive dei
requisiti esplicitati nelle sez. 9 - Fase 1 - dell’Avviso pubblico;

ACCERTATO che, ai sensi della sez. 8 dell’Avviso pubblico, entro il termine previsto del 03.07.2025 sono
pervenute n. 2 proposte progettuali;

ACQUISITO agli atti del Servizio il verbale di verifica del’ammissibilita a cura del RUP (protocollo n. 120604 del 1
3/08/2025);

CONSIDERATO che, in conformita con quanto previsto dall’Avviso pubblico (sez. 9) ai fini della ricevibilita e
ammissibilita formale, si & proceduto alla verifica della regolare presentazione delle candidature trasmesse, di cui
alla Fase 1 “Verifica di ammissibilita a cura del RUP”, i cui esiti sono riportati nel verbale, sopra richiamato, e nelle
check list di verifica, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
RITENUTO, per quanto sopra esposto, necessario procedere all’approvazione dell’elenco delle Manifestazioni di
interesse ammesse a valutazione, riportate nel verbale prot. n. 120604 del 13/08/2025, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, al fine di avviare la successiva fase di valutazione delle candidature da
parte della Commissione, ai sensi della sez. 9 — Fase 2 dell'Avviso pubblico;

DETERMINA
- le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo:

1. di approvare, in conformita a quanto previsto dalla sez. 9 dell’Avviso pubblico di cui alla Determinazione
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Dirigenziale n. 3085 del 03-06-2025, I'elenco delle Manifestazioni di interesse pervenute in risposta all’ Avviso
Pubblico per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori nel’ambito del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro’,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU -
Percorso 5 di Ricollocazione Collettiva dei lavoratori coinvolti nella Crisi Aziendale UNILEVER
MANUFACTURING S.R.L., ammesse alla Fase 2 - Valutazione di merito, come riportato nel verbale e nelle
check list di verifica, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2. di provvedere con successivo atto alla costituzione della Commissione di valutazione per quanto
richiamato alla sez. 9 dell'Avviso pubblico;

3. di rinviare a successiva determinazione, a seguito dell’'approvazione del progetto ritenuto ammissibile e
finanziabile, I'assunzione dell'lmpegno Giuridicamente Vincolante a valere sui Decreti di finanziamento del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

4. di assoggettare il presente atto agli obblighi di pubblicita in tema di trasparenza nella pubblica
amministrazione previsti nel D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato e integrato dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97;

5. di non assoggettare il presente provvedimento al controllo di regolarita amministrativa di cui alla Direttiva
sul sistema dei controlli interni della Regione Molise riferita all’annualita 2024, approvata con D.G.R. n. 49/
2024;

6. di disporre la pubblicazione integrale del presente atto e dei relativi allegati sul sito web istituzionale della
Regione Molise, sull’Albo Pretorio, sul BURM, ai sensi dell’art. 26, comma 1, del D.lgs. n. 33/2013, e nella
sezione dedicata al programma GOL del portale regionale.

SERVIZIO POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE
VINCENZO ROSSI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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Regione Molise

PAR GOL - PERCORSO 5 - VERIFICA DI AMMISSIBILITA'

Composizione RTI

"PAR GOL percorso 5 - Manifestazione di
interesse alla costituzione del RTl e alla
progettazione - gestione crisi aziendale

UNILEVER MANUFACTURING S.R.L.”

Soggetti obbligatori

Ulteriori Partner

Soggetto

Prot. Regione s tt ditat L o . di f . . " . accrgegditato i / iazioni di
Mandatario RTI oggetto ac.cre itato servizi rganismo di formazione Organismo di F.ormazwne e ° Universita | ITs| 1FTs pTP imprese, assocn.azlom i

per il lavoro (OdF) (OdF): servizi per il categoria

lavoro
POLO TECNICO
CENTRO MOLISANO DI STUDI . CENTRO MOLISANO DI STUDI PROFESSIONALE CENTRO SOLUZIONI
. EDOFORM Impresa Sociale . “
COOPERATIVI Impresa Sociale COOPERATIVI Impresa Sociale MANIFATTURA E EDITORIALI CSE
ARTIGIANATO 4.0”

00097945/2025
Data Ricezione 30-06-2025

MONDO LAVORO
ANTINCENDIO E SICUREZZA

EURELATION GEIE

SIGMAS.R.L.

DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA

Domanda di candidatura
contenente altresi
Dichiarazione rispetto
principi PNRR, sottoscritta
digitalmente dal Capofila
(All. B)

Dichiarazione di impegno alla
costituzione del RTI,
sottoscritta digitalmente da
ciascun partner con relazione
dettagliata dei ruoli e delle
funzioni spettanti a ciascuno
(All.C)

Proposta
progettuale/progetto
esecutivo sottoscritta

digitalmente dal Capofila

(All. D)

Informativa sul trattamento dati sottoscritta digitalmente
da ciascun partner del RTI
(All. F)

Dichiarazione no cause ostative ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, n. 445, la quale deve
essere compilata e sottoscritta digitalmente da ciascun partner del RTI
(All. E)

PRESENTE E CONFORME
AL FORMAT E ALLE
INDICAZIONI
DELL'AWVISO

PRESENTE E CONFORME AL
FORMAT E ALLE INDICAZIONI
DELL'AVVISO

PRESENTE E CONFORME AL
FORMAT E ALLE INDICAZIONI
DELL'AVVISO

PRESENTI INFORMATIVE SUL TRATTAMENTO DATI
COMPILATE E SOTTOSCRITTE DIGITALMENTE DA CIASCUN
PARTNER DEL RTI

PRESENTI DICHIARAZIONI NO CAUSE OSTATIVE COMPILATE E SOTTOSCRITTE DIGITALMENTE DA
CIASCUN PARTNER DEL RTI

IL DIRETTORE del SERVIZIO
dott. Vincenzo ROSSI
Documento informatico sottoscritto con firma digitale
ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 07/03/2005, 82



Regione Molise

PAR GOL - PERCORSO 5 - VERIFICA DI AMMISSIBILITA'

Composizione RTI

"PAR GOL percorso 5 - Manifestazione di
interesse alla costituzione del RTl e alla
progettazione - gestione crisi aziendale

UNILEVER MANUFACTURING S.R.L.”

Soggetti obbligatori

Ulteriori Partner

Prot. Regione

Mandatario RTI

Soggetto accreditato servizi
per il lavoro

Organismo di formazione
(OdF)

Organismo di Formazione
(OdF):

Soggetto
accreditato
servizi per il

lavoro

Universita

imprese/associazioni di

ITS | IFTS .
categoria

PTP

00097953/2025
Data Ricezione 03-07-2025

COSMO SERVIZI SRL

SICURFORM ITALIA GROUP
SR.L

COSMO SERVIZI SRL

2D Formazione Cooperativa
Sociale

ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI
DEL MOLISE

DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA

Domanda di candidatura
contenente altresi
Dichiarazione rispetto
principi PNRR, sottoscritta
digitalmente dal Capofila
(All. B)

Dichiarazione di impegno alla
costituzione del RTI,
sottoscritta digitalmente da
ciascun partner con relazione
dettagliata dei ruoli e delle
funzioni spettanti a ciascuno
(AIll.C)

Proposta
progettuale/progetto
esecutivo sottoscritta

digitalmente dal Capofila

(All. D);

Dichiarazione no cause ostative ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, n. 445, la quale deve

essere compilata e sottoscritta digitalmente da ciascun partner del RTI

(All. E)

Informativa sul trattamento dati sottoscritta digitalmente
da ciascun partner del RTI
(All. F)

PRESENTE E CONFORME
AL FORMAT E ALLE
INDICAZIONI
DELL'AWVISO

PRESENTE E CONFORME AL
FORMAT E ALLE INDICAZIONI
DELL'AVVISO

PRESENTE E CONFORME AL
FORMAT E ALLE INDICAZIONI
DELL'AVVISO

PRESENTI DICHIARAZIONI NO CAUSE OSTATIVE COMPILATE E SOTTOSCRITTE DIGITALMENTE DA

CIASCUN PARTNER DEL RTI

PRESENTI INFORMATIVE SUL TRATTAMENTO DATI
COMPILATE E SOTTOSCRITTE DIGITALMENTE DA CIASCUN
PARTNER DEL RTI

IL DIRETTORE del SERVIZIO
dott. Vincenzo ROSSI
Documento informatico sottoscritto con firma digitale
ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 07/03/2005, 82
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COMMISSARIO AD ACTA

per I'attuazione del Piano di rientro dai disavanzi del settore sanitario
Deliberazione del Consiglio dei ministri in data 03.08.2023

DECRETO

N. 129 IN DATA 13-08-2025

OGGETTO: DECRETI DEL COMMISSARIO AD ACTA N. 35/2018, N. 31/2019 E N. 72/2019.
AGGIORNAMENTO "SCHEDA DI PRESCRIZIONE FARMACO BIOLOGICO/BIOSIMILARE A
MAGGIOR COSTO-TERAPIA", ALLEGATO B AL DCA N.12/2024. PROVVEDIMENTI.

L’Istruttore/Responsabile d’'Ufficio DOTT.SSA LOLITA GALLO

Il Direttore del Servizio DOTT.SSA LOLITA GALLO
SERVIZIO POLITICA DEL FARMACO.

PROTESICA. INTEGRATIVA. CURE

ALL'ESTERO. INDENNIZZI. REGISTRO BLSD

Il Direttore Generale per la Salute DOTT.SSA LOLITA GALLO
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IL COMMISSARIO AD ACTA
AFFIANCATO DAL SUB COMMISSARIO AD ACTA

RICHIAMATA la delibera adottata in data 3 agosto 2023 dal Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro
dell’economia e delle finanze, di concerto con il Ministro della salute, sentito il Ministro per gli affari regionali e le
autonomie, con la quale:

- I’Avv. Marco Bonamico & stato nominato quale Commissario ad acta per I'attuazione del vigente Piano di rientro
dai disavanzi del SSR molisano, secondo i Programmi operativi di cui all’articolo 2, comma 88, della legge 23
dicembre 2009, n. 191, e ss.mm.ii.;

- il Dott. Ulisse di Giacomo é stato nominato quale subcommissario unico per I'attuazione del Piano di rientro con
il compito di affiancare il Commissario ad acta nella predisposizione dei provvedimenti da assumere in
esecuzione del mandato commissariale sia con riferimento agli aspetti economico-patrimoniali, finanziari che
assistenziali;

VISTO I'Accordo sul Piano di rientro di individuazione degli interventi per il perseguimento dell’equilibrio
economico della Regione Molise, stipulato ai sensi dell’articolo 1, comma 180, della Legge 30 dicembre 2004, n.
311, e successive modificazioni, tra il Ministro della Salute, il Ministro dellEconomia e delle Finanze e il
Presidente della Regione Molise in data 27 marzo 2007, poi recepito con Delibera di Giunta Regionale del 30
marzo 2007, n. 362;

VISTA la sentenza del Consiglio di Stato n.2470/2013 che ha, tra l'altro, delineato i poteri del Commissario ad
acta che agisce quale “organo decentrato dello Stato ai sensi dell’articolo 120 della Costituzione che di lui si
avvale nell’espletamento di funzioni d’emergenza stabilite dalla legge, in sostituzione delle normali competenze
regionali” (pag.11 della sentenza); qualificato i provvedimenti del Commissario ad acta quali “ordinanze
emergenziali statali in deroga” ossia “misure straordinarie che il commissario, nella sua competenza d’organo
statale, e tenuto ad assumere in esecuzione del piano di rientro, cosi come egli puo emanare gli ulteriori
provvedimenti normativi, amministrativi organizzativi e gestionali necessari alla completa attuazione del piano di
rientro” (pag.11 della sentenza); interpretato I'art.2, comma 83, della L.n.191/2009 e l'art.1, comma 796, lett. b)
della L. n. 296/2006, quali norme che “fonda(no) potesta tanto ampie, quanto vincolate per l'esatta esecuzione,
da parte dei Commissari statali, dei piani di rientro, le cui determinazioni implicano effetti di variazioni di atti gia a
suo tempo adottati dalle regioni commissariate. Da cio discende, per un verso, che l'esercizio di siffatte potesta
commissariali configura l'ipotesi delle ordinanze libere extra ordinem e, per altro e correlato verso, esse non
soggiacciono, affinché sia garantita la loro efficace immediatezza ed urgenza, alle regole di contraddittorio
procedimentale, come d’altronde accade per ogni ordinanza contingibile” (pagg.11-12 della sentenza);

VISTI:

- l'articolo 2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009 n. 191, in base al quale per le regioni gia sottoposte a
Piano di rientro, e gia commissariate alla data di entrata in vigore della medesima legge, restano fermi I'assetto
della gestione commissariale previgente per la prosecuzione del Piano di rientro secondo programmi operativi,
coerenti con gli obiettivi finanziari programmati, predisposti dal Commissario ad acta, nonché le relative azioni di
supporto contabile e gestionale;

- l'articolo 2, comma 88-bis, della legge 23 dicembre 2009 n. 191, che dispone: "Il primo periodo del comma 88 si
interpreta nel senso che i programmi operativi costituiscono prosecuzione e necessario aggiornamento degli
interventi di riorganizzazione, riqualificazione e potenziamento del piano di rientro, al fine di tenere conto del
finanziamento del servizio sanitario programmato per il periodo di riferimento, dell'effettivo stato di avanzamento
dell'attuazione del piano di rientro, nonché di ulteriori obblighi regionali derivanti da Intese fra lo Stato, le regioni e
le province autonome di Trento e di Balzano o da innovazioni della legislazione statale vigente";

VISTA la Legge 27 dicembre 1978, n. 833 e s.m.i. "Istituzione del Servizio Sanitario Nazionale";

VISTO il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;

VISTO il decreto legislativo 21 ottobre 1996, n. 536, convertito dalla legge 23 dicembre 1996, n. 648, recante
"Misure per il contenimento della spesa farmaceutica e la rideterminazione del tetto di spesa per 'anno 1996";

VISTI:
- il D.P.C.M. 29 novembre 2001, recante "Definizione dei livelli essenziali di assistenza";
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- il D.P.C.M. 12 gennaio 2017, recante "Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di
cui all’articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502";

VISTO l'art. 10, comma 2, del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con modificazioni dalla L. 8
novembre 2012, n. 189, il quale, al fine di garantire su tutto il territorio nazionale il rispetto dei livelli essenziali di
assistenza, prevede l'immediata disponibilita agli assististi dei medicinali a carico del Servizio sanitario nazionale,
che, a giudizio della Commissione consultiva tecnico-scientifica delllAgenzia italiana del farmaco (AIFA),
possiedano, alla luce dei criteri predefiniti dalla medesima Commissione, il requisito della innovativita terapeutica;

VISTI i seguenti DCA:

- n.35 in data 11 aprile 2018, recante “Prestazioni sanitarie di chemioterapia. Farmaci Oncologici ad elevato
costo e Farmaci oncologici innovativi. Provvedimenti”;

- n.31 in data 28 marzo 2019, recante “Farmaco Ocrelizumab (OCREVUS). Autorizzazione IRCCS
Neuromed quale Centro specialistico per la cura della sclerosi multipla”;

- n.72 in data 5 giugno 2019, recante “Farmaci Tisabry (Natalizumab) e Lemtrada (Alentuzumab) per la
terapia della sclerosi multipla. DCA n.58/2010 e 31/2019. Modifiche ed integrazioni”, € stata disposta — al fine di
uniformare le procedure di acquisti dei farmaci deputati alla terapia della sclerosi multipla®;

RICHIAMATO il Decreto del Commissario ad Acta n. 5 del 13 febbraio 2023 recante “Decreti del Commissario Ad
Acta n. 35/2018, n. 31/2019 e n. 72/2019. Provvedimenti”, con il quale si era provveduto a modificare i succitati
decreti, trasferendo l'onere dell’approvvigionamento dei farmaci per i pazienti extra-regionali alle Aziende
Sanitarie di rispettiva provenienza;

VISTI i ricorsi promossi dinanzi al Tribunale Amministrativo Regionale per il Molise avverso il predetto DCA n. 5/
2023, e in particolare:

- il ricorso iscritto al n. 119/2023 del Registro Generale, proposto dall’lstituto Neurologico Mediterraneo
Neuromed |.R.C.C.S. s.p.a. per l'annullamento del citato decreto nella parte in cui modificava le modalita di
approvvigionamento dei farmaci per la cura della sclerosi multipla;

- il ricorso iscritto al n. 118/2023 del Registro Generale, proposto dal Gemelli Molise s.p.a. per
I'annullamento del medesimo decreto nella parte in cui modificava le modalita di approvvigionamento dei farmaci
per le cure oncologiche;

VISTE le sentenze del Tribunale Amministrativo Regionale per il Molise:

- n. 148/2024, pubblicata in data 10/05/2024, che, accogliendo il ricorso proposto dall'lstituto Neurologico
Mediterraneo Neuromed I.R.C.C.S. s.p.a., ha annullato il DCA n. 5/2023 per la parte relativa ai farmaci per la
sclerosi multipla;

- n. 147/2024, pubblicata in data 10/05/2024, che, accogliendo il ricorso proposto dalla Gemelli Molise
s.p.a., ha annullato il medesimo DCA n. 5/2023 per la parte relativa ai farmaci oncologici;

PRESO ATTO che, per effetto del predetto annullamento giurisdizionale con efficacia ex tunc, la disciplina recata
dai DCA n. 35/2018, n. 31/2019 e n. 72/2019 & tornata in vigore nel suo testo originario (c.d. principio di
reviviscenza), rendendo necessario un nuovo intervento modificativo che tenga conto dei principi statuiti nelle
citate sentenze;

VISTO poi il Decreto del Commissario ad acta n. 12 in data 14 febbraio 2024, recante “Appropriatezza
prescrittiva dei farmaci biologici a brevetto scaduto. Scheda di prescrizione del farmaco biologico/biosimilare a
maggiore costo terapia — Potenziamento del farmaco biosimilare. DCA n. 87/2020. Integrazione”;

RICHIAMATE le previsioni contenute nell'approvando schema di P.O. 2025-2027, azione 9.2.1 “Razionalizzazion
e della spesa extra-tariffa per la somministrazione dei farmaci oncologici ad alto costo/ innovativi e dei farmaci
infusionali per la terapia della Sclerosi Multipla”

RITENUTO, pertanto, di modificare e di integrare i citati DCA n.35/2018, n.31/2019, n.72/2019 e n.12/2024, come
segue:

- confermare le funzioni di acquisto diretto da parte del’ASReM - trattandosi di delega di funzioni regionali
conforme al principio di sussidiarieta cui € informato I'ordinamento costituzionale italiano ed europeo - dei farmaci
oncologici ad alto costo e dei farmaci oncologici innovativi destinati alle terapie dei pazienti regionali in cura
presso la Struttura privata Responsible Research Hospital, nonché dei farmaci per infusione di cui ai DCA n. 31/
19 e n. 72/19, destinati alla terapia della Sclerosi Multipla recidivante remittente per i pazienti regionali in cura
presso I'IRCCS Neuromed;

- confermare le funzioni di acquisto diretto da parte del’ASReM - trattandosi di delega di funzioni regionali
conforme al principio di sussidiarieta cui € informato I'ordinamento costituzionale italiano ed europeo - dei farmaci
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oncologici ad alto costo e dei farmaci oncologici innovativi destinati alle terapie dei pazienti extra-regionali in cura
presso la Struttura privata Responsible Research Hospital, nonché dei farmaci per infusione di cui ai DCA n. 31/
19 e n. 72/19, destinati alla terapia della Sclerosi Multipla recidivante remittente per i pazienti extra-regionali in
cura presso I'IRCCS Neuromed, garantendo il primo ciclo di terapia con il farmaco economicamente piu
vantaggioso;

- garantire i cicli successivi al primo ai pazienti residenti in altre Regioni nell'ipotesi in cui emergano criticita
organizzative tali da non consentire la disponibilita dei farmaci da parte delle Regioni di residenza, al fine di
garantire la continuita terapeutica; anche in tal caso saranno attuate le disposizioni di cui al DCA 12/24 relative
alle terapie con il farmaco a minor costo-terapia, fatta salva la scelta terapeutica del farmaco economicamente
meno vantaggioso opportunamente documentata anche mediante segnalazione di reazione avversa (ADRs) nella
Rete di Farmacovigilanza;

RITENUTO indispensabile ampliare le scelte terapeutiche di cui ai citati DCA n. 35/2018, n.31/2019 e n. 72/2019
a seguito dellimmissione in commercio di farmaci con profilo farmaco-economico piu vantaggioso per le
medesime indicazioni terapeutiche, affidando all ASReM le funzioni di acquisto destinati alle terapie di cui ai DCA
in parola fatta salva la scelta terapeutica del farmaco economicamente meno vantaggioso opportunamente
documentata anche mediante segnalazione di reazione avversa (ADRs) nella Rete di Farmacovigilanza;

RITENUTO conseguentemente necessario che 'ASReM proceda ad aggiornare la “Scheda di prescrizione
farmaco biologico/biosimilare a maggior costo-terapia”, allegato B al DCA n.12/24, includendo farmaci biologici
economicamente piu vantaggiosi, nellambito della stessa indicazione terapeutica ed integrando la sezione
relativa alla segnalazione di sospetta reazione avversa (ADRs), confermando le altre disposizioni previste nei
DCA n. 35/2018, n. 31/2019, n. 72/2019 e n. 12/2024, in quanto compatibili con il presente provvedimento;

DATO ATTO che l'oggetto del presente decreto rientra nellambito del mandato commissariale, rispondendo
all’'obiettivo di cui al punto “i. Adozione delle iniziative volte a garantire la puntuale ed appropriata erogazione dei
Livelli Essenziali di Assistenza, ferma restando la garanzia dell’equilibrio economico-finanziario del Servizio
Sanitario Regionale”, di cui alla deliberazione del Consiglio dei Ministri del 3 agosto 2023;

su conforme proposta del Direttore del competente Servizio, col parere favorevole del Direttore Generale della
Salute e d’intesa con il Subcommissario ad Acta, come risultante dalle sottoscrizioni apposte sul presente
provvedimento

DECRETA
ARTICOLO 1

1. E confermata in capo all’A.S.Re.M. la delega alle funzioni di acquisto diretto dei farmaci oncologici ad alto
costo e dei farmaci oncologici innovativi destinati alle terapie dei pazienti regionali della Struttura privata
accreditata Responsible Research Hospital, nonché dei farmaci per infusione di cui ai DCA n. 31/19 e n. 72/19,
destinati alla terapia della Sclerosi Multipla recidivante remittente per i pazienti regionali in cura presso I'lRCCS
Neuromed.

2. E confermata in capo all’A.S.Re.M. la delega alle funzioni di acquisto diretto dei farmaci oncologici ad alto
costo e dei farmaci oncologici innovativi destinati alle terapie dei pazienti extra-regionali in cura presso la
Struttura privata accreditata Responsible Research Hospital, nonché dei farmaci per infusione di cui ai DCA n. 31/
19 e n. 72/19, destinati alla terapia della Sclerosi Multipla recidivante remittente per i pazienti extra-regionali in
cura presso I'IRCCS Neuromed, garantendo il primo ciclo di terapia con il farmaco economicamente piu
vantaggioso.

3. Sono garantiti i cicli successivi al primo ai pazienti residenti in altre Regioni nell'ipotesi in cui emergano
criticita organizzative tali da non consentire la disponibilita dei farmaci da parte delle Regioni di residenza, al fine
di garantire la continuita terapeutica; anche in tal caso saranno attuate le disposizioni di cui al DCA 12/24 relative
alle terapie con il farmaco a minor costo-terapia, fatta salva la scelta terapeutica del farmaco economicamente
meno vantaggioso opportunamente documentata anche mediante segnalazione di reazione avversa (ADRs) nella
Rete di Farmacovigilanza.

4. E disposto 'ampliamento delle possibilita terapeutiche, di cui ai DCA n. 35/2018, n.31/19 e n. 72/2019 a
seguito dellimmissione in commercio di farmaci con profilo farmaco-economico piu vantaggioso per le medesime
indicazioni terapeutiche, affidando allASReM le funzioni di acquisto destinati alle terapie di cui ai DCA in parola
fatta salva la scelta terapeutica del farmaco economicamente meno vantaggioso opportunamente documentata
anche mediante segnalazione di reazione avversa (ADRs) nella Rete di Farmacovigilanza.
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ARTICOLO 2
E in capo allASReM l'aggiornamento della “Scheda di prescrizione farmaco biologico/biosimilare a maggior
costo-terapia”, allegato B al DCA n.12/24, includendo farmaci biologici economicamente piu vantaggiosi,
nel’ambito della stessa indicazione terapeutica ed integrando la sezione relativa alla segnalazione di sospetta
reazione avversa (ADRs), confermando le altre disposizioni previste nei DCA n. 35/2018, n. 31/2019, n. 72/2019
e n. 12/2024, in quanto compatibili con il presente provvedimento.

ARTICOLO 3

E demandato al Direttore Generale del’ASReM l'attuazione del presente atto, quale direttiva vincolante.

ARTICOLO 4
Il presente atto sara trasmesso, a cura della Direzione Generale per la Salute della Regione Molise, al Ministero
della Salute, al Ministero del’Economia e delle Finanze, all' IRCCS Neuromed, al Responsible Research Hospital

e al’ASReM nonché pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Molise e nel sito istituzionale della Regione
Molise.

IL SUBCOMMISSARIO AD ACTA IL COMMISSARIO AD ACTA
ULISSE DI GIACOMO MARCO BONAMICO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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'?SGIO NE MO\*\se

COMMISSARIO AD ACTA

per I'attuazione del Piano di rientro dai disavanzi del settore sanitario
Deliberazione del Consiglio dei ministri in data 03.08.2023

DECRETO

N. 130 IN DATA 13-08-2025

OGGETTO: DCA N. 102/2025 E DCA N. 120/2025. PROVVEDIMENTI.

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio DOTT.SSA LOLITA GALLO

Il Direttore del Servizio DOTT.SSA LOLITA GALLO
SERVIZIO LIVELLI MASSIMI DI

FINANZIAMENTO E DELL'INTEGRAZIONE

SOCIO-SANITARIA

Il Direttore Generale per la Salute DOTT.SSA LOLITA GALLO
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IL COMMISSARIO AD ACTA
AFFIANCATO DAL SUB COMMISSARIO AD ACTA

RICHIAMATA la delibera adottata in data 3 agosto 2023 dal Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
dell’economia e delle finanze, di concerto con il Ministro della salute, sentito il Ministro per gli affari regionali e le
autonomie, con la quale:

- I’Avv. Marco Bonamico & stato nominato quale Commissario ad acta per I'attuazione del vigente Piano
di rientro dai disavanzi del SSR molisano, secondo i Programmi operativi di cui all'articolo 2, comma 88, della
legge 23 dicembre 2009, n. 191, e successive modificazioni;

- il dott. Ulisse di Giacomo €& stato nominato quale subcommissario unico per I'attuazione del Piano di rientro ¢
on il compito di affiancare il Commissario ad acta nella predisposizione dei provvedimenti da assumere in
esecuzione del mandato commissariale sia con riferimento agli aspetti economico-patrimoniali, finanziari che assi
stenziali;

VISTO I'Accordo sul Piano di rientro di individuazione degli interventi per il perseguimento dell’equilibrio economic
o della Regione Molise, stipulato ai sensi dell’articolo 1, comma 180, della Legge 30 dicembre 2004, n. 311, e suc
cessive modificazioni, tra il Ministro della Salute, il Ministro del’Economia e delle Finanze e il Presidente della
Regione Molise in data 27 marzo 2007, poi recepito con Delibera di Giunta Regionale del 30 marzo 2007, n. 362;

VISTA la sentenza del Consiglio di Stato n.2470/2013 che ha, tra l'altro:

- delineato i poteri del Commissario ad acta che agisce quale “organo decentrato dello Stato ai sensi
dell’articolo 120 della Costituzione che di lui si avvale nell’espletamento di funzioni d’emergenza stabilite dalla
legge, in sostituzione delle normali competenze regionali” (pag.11 della sentenza);

- qualificato i provvedimenti del Commissario ad acta quali “ordinanze emergenziali statali in deroga” ossi a “
misure straordinarie che il commissario, nella sua competenza d’organo statale, € tenuto ad assumere in
esecuzione del piano di rientro, cosi come egli puo emanare gli ulteriori provvedimenti normativi, amministrativi
organizzativi e gestionali necessari alla completa attuazione del piano di rientro” (pag.11 della sentenza); interpret
ato I'art.2, comma 83, della L. n. 191/2009 e I'art.1, comma 796, lett. b) della L. n. 296/ 2006, quali norme che “fo
nda(no) potesta tanto ampie, quanto vincolate per I'esatta esecuzione, da parte dei Commissari statali, dei piani
di rientro, le cui determinazioni implicano effetti di variazioni di atti gia a suo tempo adottati dalle regioni
commissariate. Da cio discende, per un verso, che l'esercizio di siffatte potesta commissariali configura I'ipotesi
delle ordinanze libere extra ordinem e, per altro e correlato verso, esse non soggiacciono, affinché sia garantita
la loro efficace immediatezza ed urgenza, alle regole di contraddittorio procedimentale, come d’altronde accade
per ogni ordinanza contingibile” (pag.11-12 della sentenza);

VISTI

- I'articolo 2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009 n. 191, in base al quale per le regioni gia sottoposte
a Piano di rientro, e gia commissariate alla data di entrata in vigore della medesima legge, restano fermi I'assetto
della gestione commissariale previgente per la prosecuzione del Piano di rientro secondo programmi operativi,
coerenti con gli obiettivi finanziari programmati, predisposti dal Commissario ad acta, nonché le relative azioni di
supporto cantabile e gestionale;

- I'articolo 2, comma 88-bis della legge 23 dicembre 2009 n. 191, che dispone:" Il primo periodo del comma
88 si interpreta nel senso che i programmi operativi costituiscono prosecuzione e necessario aggiornamento degli
interventi di riorganizzazione, riqualificazione e potenziamento del piano di rientro, al fine di tenere canto del
finanziamento del servizio sanitario programmato per il periodo di riferimento, dell'effettivo stato di avanzamento
dell" attuazione del piano di rientro, nonché di ulteriori obblighi regionali derivanti da Intese fra lo Stato, le regioni e
le province autonome di Trento e di Balzano o da innovazioni della legislazione statale vigente";

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, recante "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421",

VISTA la Legge Regionale 23 marzo 2010, n. 10, recante "Norme in materia di organizzazione del Servizio
Sanitario Regionale del Molise";

RICHIAMATO il DCA n. 102/2025 rubricato “Comitato Regionale per la Promozione e la Tutela della Salute
Mentale ai sensi dell'art. 12 della I.r. del 6.11.2002, n. 30. Rinnovo”, con il quale si provveduto al rinnovo del
Comitato regionale per la promozione e la Tutela della Salute Mentale;

DATO ATTO che con il DCA n. 120/2025 rubricato: “Comitato Regionale per la Promozione e la Tutela della
Salute Mentale ai sensi dell'art. 12 della I.r. del 6.11.2002, n. 30. Integrazione”, anche a seguito di apposita
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comunicazione da parte delle Associazioni di Promozione di Salute Mentale, & stata disposta l'integrazione dei
componenti del Comitato regionale per la promozione € la Tutela della Salute Mentale;

VISTA la nota prodotta dall’Associazione di Promozione Sociale Luna di Isernia, in data 18.07.2025 acquisita agli
atti del protocollo RM, al numero 105896/2025, con la quale ha comunicato il nominativo del sig. Antonio Leva
quale rappresentante da inserire tra i componenti del Comitato di Salute Mentale;

RITENUTO quindi di integrare i citati Decreti del Commissario ad acta nn.102/2025 e 120/2025 con |l
componente sig. Antonio Leva, in qualita di rappresentante dell’Associazione di Promozione Sociale “Luna” di
Isernia;

DATO ATTO
quindi, che il Comitato di Salute Mentale, in attuazione dei richiamati Decreti Commissariali nn.102/2025 e 120/
2025, presieduto dal Commissario o da un suo delegato, € composto come segue:

- Direttore Generale per la Salute o suo delegato;

- Direttore del Servizio Livelli Massimi di Finanziamento e dell'Integrazione Sociosanitaria della Regione;

- Direttore CSM dell’Ospedale San Timoteo di Termoli: Alessandro Gentile;

- Direttore del C.S.M. di Isernia, Dott. Tommaso Gualano;

- Direttore del CSM di Campobasso, Dott. Franco Addona;

- Presidente di ANGSA Molise APS, in qualita di Rappresentante delle Associazioni dei Familiari dei
malati: Paolo Donnarumma;

- Vicepresidente di ANGSA Molise, in qualita di Rappresentante delle Associazioni dei Familiari dei
malati: Carla Pasquarelli;

- Componente designato dall’associazione AMFAIP di Isernia, nella figura della Sig.ra Antonia Di
Giacomo;

- Legale Rappresentante della CRP Vittorio Bachelet, in qualita di Rappresentante delle Cooperative
Sociali che gestiscono le CRP: Matteo Parente;

- Rappresentante Legale Associazione Incontrarsi O.D.V., in qualita di Rappresentante delle Associazioni
degli utenti: Antonella Auciello;

- Rappresentante Legale Liberamente Insieme O.D.V., in qualita di Rappresentante delle Associazioni
degli utenti: Gianpietro Petrone;

- Componente designato dall’associazione di Promozione Sociale “Luna” di Isernia di Isernia, nella figura
del sig. Antonio Leva;

- Un Funzionario della Direzione Generale per la Salute.

DATO ATTO che l'oggetto presente decreto rientra nel’lambito del mandato commissariale rispondendo
all'obiettivo di cui al punto “. adozione delle iniziative volte a garantire la puntuale ed appropriata erogazione dei
Livelli essenziali di assistenza, ferma restando la garanzia dell’equilibrio economico finanziario del Servizio
sanitario regionale” della deliberazione del Consiglio dei ministri del 3 agosto 2023;

su conforme proposta del Direttore del competente Servizio, col parere favorevole del Direttore Generale della
Salute e d’intesa con il Subcommissario ad Acta, come risultante dalle sottoscrizioni apposte sul presente
provvedimento,
DECRETA
Art. 1

1. Il Comitato Regionale per la Promozione e la Tutela della Salute Mentale € integrato con il componente
designato dall'associazione di Promozione Sociale "Luna" di Isernia, nella persona del signor Antonio Leva.

2. Il Comitato Regionale per la Promozione e la Tutela della Salute Mentale, in attuazione dei Decreti
Commissariali nn.102/2025 e 120/2025, presieduto dal Commissario o da un suo delegato, &€ composto come
segue:

- Direttore Generale per la Salute o suo delegato;

- Direttore del Servizio Livelli Massimi di Finanziamento e dell'Integrazione Sociosanitaria della Regione;

- Direttore SPDC dell'Ospedale San Timoteo di Termoli: Alessandro Gentile;

- Direttore del C.S.M. di Isernia, Dott. Tommaso Gualano;

- Direttore del CSM di Campobasso, Dott. Franco Addona;

- Presidente di ANGSA Molise APS, in qualita di Rappresentante delle Associazioni dei Familiari dei malati:
Paolo Donnarumma;

- Vicepresidente di ANGSA Molise, in qualita di Rappresentante delle Associazioni dei Familiari dei malati:
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Carla Pasquarelli;

- Componente designato dall’associazione AMFAIP di Isernia, nella figura della Sig.ra Antonia Di Giacomo;

- Legale Rappresentante della CRP Vittorio Bachelet, in qualita di Rappresentante delle Cooperative Sociali
che gestiscono le CRP: Matteo Parente;

- Rappresentante Legale Associazione Incontrarsi O.D.V., in qualita di Rappresentante delle Associazioni
degli utenti: Antonella Auciello;

- Rappresentante Legale Liberamente Insieme O.D.V., in qualita di Rappresentante delle Associazioni degli
utenti: Gianpietro Petrone;

- Componente designato dall’associazione di Promozione Sociale “Luna” di Isernia di Isernia, nella figura del
sig. Antonio Leva;

- Un Funzionario della Direzione Generale per la Salute.

Art. 2

Il presente decreto & trasmesso allASReM, ai componenti del Comitato Regionale per la Promozione e la Tutela
della Salute Mentale, al Ministero della Salute e al Ministero del’Economia e delle Finanze, nonché pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Molise e sul sito istituzionale della Regione Molise.

IL SUBCOMMISSARIO AD ACTA IL COMMISSARIO AD ACTA

ULISSE DI GIACOMO MARCO BONAMICO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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Regione Molise

Servizio di Gabinetto del Presidente della Regione e
degli Aftari Istituzionali

Q$GIONE MO\—\%e'

OGGETTO: Avviso pubblico per la presentazione di manifestazioni di disponibilita alla
nomina di Revisore dei conti dell’Agenzia regionale per la protezione ambientale del Molise di
cui all’art. 10 della legge regionale 13 dicembre 1999, n. 38, pubblicato sul BURM ed. straord. n.
32 del 25 giugno 2025.

Elenco dei professionisti che hanno manifestato la propria disponibilita a ricoprire I'incarico di Revisore
dei Conti della Agenzia regionale per la protezione ambientale del Molise (ARPAM).

Ielenco ¢ stilato secondo 'ordine di registrazione al protocollo regionale della Regine Molise. Tutte le
manifestazioni di disponibilita sono state inviate e pervenute all’Amministrazione regionale nei termini
previsti dall’Avviso.

Nome e cognome Protocollo regionale
Ilaria Di Gioia n. 98016 del 07/07/2025
Stefano Testa n. 98018 del 07/07/2025
Giovanni Palasciano n. 98030 del 07/07/2025
Pietro Sacchetta n. 98036 del 07/07/2025
Giovanni Zutlo n. 98042 del 07/07/2025
Sebastiano Cosentina n. 98056 del 07/07/2025
Fulvio Tinelli n. 102731 del 14/07/2025
Giuseppe Lonero n. 102738 del 14/07/2025
Doriana Pescara n. 108774 del 23/07/2025

IL DIRETTORE GENERALE DELLA
GIUNTA REGIONALE F.F.

Dott. Domenico Nucci
(Documento informatico sottoscritto con firma digitale,
ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82

Palazzo Vitale - Via Genova, 11 - 86100 Campobasso
pec: regionemolise@cert.regione.molise.it



AUTORITA DI BACINO DISTRETTUALE DELL’APPENNINO CENTRALE

AVVISO

Adozione del progetto di Piano di bacino stralcio Assetto Idrogeologico del distretto idrografico
dell’Appennino centrale per la gestione del rischio idraulico da alluvioni (PAI idraulico) e
relative misure di salvaguardia.

La Conferenza istituzionale permanente dell’ Autorita di bacino distrettuale dell’ Appennino centrale
con deliberazione n. 57 del 31 luglio 2025 ha adottato, ai sensi degli articoli 63, comma 6, lettera e),
65, comma 7, 66, 67 e 68 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, il progetto di Piano di bacino
stralcio Assetto Idrogeologico del distretto idrografico dell’ Appennino centrale per la gestione del
rischio idraulico da alluvioni (PAI idraulico), costituito dai seguenti elaborati:

. Relazione generale;
. Norme tecniche di attuazione;
. Allegati alle Norme tecniche di attuazione:

- Allegato 1 “Requisiti documentali per la richiesta di parere ad AUBAC”;
- Allegato 2 “Indirizzi per studi idrologico-idraulici”;

- Allegato 3 “Corrispondenza delle classi di pericolosita tra PAI distrettuale e strumenti
previgenti”;

- Allegato 4 “Elenco dei tratti dei corsi d’acqua costituenti il reticolo idraulico
principale”;
. Mappe dell’assetto idraulico:
- Fasce di pericolosita da alluvione fluviale e marina;
- Aree arischio di alluvioni;

- Aree a potenziale rischio significativo di alluvione.

Nell’ottica dell’integrazione graduale degli strumenti di pianificazione a livello distrettuale, nonché
nelle more e ai fini dell’adozione definitiva del Piano nei termini di cui all’articolo 68, comma 2, del
decreto legislativo n. 152 del 2006, I’ Autorita di bacino, per quanto di competenza:

- fornisce alle Regioni territorialmente competenti il proprio supporto per il tempestivo avvio
della procedura di cui all'articolo 68, comma 3, del decreto legislativo n. 152 del 2006,
funzionale all’espressione del parere sul progetto di PAI;

- procede al riesame e all’aggiornamento delle fasce di pericolosita e delle aree di rischio dei PAI
vigenti fino all’adozione del nuovo PAI, garantendo contestualmente 1’allineamento del quadro
conoscitivo di pericolosita e rischio del PAI distrettuale.

Ai sensi dell’articolo 65, comma 7, del decreto legislativo n. 152 del 2006, le sottoindicate
disposizioni del progetto di PAI idraulico sono adottate come misure di salvaguardia:

- Norme tecniche di attuazione: art. 7, commi 1, 4, 5, 6, 7; art. 9, comma 1, lettera b), lettera e)
limitatamente agli impianti di trattamento e smaltimento rifiuti, e agli impianti a rischio



incidente rilevante, lettera f) limitatamente alle aree di stoccaggio o deposito temporaneo o
permanente di rifiuti; art. 10, comma 1, lettera b), lettera e) limitatamente agli impianti di
trattamento e smaltimento rifiuti e agli impianti a rischio incidente rilevante, lettera g)
limitatamente alle aree di stoccaggio o deposito temporaneo o permanente di rifiuti; art.11, sez.
A; art. 12; art. 13; art. 14; art. 16; art. 17; art. 18; art. 19;

- allegati alle Norme tecniche di attuazione: allegato 3;
- mappe dell’assetto idraulico.

Le misure di salvaguardia sopra indicate sono immediatamente vincolanti a partire dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale del presente Avviso e restano valide fino all’approvazione del
Piano e comunque per un periodo non superiore a tre anni.

Il progetto di Piano di bacino stralcio Assetto Idrogeologico del distretto idrografico dell’ Appennino
centrale per la gestione del rischio idraulico da alluvioni, unitamente alla relativa documentazione
tecnica, ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’Autorita di bacino all’indirizzo www.aubac.it e
contestualmente depositato presso la sede dell’ Autorita stessa, per la libera consultazione da parte del
pubblico.

A decorrere dalla data di pubblicazione del presente Avviso, chiunque vi abbia interesse puo, entro 1
successivi novanta giorni, prenderne visione e presentare osservazioni scritte esclusivamente a mezzo
PEC all’indirizzo: protocollo@pec.autoritadistrettoac.it.


http://www.aubac.it/
mailto:protocollo@pec.autoritadistrettoac.it

AUTORITA DI BACINO DISTRETTUALE DELL’APPENNINO CENTRALE

AVVISO

Adozione del progetto di Piano di bacino stralcio Assetto Idrogeologico del distretto idrografico
dell’Appennino centrale per la gestione del rischio da frana (PAI frane) e relative misure di
salvaguardia.

La Conferenza istituzionale permanente dell’ Autorita di bacino distrettuale dell’ Appennino centrale
con deliberazione n. 58 del 31 luglio 2025 ha adottato, ai sensi degli articoli 63, comma 6, lettera e),
65, comma 7, 66, 67 e 68 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, il progetto di Piano di bacino
stralcio Assetto Idrogeologico del distretto idrografico dell’ Appennino centrale per la gestione del
rischio da frana (PAI distrettuale Frane, o anche PAI frane), costituito dai seguenti elaborati:

= Relazione generale

Appendice 1) - schede ex PAI

Appendice 2) - Elenco province e comuni compresi nel territorio dell’ AUBAC

= Norme tecniche di attuazione

» Allegati alle norme tecniche di attuazione

Allegato 1) - Quadro della pericolosita del PAI Distrettuale

Allegato 2) - Documentazione per opere e interventi di edilizia pubblica e privata soggette
a parere AUBAC

Allegato 3) - Documentazione per opere mitigazione geomorfologica

Allegato 4) - Elaborati da produrre per aggiornamento del PAI distrettuale (inserimento —
riclassificazione, modifica perimetri, eliminazione delle aree a rischio)

Allegato 5) - Scheda rilevamento frane

= Cartografia

- Carta della Pericolosita

- Carta del Rischio

- Mappa degli elementi geologico-morfologici potenzialmente pericolosi
» Allegati

- Linee Guida AUBAC per I’utilizzo dei dati interferometrici satellitari (PS-InSAR).

Nell’ottica dell’integrazione graduale degli strumenti di pianificazione a livello distrettuale, nonché
nelle more e ai fini dell’adozione definitiva del Piano nei termini di cui all’articolo 68, comma 2, del
decreto legislativo n. 152 del 2006, I’ Autorita di bacino, per quanto di competenza:

- fornisce alle Regioni territorialmente competenti il proprio supporto per il tempestivo avvio
della procedura di cui all'articolo 68, comma 3, del decreto legislativo n. 152 del 2006,
funzionale all'espressione del parere sul progetto di PAI;

- procede al riesame e all’aggiornamento delle aree di pericolosita e di rischio dei PAI vigenti
fino all’adozione del nuovo PAI, garantendo contestualmente I’allineamento del quadro
conoscitivo di pericolosita e rischio del PAI distrettuale.



Ai sensi dell’articolo 65, comma 7, del decreto legislativo n. 152 del 2006, le sottoindicate
disposizioni del progetto di PAI frane sono adottate come misure di salvaguardia:

- Norme tecniche di attuazione: art. 7; art. §;
- Norme tecniche di attuazione: allegati 1 e 5;
- cartografia.

Le misure di salvaguardia sopra indicate sono immediatamente vincolanti a partire dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente Avviso e restano valide fino all’approvazione del
Piano e comunque per un periodo non superiore a tre anni.

I1 progetto di Piano di bacino stralcio Assetto Idrogeologico del distretto idrografico dell’ Appennino
centrale per la gestione del rischio da frana, unitamente alla relativa documentazione tecnica, ¢
pubblicato sul sito istituzionale dell’ Autorita di bacino all’indirizzo www.aubac.it € contestualmente
depositato presso la sede dell’ Autorita stessa, per la libera consultazione da parte del pubblico.

A decorrere dalla data di pubblicazione del presente Avviso, chiunque vi abbia interesse puo, entro i
successivi novanta giorni, prenderne visione e presentare osservazioni scritte esclusivamente a mezzo
PEC all’indirizzo: protocollo@pec.autoritadistrettoac.it.


http://www.aubac.it/
mailto:protocollo@pec.autoritadistrettoac.it

CITTA DI CAMPOBASSO

Piazza Vittorio Emanuele 11, 29 — Cod.Fisc.Part.Iva: 00071560700 - Tel. 0874 4051 — Numero verde: 840-702938
www.comune.campobasso.it - E-mail: urp@comune.campobasso.it — PEC: comune.campobasso.protocollo@pec.it

Direzione Area Avvocatura, Gare, Attivita Economiche— Settore Attivita
Economiche e Produttive - Servizio Commercio, Artigianato, Attivita
Economiche e Suap

Responsabile Suap: avv. Claudia Angiolini

Telefono: +39 0874 405 263 E-mail: claudia.angiolini@comune.campobasso.it

Il numero identificativo della marca da bollo utilizzata

per il presente provvedimento ¢ 01240891497892 del 10/07/2025 ela
stessa € stata annullata e sara conservata a cura della ditta.

Al Procuratore Suap
Gianluca Medulli
studioeko@pec.it

Impresa Societaria
REA Service s.r.l.
reaservicecbsrl@pec.it

E p.c. All’Ufficio Urbanistica
Suap.urbanistica@comune.campobasso.it

OGGETTO: REA SERVICE S.R.L. -P. IVA/C.F. 01758290702 - PRATICA SUAP N.
01758290702-23072025-1557—- SEGNALAZIONE CERTIFICATA INIZIO ATTIVITA
ALTERNATIVA AL PERMESSO DI COSTRUIRE - REP_PROV_CB/CB-SUPRO 21317/23-
07-2025- PROVVEDIMENTO CONCLUSIVO N. 21317/23-07-2025

PROVVEDIMENTO CONCLUSIVO N° 21317/23-07-2025

I1 Responsabile del Procedimento

Vista la domanda presentata a questa Amministrazione tramite sportello SUAP, avente protocollo n.
REP_PROV_CB/CB-SUPRO 21317/23-07-2025 dalla Socita : REA SERVICE S.R.L. P.IVA 01758290702 con
sede in S.S.85 VENAFRANA n. 230 nel Comune di Venafro, relativa alla Segnalazione Certificata Inizio
Attivita alternativa al Permesso di Costruire per la realizzazione di Impianto fotovoltaico per la produzione di
energia elettrica della potenza di 743,82 kWp con immissione alla RTN sito in Contrada San Giovanni Dei Gelsi
n. 136 — Rif. Castale: Fg. 62 p.ella 668 - 669 — 671 — 672 - 673 — 674 — 675 - 794,



VISTI i disegni allegati alla domanda redatti dal tecnico Gianluca Medulli (c.f: MDLGLC85T24H501C);
VISTA la documentazione presentata dal richiedente e le successive integrazioni;

VISTO il D. L.gs 31/03/1998 n. 112;

VISTO il D.P.R. 160/2010;

VISTO i seguenti atti istruttori e pareri tecnici comunque denominati dalle normative vigenti, con

relative prescrizioni:

Vincolo/Parere Ente Numero Protocollo | Data Protocollo
PARERE URBANISTICO Ufficio Urbanistico 22251 04-08-2025

VISTE le disposizioni di legge, nazionali e regionali vigenti in materia urbanistica, edilizia, commercio, igiene,

sicurezza del lavoro;

Salvi ed impregiudicati sempre gli eventuali diritti di terzi, dichiara concluso il procedimento e

AUTORIZZA

la Societa REA SERVICE S.R.L., sopra generalizzate, ad eseguire i lavori descritti in premessa ¢ ricadenti in
ripristino dello stato legittimo dell’unita immobiliare alle seguenti condizioni:

e che vengano rispettate le prescrizioni riportate negli atti istruttori e pareri surrichiamati ed allegati al presente

provvedimento conclusivo;

e ilavori vengano iniziati entro un anno dalla data di rilascio del presente provvedimento, e vengano ultimati entro

3 (tre) anni dalla data di inizio;

Contro il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 3 u.c. della legge 241/90, gli interessati possono proporre, entro
il termine di 60 gg. decorrenti dalla data di notifica del presente atto, ricorso giurisdizionale al T.A.R. di
Campobasso, o entro 120 gg. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Campobasso, 1i 05/08/2025

11 Responsabile Suap
f.to Avv. Claudia Angiolini

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale,
ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i)



MODALITA’ DI INSERZIONE B.U.R.M

MODALITA' INSERZIONE PER SOGGETTI PUBBLICI

AVVERTENZA Le seguenti modalita d'inserzione sono riservate ai soli soggetti pubblici (Province, Comuni, Enti,
Istituzioni ed Aziende pubbliche, Societa commerciali e professionali). | soggetti privati sono pregati di
consultare I'apposita sezione

CONTENUTO DELLA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE: La richiesta di pubblicazione dovra essere inviata
esclusivamente tramite posta elettronica certificata dall'indirizzo PEC delllEnte che richiede la pubblicazione
all'indirizzo PEC del Bollettino Ufficiale della Regione Molise che e il seguente:

pubblicazione.bur.giunta@cert.regione.molise.it

MODALITA’ DI INVIO:

« l'oggetto recante la dicitura: "richiesta di pubblicazione [nominativo ente]";
* nel corpo deve essere riportato il tipo di atto che si sta inviando, es. "avviso variante al p.r.g.";
¢ in allegato:

1. lettera di richiesta di pubblicazione, firmata digitalmente, in formato PDF recante il numero di
protocollo, la data e I'oggetto dell'atto da pubblicare;

2. latto da pubblicare, firmato digitalmente, in formato PDF, DOC, RTF o ODF; in tale ipotesi &
tassativo che il file pdf sia un file pdf originario, cioé risultante dalla trasformazione di un file
doc in file pdf, con il divieto di invio di file pdf risultanti dalla scansioni di copie o fotocopie
degli atti;

3. eventuali allegati (tabelle, cartine, etc.), in formato PDF, JPEG o TIFF;
4. ricevuta del versamento o del mandato di pagamento in formato PDF, JPEG o TIFF.

Inoltre si fa presente che la struttura che richiede la pubblicazione deve rilasciare in calce
all’e-mail una dichiarazione in cui viene precisato che il file inviato a mezzo e-mail &
conforme all’originale cartaceo e che non procedera piu all’invio del cartaceo.

Il testo dell'inserzione inviato per la pubblicazione dovra essere composto rispettando le seguenti prescrizioni formali:

- formato pagina: A4 usobollo (25 righe a pagina);
- battute per riga: 60 (compresi gli spazi);

- font: courier new;

- dimensione carattere: 10";

- e consentito I'uso di corsivo e grassetto;

Gli elementi essenziali che devono essere contenuti nel testo sono:

- intestazione con la denominazione del richiedente;

- oggetto della pubblicazione che non puo essere generico, ma deve riferirsi al contenuto specifico dell'atto;
- testo dell'avviso;

- luogo e data;

nominativo e la qualifica del firmatario.

N.B.: non & consentito l'uso di stemmi, loghi, intestazioni e pié di pagina. E' altresi sconsigliato I'utilizzo del carattere
sottolineato.



PAGAMENTO ONERI DI PUBBLICAZIONE

La richiesta di pubblicazione deve essere corredata dall’attestazione di pagamento dell'importo dovuto per l'inserzione,
da determinare secondo la seguente tariffa: €. 15,00 (indivisibili) per ogni facciata di foglio formato A4 per cui & richiesta
la pubblicazione. L’attestazione del versamento dovra essere inviata contestualmente al testo da pubblicare. Il mancato
invio dell’attestazione di pagamento, nonché I'inesattezza dell'importo pagato, comporta la restituzione dell’avviso da

pubblicare. |l versamento dellimporto per le spese di inserzione deve essere effettuato esclusivamente tramite
c/c postale n. 67971630 intestato a: Bollettino Ufficiale Regione Molise - Via Genova, n. 11 —
86100 Campobasso — indicando il codice tributo 09800.

TERMINI PER L'INVIO DELLA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONE

La richiesta di pubblicazione completa dei documenti indicati al punto 1, deve pervenire inderogabilmente almeno tre
giorni prima della data di uscita del fascicolo per il quale si richiede la pubblicazione.

Si precisa inoltre che, per la modalita di invio in argomento, I'Ufficio Burm declina ogni responsabilita, qualora dovessero
verificarsi difformita tra I'atto inviato e quello in possesso delle strutture da cui I'atto stesso promana.

La mancata osservanza di guanto disposto comportera la non pubblicazione.

MODALITA' INSERZIONE PER | SOGGETTI PRIVATI

AVVERTENZA: Le seguenti modalita d'inserzione sono riservate ai privati cittadini. | soggetti pubblici sono pregati di
consultare I'apposita sezione.

Il testo degli avvisi di cui si richiede la pubblicazione, deve essere inviato in duplice copia cartacea, di cui una in
carta legale o in bollo, salvo le esenzioni di legge, e I'altro in carta uso bollo (formato A4).

Tutti gli avvisi devono essere corredati da una lettera di richiesta di pubblicazione debitamente firmata contenente
le generalita e lindirizzo del richiedente, nonché la dichiarazione che il testo inviato in forma elettronica &
conforme all'originale. Dovra inoltre essere allegata la ricevuta del versamento delle spese di pubblicazione da
determinare secondo la seguente tariffa: €. 15,00 (indivisibili) per ogni facciata di foglio formato A4 per cui
€ richiesta la pubblicazione. L’attestazione del versamento dovra essere inviata contestualmente al testo da
pubblicare. Il mancato invio dell'attestazione di pagamento, nonché l'inesattezza dell'importo pagato, comporta la
restituzione dell’avviso da pubblicare. Il versamento dell’importo per le spese di inserzione deve essere effettuato
esclusivamente tramite c/c postale n. 67971630 intestato a: Bollettino Ufficiale Regione

Molise - Via Genova, n. 11 — 86100 Campobasso — indicando il codice tributo 09800.

Le richieste di inserzione vanno inoltrate esclusivamente a:

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MOLISE
VIA GENOVA, 11

86100 CAMPOBASSO

Tel. 0874.314673

pec: pubblicazione.bur.giunta@cert.regione.molise.it


mailto:bollettinoufficiale@cert.regione.molise.it

La richiesta di pubblicazione completa dei documenti indicati al punto 1, deve pervenire inderogabilmente almeno otto
giorni prima della data di uscita del fascicolo per il quale si richiede la pubblicazione.

Il testo deve essere inviato tassativamente anche in formato elettronico (DOC, RTF, ODF) tramite posta elettronica
(pubblicazione.bur.giunta@cert.regione.molise.it). L'invio del testo in formato elettronico deve avvenire previo accordo
con la Redazione alla quale deve comunque essere inviato anche l'originale cartaceo.

Si precisa che I'atto che si invia per e-mail deve essere conforme all’originale cartaceo.

Inoltre si fa presente che la struttura che richiede la pubblicazione deve rilasciare in calce
all’e-mail una dichiarazione in cui viene precisato che il file inviato a mezzo e-mail é
conforme all’originale cartaceo.

Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in materia, devono riportare, in originale, la firma chiara e
leggibile del responsabile della richiesta; il nominativo e la qualifica del firmatario devono essere trascritti a macchina o
con carattere stampatello. Inoltre, per quanto riguarda il testo da pubblicare, & necessario che esso contenga:

la denominazione dell'ente richiedente;

I'oggetto della pubblicazione che non pud essere generico, ma deve riferirsi al contenuto specifico dell'atto;
il testo dell'avviso da pubblicare;

luogo e data;

firma.

La mancata osservanza di guanto disposto comportera la non pubblicazione.

AUTORIZZAZIONE DEL TRIBUNALE DI

ANTONIO IAROCCI (direttore responsabile)
CAMPOBASSO DEL 27 GIUGNO 1970
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