Funzionario referente

n. telefono 0649249200

E-mail PEC: protocollo@pec.autoritadistrettoac.it

AMMINISTRAZIONE

Autorita di bacino distrettuale dell'Appennino centrale

Tab. 1 - Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2024 provvedimento n...... del .
IVC 2022-2024 per T -
a VALORE
= Stipendio CCNL 2019- | 13 mensilita con | IVC 2025-2027 Retribuzione totale] ¢y o ey | Totaleannuo ) Unitd in
[ FASCIA N L. s pro capite lordo pro-capite dotazione FINANZIARIO
z 2021 (13 mensilita) ulteriore incremento | (13 mensilita) . .
8 LB 2024 dipendente lordo stato organica DOTAZIONE
E ORGANICA
2 |PRIMA 60.102,87 2.314,26 600,99 63.018,12 24.186,35 87.204,47 0,00
SECONDA 47.015,77 1.809,86 470,21 49.295,84 18.919,74 68.215,58 10 682.155,80
IVC 2022-2024 per Lo oy VALORE
+ -
Stipendio CCNL 2019- | 12 mensilita con | IVC 2025-2027 Tlifgfeslfrna (ta:’?tl,laf.e Totale Sme P Oneri riflessi [ReAE e dU'Z“f‘ n FINANZIARIO
2021 (12 mensilita) ulteriore incremento | (12 mensilita) ? 3vocetrel ributiva C;pl © dorto lp r(()l-cai) lte otaz1one DOTAZIONE
LB 2024 ondamentale) ipendente ordo stato organica ORGANICA
= MEDICO II LIV.-tempo pieno 45.488,77 1.751,04 454,92 3.974,56 51.669,29 19.830,67 71.499,96 0,00
% E|MEDICO 1 LIV.-tempo pieno 36.293,08 1397.04 | 362,88 3.171.08 41.224,08 15.821,80  57.045,88 0,00
z B
& S MEDICO I LIV.- tempo definit 34.063,56 131112 340,68 2.976.28 38.691,64 14.849,85)  53.541,49 0,00
»n O
a E MEDICO I LIV.-tempo definito 25.983,16 1.000,68 2598 2.270,30 29.513,94 11.327,45 40.841,39 0,00
=
S = PROFESSIONISTI Il LIV. 45.861,10 176580 | 458.64 400713 52.092,67 19.993,17|  72.085,84 0,00
~
PROFESSIONISTI I LIV. 39.285,94 151260 | 39288 3.432.62 44.624,04 17.126,71|  61.750,75 0,00
Retribuzione di Retribuzione totale Oneri riflessi Totale annuo Unita in VALORE
Stipendio CCNL 2022- IVC 2025-2027 (13 .. T .. . 38,38% (32,70% su . .
2024 (13 mensilita) mensilita) posizione Retribuzione di risultato pro capite lordo retribuzione di pro-capite dotazione FINANZIARIO
ens ens variabile dipendente ¢ ﬁsﬁlt:t; lordo stato | organica DOTAZIONE
ORGANICA
EP 37.520,70 375,18 37.895,88 14.544,44 0 0,00
= Altra voce
= - N : s
z Stipendio CCNL 2022- | TVC 2025:2027 (12 | retributiva | Lrcdicesima  (tabellare + | Totale annuo pro- |\ g ;| Totaleannuo ) Unita in VALURD
< 2024 (12 mensilita) mensilita) fondamentale 12 IVC+ altra voce retributiva capite lordo pro-capite dotazione FINANZIARIO
mensilita fondamentale) dipendente lordo stato organica DOTAZIONE
ORGANICA
Funzionari 25.363,13 253,68 213473 27.751,54 10.651,04|  38.402,58 71 2.726.583,18
Assistenti 20.884,37 208,80 175776 22.850,93 8.770,19|  31.621,12 46 1.454.571,52
Operatori 19.847,64 198,48 167051 21.716,63 8.334,84|  30.051,47 0,00
TOTALE 127 4.863.310,50
NOTE

se prevista da normativa speciale

indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata (oneri riflessi 38,38%= Pensione 24,2% + Buonuscita 5,68% + IRAP 8,5%) e conseguentemente adeguare gli importi in tutti i seguenti fogli

se si intendono istituire posizioni di elevate professionalita, occorre considerare il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro, al netto dell'TVC e degli oneri riflessi), inserire il valore della
retribuzione di posizione variabile e risultato e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione, avendo cura di assicurare l'invarianza della spesa potenziale massima mediante corrispondenti riduzioni (in valore) di altre posizioni.
Si veda https://www.aranagenzia.it/comunicati/1 2999-ccnl-comparto-funzioni-centrali-9-maggio-2022-orientamenti-applicativi.html




Funzonario referente
n. telefono 0649249200
E-mail PEC: protocollo@pec.autoritadistrettoac.it

AMMINIS TRAZIONE

Autorita di bacino distrettuale dell' Appennino centrale

Tab. 3.1 - Risorse finanziarie personale cessato_al 31 dicem!

bre 2024 (1)

Stipendio CCNL 2019-2021

IVC 2022-2024 per 13

Retribuzione totale pro capite

=]
z FASCIA (13 mensii) mensilita con ulteriore | IVC 2025-2027 (13 mensilita) et Oneri riflessi 38,38% Totale annuo pro-capite lordo stato
o mensiie) incremento LB 2024 ordo dipenden
E PRIMA (7) 60.102.87 231426 600,99 63.018.12) 24.186.35 87.204.47
SECONDA 47.015.77 1.809.86 47021 4920584/ 18.919.74) 68.215.58
- IVC 2022-2024 per 12 Tredicesima  (tabellare + )
5""°“d'l"2CCNL_1?:?;9'2021 mensilita con ulieriore | [VC 2025-2027 (12 mensilit@)| IVC+ altra voce retributiva | °2° 8"'('1‘_“’ p;""lap"e lordo Oneri riflessi 38,38% Totale annuo pro-capite lordo stato
(12 mensilit3 incremento LB 2024 fondamentale) ipendente
@ MEDICO II LIV.-tempo piend| 45.488,77 1.751,04 454,92 3.974.56 51.669,29 19.830,67 71.499,96
g E MEDICO I LIV.-tempo pieno 36.293,08 1397.04 362,88 317108 41.224,08 15.821,80) 57.045,88
z
& ; MEDICO I LIV.- tempo defi] 34.063,56 131112 340,68 207628 38.691,64 14.849.85 53.541,49
Z
4 MEDICO I LIV.-tempo definil 25.983,16 1.000.68 2598 227030 2951394 11.32745 40.841,39
=
Sz PROFESSIONISTI 11 LIV. 45.861,10 1.765.80 458,64 400713 52.092,67 19.993,17] 72.085,84
A
PROFESSIONISTI L LIV. 39.285,94 151260 392,88 3430.62 44.624,04 17.126,71 61.750,75

Stipendio CCNL 2022-2024
(13 mensilita)

IVC 2025-2027 (13 mensilita)

Retribuzione di posizione
variabile

Retribuzione di risultato

Retribuzione totale pro capite
lordo dipendente

Oneri riflessi 38,38% (32,70% su
retribuzione di risultato)

Totale annuo pro-capite lordo stato

- P 37.520.70 37518 3789588 1454044
2
g o . - Tredicesima  (tabellare + o
Stipendio CCNL 20222024 | 1y 30552027 (12 mensiliay| A8 VOCC TN |1y ahia voce retributiva | O11S 81U0 pro-capite lordo Oneri riflessi 38,38% Totale annuo pro-capite lordo stato
(12 mensilita) fondamentale 12 mensilita dipendente
Funzionari 25.363.13 253,68 213473 27.751,54 10651.04 38.402,58
Assistenti 20.884,37 208,80 175776 22.850,93 8.770,19) 31.621,12 000
Operatori 10.847,64 198,48 167051 21.716,63 8.334,84) 30.051,47 0.00
di cui | TOTALE Dir. I Fascia 0 0,00
di cui [TOTALE Dir. 11 fascia+Medici ¢ prof.sti + Aree 0 0,00
TOTALE i 0 0,00
APPLICAZIONE COMMA 823 ART. 1 L. 207/2024 TOTALI
A) Dir. I fascia - Riduzione TO dal 100% al 75% DLB 2025 -
B) Dir. II fascia+Medici e Prof.sti + Aree - Riduzione TO dal 100% al 75% DLB 2025 -
Inserire I'importo delle facolta
assunzionali eventualmente destinate
all'i del fondo
APPLICAZIONE COMMA 832 ART. 1 L. 207/2024 accessorio
C) Dir I fascia
D) Dir II fascia + Medici e Prof.sti+ Aree
BUDGET 2025 con riduzioni commi 823 ¢ 832 art. 1 L. 207/2024 TOTALI
(A)-(C) Budget 2025 TOTALE Dir. I fascia -
(B)-(D) Budget 2025 TOTALE Dir Il fascia + Medici e Prof.sti+ Aree -
NOTE
(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dellanno precedente ). I1 DI 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 do I" delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazioni 2021 ¢& richiesta I'asseverazione dell’organo di controllo.

(2) Dal I°

e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le

2021 le

i per

i intervenute

dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale
i a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di seconda fascia.




Funzionario referente Riduzione turn over 2025 DLB 2025 (25% budget da cessazioni 2024)

n. telefono 0649249200 Dotazione organica Taglio Nuovo Limite SPM

E-mail PEC: protocollo@pec.autoritadistrettoac.it 4.863.310,50 - =

4.863.310,50

Tab. 1-bis - Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2024 provvedimento n...... del........ a seguito di riduzione dotazione organica in applicazione Legge 207 del 2024 articolo 1 comma 833 (LB 2025)

1VC 2022-2024

= . . g per 13 mensilita 3 Retribuzione .. . g
E] FASCIA Stlpend(l(l)3C1§:lI;l?g;9 2021 con ulteriore I?/lg fnoeznssilzi?;; totale pro capite Oneri riflessi Totalelan‘lllllo tp:o capite Unita in dotazione organica | VALORE FINANZIARIO
9o incremento LB lordo dipendente ordo stato DOTAZIONE
& 2024 ORGANICA
2 [PRIMA 60.102,87 2314,26 600,99 63.018,12 24.186,35 87.204,47 0,00
SECONDA 47.015,77 1.809,86 470,21 49.295,84 18.919,74 68.215,58 0,00
1VC 2022-2024 Tredicesima
. . per 12 mensilita (tabellare + | Totale annuo pro- . . .
Stipendio CCNL 2019-2021 . 1IVC 2025-2027 . Oneri riflessi Totale annuo pro-capite s . .
e con ulteriore ..« | IVC+ altra voce capite lordo Unita in dotazione organica | VALORE FINANZIARIO
(12 mensilita) . (12 mensilita) o . lordo stato
incremento LB retributiva dipendente DOTAZIONE
2024 fondamentale) ORGANICA
E MEDICO II LIV.-tempo pieno 45.488,77 1.751,04 454,92 3.974,56 51.669,29 19.830,67 71.499,96 0,00
=)
E Z|MEDICO I LIV.-tempo pieno 36.293,08 1.397,04 362,88 3.171,08 41.224,08 15.821,80 57.045,88 0,00
= = MEDICO II LIV.- tempo defi 34.063,56 1.311,12 340,68 2.976,28 38.691,64 14.849,85 53.541,49 0,00
»n O
# Z|MEDICO I LIV -tempo defini 25.983,16 1.000,68 259.8 2.270,30 29.513,94 11.327,45 40.841,39 0,00
=
g =|PROFESSIONISTI II LIV. 45.861,10 1.765,80 458,64 4.007,13 52.092,67 19.993,17 72.085,84 0,00
£ PROFESSIONISTI I LIV. 39.285,94 1.512,60 392,88 3.432,62 44.624,04 17.126,71 61.750,75 0,00

Stipendio CONL 2022-2024| IVC 2025-2027 | Retribwzione di | g ooy vione gi | Retribuzione Oreri riflessi 38,387 | o L . .
(13 mensilita) (13 mensilita) posizione risultato totale pro capite | (32,70% su retribuzione di lordo stato Unita in dotazione organica
variabile lordo dipendente risultato) VALORE FINANZIARIO
DOTAZIONE
ORGANICA
EP 37.520,70 375,18 37.895,88 14.544,44 0 0,00
I e |
=
% Altra voce Itraelf::lcljlilcm-f Totale annuo pro-
Stipendio CCNL 2022-2024| IVC 2025-2027 retributiva IVC-+ altra voce canite lor dl; Oneri riflessi Totale annuo pro-capite Unita in dotazione oreanica
(12 mensilita) (12 mensilita) | fondamentale o P lordo stato g VALORE FINANZIARIO
retributiva dipendente DOTAZIONE
fondamentale) ORGANICA
Funzionari 25.363.13 253,68 2.134,73 27.751.54 10.651.04 38.402,58 0,00
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757,76 22.850,93 8.770.19 31.621,12 0,00
Operatori 19.847,64 198,48 1.670,51 21.716,63 8.334,84 30.051,47 0,00
TOTALE 0 0,00
NOTE

se prevista da normativa speciale

indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata (oneri riflessi 38,38%= Pensione 24,2% + Buonuscita 5,68% + IRAP 8,5%) e conseguentemente adeguare gli importi

posizione variabile e risultato e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione, avendo cura di assicurare 1'invarianza della spesa potenziale massima mediante corrispondenti riduzioni (in valore) di altre posizioni. Si veda
https://www.aranagenzia.it/comunicati/12999-ccnl-comparto-funzioni-centrali-9-maggio-2022-orientamenti-applicativi.html

se si intendono istituire posizioni di elevate professionalita, occorre considerare il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro, al netto dell'TVC 2022-2024 e degli oneri riflessi), inserire il valore della retribuzione di




Funzionario referente
n. telefono 0649249200

E-mail PEC: protocollo@pec.autoritadistrettoac.it

AMMINISTRAZIONE
Autorita di bacino distrettuale dell'Appennino centrale

Tab. 2 - §]

pesa presenti in servizio + comandati in al 31 dice|

mbre 2024

IVC 2022-2024

_ Stipendio CCNL | per 13 mensilita | TVC 2025- Rfi;?‘:”f:e Oneri riflessi an:"“‘l‘r’ T"rt:s':n‘:l“::‘ arf"l‘;lso‘::l‘r‘;: 5| Totale unita
= FASCIA 20192021 (13 | conulteriore | 2027 (13 aep 38,38% opres | p e art. 19 comma 6
s . I capite lordo capite lordo ruolo bis
= mensilita) incremento LB | mensilita) . A3
Y dipendente stato 1))
= 2024
| PRIMA 60.102,87 2.314,26 600,99 63.018,12 24.186,35 87.204,47 0,00
SECONDA 47.015,77 1.809,86 470,21 49.295,84 18.919,74 68.215,58 6 1 477.509,06

Stipendio CCNL
2022-2024 (13
mensilita)

IVC 2025-2027
(13 mensilita)

Retribuzion

e di

posizione

variabile

Retribuzione
di risultato

Retribuzione
totale pro
capite lordo
dipendente

38,38% (32,70%
su retribuzione di

Oneri riflessi

risultato)

annuo pro-
capite lordo

IVC 2022-2024 Tredicesima Totale annuo Totale Total ita Total ita
Stipendio CCNL | per 12 mensilita | IVC 2025- | (tabellare + [ %% %000 | Oneri riflessi [ 28 "r:seen‘::‘:i:‘ art "1; :0‘:1‘:“2 5| Totale unita
20192021 (12 | conulteriore | 2027 (12 | IVC+altra | PTO°%P 38,38% MOPros P e art. 19 comma 6
s . s lordo capite lordo ruolo bis
mensilita) incremento LB | mensilita) voce dinendente A3) stato )
2024 retributiva P

= |MEDICO II LIV.-tempo pie| 45.488,77 1.751,04 | 454,92 3.974,56| 51.669,29 19.830,67| 71.499,96 0,00
E L:g MEDICO I LIV.-tempo piet 36.293,08 1.397,04 | 362,88 3.171,08]  41.224,08 15.821,80| 57.045,88 0,00
g S|MEDICO I LIV.- tempo de| 34.063,56 1.311,12 | 340,68 297628 38.691,64 14.849,85| 53.541,49 0,00
A =[MEDICO I LIV.-tempo defi 25.983,16 1.000,68 |  259.8 2.270,30|  29.513,94 11.327,45 40.841,39 0,00
S | PROFESSIONISTI I LIV. 45.861,10 1.765,80 | 458,64 4.007,13|  52.092,67 19.993,17| 72.085,84 0,00
& PROFESSIONISTI T LIV. 39.285,94 1.512,60 | 392,88 3.432,62| 44.624,04 17.126,71]  61.750,75

Totale Totale unita Totale

presenti di comandati in

2
stato ruolo (1) (2)

37.520,70

375,18

37.895,88

14.544,44

Altra voce | Lredicesima
= +
§ Stipendio CCNL IVC 20252027 retributiva ([?/lgilzll-fra Totril-i:n;:;lo Oneri riflessi an:l?;ali& Totale unita Totale
= 2022-2024 (12 ~7“" | fondamental pro-cap 38,38% o p presentidi | comandatiin
s (12 mensilita) voce lordo capite lordo
mensilita) el2 L . A3 ruolo (1) ?2)
N retributiva dipendente stato
mensilita
fondamantala)
Funzionari 25.363,13 253,68 2.134,73|  27.751,54 10.651,04| 38.402,58 41 1.574.505,78
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757,76]  22.850,93 8.770,19| 31.621,12 11 347.832,32
Operatori 19.847,64 198,48 1.670,51 21.716,63 8.334,84 30.051,47 0,00
TOTALE 58 0 1 2.399.847,16
NOTE

(1) comprese unita in regime di part-time

(2) o analogo istituto con oneri a carico dell'’Amministrazione

(3) indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata e conseguentemente adeguare gli importi

(4) inserire il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro al netto dell'TVC 22-24) compilando il campo della retribuzione di posizione variabile e di risultato e aggiungere gli oneri
riflessi a carico amministrazione




Funzionario referente
n. telefono 0649249200

E-mail PEC: protocollo@pec.autoritadistrettoac.it

AMMINISTRKAZLIONE

Autorita di bacino distrettuale dell' Appennino centrale

Tab. 5 - Spesa comandati out al 31/12/2024 (1)

IVC 2022-2024

Retribuzione

IVU ZUZL-2ZULA

ITCAICCSINA

Totale annuo

= Stipendio CCNL | per 13 mensilita | IVC 2025- totale bro Oneri riflessi Totale annuo| Totale
z FASCIA 2019-2021 (13 con ulteriore 2027 (13 " pro-capite | comandati
= s . s capite lordo 38,38%
@) mensilita) incremento LB | mensilita) . lordo stato out (1)
= dipendente
= 2024
s PRIMA 60.102,87 2.314,26 600,99 63.018,12 24.186,35 87.204,47

SECONDA 47.015,77 1.809,86 470,21 49.295,84 18.919,74|  68.215,58

Stipendio CCNL
2022-2024 (13
mensilita)

IVC 2025-2027
(13 mensilita)

Retribuzione
di posizione
variabile

Retribuzione di
risultato

Retribuzione
totale pro
capite lordo
dipendente

Stipendio CCNL | per 12 mensilita | IVC 2025- (tabellare + Fo-capite Oneri riflessi Totale annuo| Totale
2019-2021 (12 | conulteriore | 2027 (12 |IVC+altra voce| PTO %P pro-capite | comandati
s . N L. lordo 38,38%
mensilita) incremento LB mensilita) retributiva . lordo stato out (1)
A A cn o dipendente

5 —|MEDICO II LIV.-tempo pieno 45.488,77 1.751,04 454,92 3.974,56 51.669,29 19.830,67 71.499,96 -
.
% g MEDICO I LIV.-tempo pieno 36.293,08 1.397,04 362,88 3.171,08 41.224,08 15.821,80 57.045,88 -
7 ; MEDICO II LIV.- tempo defini 34.063,56 1.311,12 340,68 2.976,28 38.691,64 14.849,85 53.541,49 -
é MEDICO I LIV.-tempo definit( 25.983,16 1.000,68 259,8 2.270,30 29.513,94 11.327,45 40.841,39 -
© =|PROFESSIONISTIII LIV. 45.861,10 1.765,80 458,64 4.007,13 52.092,67 19.993,17 72.085,84 -
E ~[PROFESSIONISTI I LIV. 39.285,94 1.512,60 392,88 3.432,62 44.624,04 17.126,71 61.750,75 -

Onert riflessi
38,38%
(32,70% su
retribuzione di

risultato)

Totale annuo Totale
pro-capite | comandati
lordo stato out (1)

37.520,70

375,18

37.895.88

14.544.44

0

(1) o analogo istituto non retribuito dall'amministrazio edi appartenenza, come aspettativa, personale fuori ruolo etc.

= AlUd VOCC 1TCUICCSIIIId Tota]e annuo
E‘t Stipendio CCNL IVC 2025-2027 retributiva (tabellare + pro-capite Oneri riflessi Totale an-nuo Totale )
2022-2024 (12 ...« |fondamentale| IVC+ altra voce pro-capite | comandati
ey (12 mensilita) . o lordo 38,38%
mensilita) 12 mensilita retributiva . lordo stato out (1)
L o o dipendente
Funzionari 25.363,13 253,68 2.134,73 27.751,54 10.651,04 38.402,58 4 HHHHHHH
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757,76 22.850,93 8.770,19 31.621,12 -
Operatori 19.847,64 198,48 1.670,51 21.716,63 8.334,84 30.051,47 -
TOTALE 4 153.610,32




onario referente AMMINISTRAZIONE
fono 0649249200

s e ' .
1 PE rotocollo@pec.autoritad Autorita di bacino distrettuale dell' Appennino centrale

rettoac.it

Tab. 3.2 - Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2025 (1)

— Stipendio Retribuzione
E CONL 2019- |1V 2022-2024 per 13 IVC 2025- totalepro | Oneririflessi | Lotalé annuo
5 FASCIA 2021 (13 mensilita con ulteriore| 2027 (13 caite lordo 38.38% pro-capite lordo
o S incremento LB 2024 | mensilita) capite 8% stato
= mensilita)
2 |PRIMA (2) 60.102,87 2.314.26 600,99 63.018.12 24.186.35 87.204,47
SECONDA 47.015.77 1.809.86 47021 49.295.84/ 18.919.74/ 68.215,58
Stipendio |1\ 20222024 per 12| TvC 2025. | Tredicesima | Totale annuo .| Totale annuo
CCNL 2019- I . (tabellare + |  pro-capite Oneri riflessi .
2021 (12 mensilita con ulteriore| 2027 (12 IVC+ altra lordo 38.38% pro-capite lordo
ey incremento LB 2024 | mensilita) IR e stato
mensilita) voce
o [MEDICO LIV tempo pieno 45.488,77 175104 | 43492 3.974,56]  51:069.29 19.830,67 71.499,96 0.00
£ 2 | MEDICO I LIV -tempo pieno 36.293.08 139704 | 36288 3i7108] 4122408 15.821.80 57.045,88 0.00
= e
Z
S 2 [MEDICONLIV.-tempo definito | 3033 131102 34068 297628| 3809164 1484985 5354149 000
2=
& g MEDICO I LIV -tempo definito 2598316 1.000.68 | 28 227030 2931394 1132745]  40.841,39 000
E PROFESSIONISTI II LIV. 45.861,10 176580 | 458.604 4.007,13| 5209267 19.993,17 72.085.84 0,00
PROFESSIONISTI I LIV. 39.285.94 Lsieo | 392.88 343060 4462404 17.126.71 61.750,75
N I —
Stipendio I Retribuzione |  Oneri riflessi
CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (13 iie"‘b'i’zzi“’:e Retribuzione| totale pro | 38,38% (32,70% T““le_;f'l"‘:;
2024 (13 mensilita) P O,S vo ©| dirisultato capite lordo | su retribuzione di pro-capite fordo
o variabile . . stato
mensilita) dipendente risultato)
37.520.70 375.18 37.805.88 14.544.44
Tredicesima
= Stipendio A::; v:;\(je (ll\a)gfmlf | Totale annuo
Z CONL2022- | 1vC 2025-2027 (12 | St | P 8% 1 pro-capite | Oneri riffessi
< 2024 (12 mensilita) e lordo 38,38%
s el2 retributiva .
mensilitd) . dipendente
mensilita | fondamental
©)
Funzionari 25.363,13 253,68 2.134.73 27.751,54 10.651,04, 38.402,58 0.00
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757,76]  22.850,93 8.770,19 31.621,12 0,00
Operatori 19.847,64 198,48 1.670.51 21.716,63 8.334,84 30.051,47 0.00
dicui |(A) TOTALE Dir. I Fascia 0 0,00
di cui |(B) TOTALE Dir. II fascia+Medic| 0 0,00
TOTALE complessivo 0 0,00
Inserire I'importo delle
facolta assunzionali
eventualmente destinate
APPLICAZIONE COMMA 832 Art. 1 L. all'incremento del fondo
207/2024 tr accessorio
C) Dir I fascia
D) Dir II fascia + Medici e Prof.sti + Aree
BUDGET 2026 con riduzione comma 832 art. 1 TOTALI
(A)-(C) Budget 2026 TOTALE Dir. I fascia -
(B)-(D) Budget 2026 TOTALE Dir II fascia +
Medici e Prof.sti + Aree -
NOTE
(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). 11 D1 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3
i do !’ ione delle ioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta I"asseverazione dell’organo di controllo.
(2) Dal I° bre 2021 le foni per qui dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate dendo a riferis il relativo d I
e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le ioni intervenute preced a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento
di un dirigente di seconda fascia




Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono 0649249200

s . ' .
E-mail PEC: protocollo@pec.autoritadistrettoac.it Autorita di bacino distrettuale dell' Appennino centrale
Tab. 3.3 - Risorse fi iarie personale cessato al 31 dicembre 2026 (1)
= Stipendio e 2022?2.0‘24 Per | v 2025- Retribuzio B . Totale annuo
7. CCNL 2019- 13 mensilita con ne totale Oneri riflessi .
FASCIA Lo 2027 (13 . o, pro-capite lordo

g 2021 (13 ulteriore incremento ilita) pro capite 38,38% -

= mensilith) 1R2004 fnenstita, larda stato

= [PRIMAQ) 60.102,87 231426 | 600,99 63.018.12 24.186.35 87.204,47

SECONDA 47.015,77 1.809,86 470,21 49.295,84 18.919.74 68.215,58

Stipendio IVC 2022-2024 per | TVC 2025- | Tredicesima | Totale
CCNL 2019- 12 mensilita con 2027 (12 | (tabellare + | annuo pro-

Totale annuo

Oneri riflessi 3
pro-capite lordo

2021 (12| ulteriore i mensilitd) | IVC+altra | canite 38,38% stato
& —  |MEDICO II LIV.-tempo pieno 45.488,77 1.751,04 454,92 3.974,56| HHHHHH# 19.830,67 71.499,96 0,00
g ‘E’ MEDICO I LIV.-tempo pieno 36.293,08 1.397,04 362,88 3.171,08| #i#H##H# 15.821,80 57.045,88 0,00
a E 2 MEDICO II LIV.- tempo definito 34.063,56 1.311,12 340,68 2.976,28| H#HHHHH 14.849.85 53.541,49 0,00
= = MEDICO I LIV.-tempo definito 25.983,16 1.000,68 259.8 2.270,30| #HHHHHH#H 11.327,45 40.841,39 0,00
2 E PROFESSIONISTI II LIV. 45.861,10 1.765,80 458,64 4.007,13| ###H###H## 19.993,17 72.085,84
A PROFESSIONISTI I LIV. 39.285,94 1.512,60 392,88 3.432,62| #HHH#HH#H 17.126,71 61.750,75

. B Retribuzio . .
Stipendio Oneri riflessi

CONL 2022- | IVC 2025-2027 (13 | REUTOUZONE | @ it zione| M€ ORI | 3¢ 300, (30,7005 | Totale annuo
di posizione pro capite pro-capite lordo

2024 (13 mensilita) s di risultato su retribuzione di
s variabile lordo . stato
mensilita) . risultato)
37.520.70 375.18 fiiiiidisiidisid 14.544 .44

Tredicesima
Altra voce | (tabellare + Totale

= . .
= Stipendio P
+ -
& CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (12 fr:‘d':};;"‘nv;] IV€ :"“‘ a"';:"if“’ Oneri riflessi T""le,t‘“'l“““;
2024 (12 mensilita) ondame oce. pite 38,38y,  [Proseapiciordo
. cl2 retributiva lordo stato
mensilita) s .
mensilita | fondamental | dipendente
e)
Funzionari 25.363,13 253,68 2.134,73 | ##H####HH 10.651,04 38.402,58 0,00
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757,76| ######## 8.770,19 31.621,12 0,00
Operatori 19.847,64 198,48 1.670,51| #H##H##### 8.334,84 30.051,47 0,00
di cui |TOTALE Dir. I Fascia 0 0,00
di cui |TOTALE Dir. Il fascia+Aree 1 68.215,58
TOTALE complessivo 1 68.215,58
I'importo delle
facolta
APPLICAZIONE COMMA 832 Art. 1 L. assunzionali
207/2024
C) Dir I fascia
D) Dir II fascia + Medici e Prof.sti + Aree
BUDGET 2027 con riduzione comma 832 art. 1
L. 207/2024 TOTALI
(A)-(C) Budget 2027 TOTALE Dir. I fascia -
(B)-(D) Budget 2027 TOTALE Dir II fascia +
Medici e Prof.sti + Aree 68.215,58
NOTE
(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). Il DI 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3
comma 3 reinserendo 1’asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta 1’asseverazione dell’organo di controllo.
(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo tr economico fond: 1
e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le ioni intervenute preced a tale data deve essere preso a
riferimento il trattamento di un dirigente di seconda fascia




Funzionario referente

n. telefono 0649249200

E-mail PEC:

protocollo@pec.autoritadistrettoac.it

AMMINISTRAZIONE

Autorita di bacino distrettuale dell'Appennino centrale

A NZIONI BUDGET ioni
ASSUNZIONI NEL 2025 ASSUNZIONI NEL 2025 SSUNZIONTSUIBUDG) D rere i
AUTORIZZATE AUTORIZZATE 2025 - CESSAZIONI 2024 tra le aree
DA AUTORIZZARE CON straordinarie
CON DPCM PRECEDENTI DA LEGGI SPECIALI
DPCM ex CCNL
POSTIIN = - 0 CONTROLLO X X
DOTAZIONE | PRESENTIDI| COMANDATI| TOTALE di itra le o VACANZE DI et ghat e o ASSUNZIONI IN Totale unitd | Totale unita Personale CONTROLLO
QUALIFICHE ORGANICA ex | RUOLO AL OUT AL POSTI Categorie da aree da previste da legge | d;l‘: o | |ORGANICOPER . d"e "’mez - e 2:";5 3 s ESUBERO art. 19 comma | art. 19 comma | dato IN INCARICHIE
comma 833, art. | 31.12.2024 31.12.2024 VACANTI Protette DPCM precedenti | DPCM precedenti speciale P a legg: 1L 2025 iget 21 get 24 . . RISPETTO 5-bis 6 omandato COMANDATI IN
b speciale Cessazioni 2024 | Cessazioni2024 | SALARI2018
,1.207/2024 (1) ALLA D.O.
DIRIGENTI I FASCIA 0 0 0 0 o O
DIRIGENTI Il FASCIA 10 6 0 4 2 2 1
| I
MEDICO Il LIV -tempo pieno 0 0 0 0 0 ®
MEDICO I LIV.-tempo pieno 0 0 0 0 0 o
MEDICO 11 LIV.- tempo definito 0 0 0 0 0 o
MEDICO I LIV.-tempo definito 0 0 0 0 0 0
PROFESSIONISTIII LIV. 0 0 0 0 0 0
PROFESSIONISTII LIV. 0 0 0 0 0 [
@& | [ |
ELEVATE PROFESS. 0 0 0 0 0 0
FUNZIONARI 7 41 4 26 10 15 14
ASSISTENTI 46 11 0 35 1 34 34
OPERATORI 0 0 0 0 o o
| I
TOTALE GENERALE 127 58 4 65 0 13 1 0 0 51 49

Tuttavia, su espressa richiesta

da parte dell

* Per la compilazione di questa tabella riassuntiva, si forniscono alcuni criteri da seguire attentamente. Per il calcolo delle vacanze in organico devono essere
al periodo di programmazione. Per il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale (PTFP) 2025-2027, si fard riferimento alle cessazioni registrate al 31 dicembre 2024, come indicato nello schema tipo allegato al D.M. n. 132 del 30 giugno 2022,
Le previsioni di cessazioni future, che avvengono dopo il primo anno di riferimento o in quelli successivi, non possono essere incluse nel calcolo della dotazione organica attuale.

(1) Nel caso in cui I'Amministrazione non rientri nel campo di applicazione del comma 823 della Legge 207/2024 (riduzione del turn over da 100% a 75%) riportare la dotazione organica indicata in Tabella 1.

le ef

tali ioni potranno essere utilizzate per l'autorizzare solo a bandire di procedure concorsuali (Tab. 4.5).

maturate e

I posti derivanti da procedure di progressione tra le arce devono essere considerati vacanti solo dopo il completamento della procedura. Ad esempio, una cessazione interna avvenuta nel corso del 2024 andra conteggiata solo a partire dal 2025.

entro il 31 dicembre dell’anno precedente rispetto

* Occorre inserire il numero complessivo di unita, mentre le modalita

i saranno

nelle tabelle




Funzionario referente

AMMINISTRAZIONE

Budget anno 2025 Dir. I fascia

Budget anno 2025 Dir. 11 fascia+Aree

n. telefono 0649249200 Autorita di bacino distrettuale dell'Appennino 0.00 0.00
b b
E-mail PEC: protocollo@pec.autoritadistrettoac.it centrale
Assunzioni e Progressioni tra le aree da autorizzare con DPCM
su budget 2025-cessazioni 2024
ASSUNZIONI/ TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
PROGRESSIONI (indicare n° unita per ogni tipologia)
SU BUDGET
Costo anfmo 2025 - Art. 28. comma 1 Art. 28, comma Incarichi
= FASCIA pro-capite CESSAZIONI Scorrimento i 1-ter d. Igs. dirigenzialia | Mobilita da Trattenimento in
= (lordo Stato) Corso-concorso| Concorso . ter d. Igs. ..
@ 2024 . graduatorie o 165/2001 - 15 valere sul altre servizio
2 SNA (5) pubblico (1) 165/2001 - 30 % o
= Valore Indicato ?2) % turnover PPAA 10)
a 3) 3 4
nella Tab. 4 ) 4
PRIMA 87.204,47 0
SECONDA 68.215,58 0 0 -
MEDICQ MMLIV.- 71.499.96 0 0 )
£ MEDICOITV
s . i 57.045,88 0 0 ]
% MEDICOTITIV
< o 53.541,49 0 0 -
= VR
5 Ve 40.841,39 0 0 .
A TSSO
= -
§ T LIV. 72.085,84 0 0
PROFESSIONIS
TV, 61.750,75 0 0 -
TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
ASSUNZIONY/ (indicare n° unita per ogni tipologia)
PROGRESSIONI
AREE/ Costo annuo SU ]ZB(EIS)GET Prog. tra le Prog. tra le aree
CATEGORIE/ pro-capite - . aree "'in Prog. tra le "in deroga" . .
QUALIFICHE (lordo Stato) CESSAZIONI Conco'rso Scorrlmenfo Stabilizzazioni | Mobilita da altre | Apprendistato deroga" aree previste da Trattenn?n?nto "
2024 pubblico graduatorie . servizio
. ) @) (6) PPAA 8) previste da (art. 52 d. Igs. CCNL a valere (10)
Valore Indicato CCNL a valere|  165/2001) sul Monte Salari
nella Tab. 4 sul turnover (7) 2018 (9)
Area EP 0 0
Area EP - Progressioni tra le 0 --
aree
Progressioni tra aree
Area Assi i-
Progressioni tra aree
TOTALE 0 0 - 1 2

(1) da pubblicare su INPA. Per quanto riguarda la copertura dei posti dirigenziali di livello generale si segnala I'obbligo tramite procedura concorsuale per il 50% dei posti resisi vacanti annualmente a causa delle cessazioni per collocamento in
quiescenza dei soggetti nel ruolo di prima fascia, come previsto dall’art. 28-bis del D.lgs. 165/2001.

(2) indicare la data di approvazione della graduatoria e la data di pubblicazione del bando (v. art. 35 co 5 ter del D.Igs. 165/2001)

(3) indicare il calcolo della % da rispettare

(4) Per gli incarichi dirigenziali indicare il riferimento normativo degli incarichi che gravano solo sulle facolta assunzionali. Per le diverse procedure di stabilizzazione indicare il riferimento normativo

(5) indicare il numero del corso concorso SNA

(6) indicare il riferimento normativo

(7) Indicare, nella riga in corrispondenza con il differenziale retributivo, le unita che gravano sul turnover. NB. le PV sono subordinate all'individuazione delle famiglie professionali - In fase di prima applicazione, non ¢ possibile far coesistere
entrambe le procedure: la procedura transitoria prevista dall'art. 18 del CCNL e la procedura a regime ex art. 17 del CCNL, che richiama I’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001. Questo orientamento ¢ confermato dal Parere ARAN 80.

(8) Ai sensi dell’art. 3-ter del decreto-legge 44 del 2024, il finanziamento dei contratti di apprendistato avviene attraverso 1’utilizzo le facolta assunzionali, I’assunzione dell’unita di personale mediante questa tipologia contrattuale deve essere
oggetto di autorizzazione ai sensi dell’articolo 35 co. 4 Dlgs 165/2001 sin dal momento dalla sottoscrizione del contratto di apprendistato. Il budget autorizzato per i contratti di apprendistato, qualora al termine del triennio non vengano convertiti in
contratti a tempo indeterminato, potra essere oggetto di specifica rimodulazione. Tali assunzioni sono conteggiate ai fini del rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’esterno nel caso di progressioni verticali.

(9) Indicare, a titolo ricognitivo, le unita che si prevede di inquadrare ex art. 18 CCNL 2019-2021 sullo 0,55% del Monte Salari 2018

(10) Indicare il numero di unita di personale da trattenere in servizio ai sensi dell'articolo 1, comma 165, della legge 30 dicembre 2024, n. 207.




Budget anno 2025 | Budget anno 2025
Funzionario referente AMMINISTRAZIONE get anno Dir I fascia+Aree
Dir I fascia (2) )
n. telefono 0649249200 .
Autorith di bacino distrettuale dell' Appennino centrale 0,00 0,00
E-mail PEC: protocollo@pec.autoritadistrettoac.it
Tab. 4.2 - Assunzioni programmate anno 2025 (1)
Unit da assumere su
IVC 2022 budget gid autorizzato | Unith da assumere ex | oo
= Stipendio CCNL| 2024Pr 13 | 1y pgps. Retribuzione Tomleanmuopre| O° “PCM. - | lege- ValoreIndicato | ©0 )y 400 2025 Trattenimento in
mensilta con totale pro | Oneri iflessi Valore Indicato nella | nella Tab. 4 (con e
z FASCIA 20192021 (13 202713 capite lordo cessazioni 2024 - servizio
g i) ulteriore mensili) capite lordo 38,38% ey Tab. 4 (con detiaglio | dettaglio delle assunzionif v, o 0 oo |
= mensiia] incremento dipendente delle assunzioni i calce | in calce alla tabella) Tab 4 )
z LB 2024 all tabella) ® G
@
PRIMA 60.102,87 2314,26 600,99 63.018.12 24.186.35 87.204.47 0 .
SECONDA 47 1.809.86 | 47021 4920584 1891974 68.215.58 0 136.431.16
 —— e E—
IVC 2022- Tredicesima Unith da assumere ex | Lo
Stipendio CONL| 2024 Per 12 |y gps. ("\‘}"C‘}"; M T":‘i:""‘t“" Oneririfessi | Totaleannuo | da  dP.CM. - '°‘f‘° l'hv_::'e :';dm:"’ sul budget 2025~ Trattenimento in
2019-2021 (12 | MR ON | 027 (12 ol I **" | pro-capite lordo | Valore Indicato nela | "8 42, | cessazioni 2024 - servizio
‘mensilita) ulteriore ‘mensilita) V:“. i nd" . stato Tab. 4 (con dettaglio 51“; < I;::“’l‘:“’"‘ Valore Indicato nella|
incremento retrbutiva | dipendente delle assunsiont n s | 1 €alce alla tabell) T4 )
LB 2024 P )
“ | MEDICO II LIV.-tempo pieno 45.488,77 175104 454,92 397456 51.669.29 19.830,67 71.499,96 0 0 0 0 0,00
Cw
2 Z. |MEDICO I LIV.-tempo pieno 36.293,08 1.397.04 362,88 3.171,08] 4122408 15.821,80 57.045,88 0 0 0 0 0,00
z
S ; MEDICO I LIV.- tempo definito 34.063,56 131102 | 34068 297628| 3869164 14.849,.85 53.541,49 0 0 0 0 0,00
z
2 2 |MEDICO I LIV.tempo definito 25.983,16 1.000.68 259.8 227030 2951394 11.327,45 40.841,39 0 0 0 0 0,00
=]
€ = |PROFESSIONISTLII LIV. 45.861,10 176580 | 438,64 4.007.13| 5209267 19.993,17 72.085,84 0 0 0 0 0,00
& |PROFESSIONISTIILIV. 3928594 | 5060 | 39288 3am6|  M62404 | 1712671 61.750,75 0 0 0 0
— m——
Unith da assumere su | oo g
Retrbugione | O riflssi gt - Vel Ingiorge | Unita da assumere Progressioni tra le
Stipendio CCNL| - IVC 2025- | Retrbuzione | oo | KEEHVOIE | 3838% | Totaleannuo | da  dP.CM. - | 80 TUHE (eon | sul budget 2025- aree straordinaric Trattenimento in
20222024 (13 | 202713 | diposizione | 0 ol | (3270%su | pro-capitelordo | Valore Indicato nella | "c8 B o] CCSSazioni 2024 - previste dal CCNL
‘mensilit) mensilitd) variabile 1 rsulate Cd”,“ © d" o |retribuzion di stato Tab. 4 (con detiaglio & A > IJE ";“"; )" Valore Indicato nell| su Monte Salari
pendente 1 risuhato) delle assunzion in calee | ™ € t:‘ = Tab.4 (3) 2018 (6)
all tabella) €
EP 37.520.70 37518 3789588 | 1454444 0 [0 0 0 ||
EP(PV) ) o 0 0 ) |
Unith da assumere su
P Tredicesima budget g autorizzato | Unith da assumere ex | oo Progressioni trale
% Stipendio CCNL| IVC 2025 | Altravoce | (abellare | Totale annuo Totaleanmuo| O 4-PCM. - | lege-Vabrelndicato | "))y oo 5925 aree straordinarie Trattenimento in
IVC+altra | pro-capite Valore Indicato nella | nella Tab. 4 (con . ?
2022024 (12 | 2027(12 | retributiva Oneririflssi | pro-capite lordo cessazioni 2024 - previste dal CCNL servizio
o it | fondamentak voce lordo o Tab. 4 (con dettaglo | dettaglio delle assunzioni| - T e Mot Satnt
mensiid] mensilid) | fondamentale | o ibuiva | dipendente delle assunzioni in calee | in calce alla tabella) Tab 4 ) T
fondamentale) alla tabella) ® G
@
Funzionari 25.363.13 253,68 213473 2775154 10.651.04 38.402,58 0 0 0 384.025.80 ! P
Funzionari (PV) 6.781.46 1 0 0 1 6.781.46 1
Assistenti 20.884,37 208.80 1.757.76] 2285093 8770.19 31.621,12 1 0 0 1 3162112 M
Assistenti (PV) 1.569.65 0 0 0 0.00 0
Operatori 19.847,64 198,48 167051 21.716,63 8.334.84 30.051,47 0 0 0 0 0.00 ‘
TOTALE 14 0 0 14 558.859,54 2
DICUI | DICUITOTALE
TOTALE
UNITA" I
Assunzioni su BUDGET 2025 (cessazioni 2024) - Dir. I fascia 0 0,00
“Assunziont su BUDGET 2025 (cessazioni 2024) - Dir. 11 fascia + Medici ¢ Profsti " 000
Aree i
Assunzioni su budget gih autorizzato da d.P.C.M. 14 558.859,54
Assunzioni ex lege 0 0,00

DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2025 SUDPCM GIA' AUTORIZZATI

dPCM 14 maggio 2024 per n. 13 unita area dei Funzionari come rimodulato dalle proposte AUBAC prot. 9378/2024 del 28-08-2024 ¢ prot. n. 4055 del 02-04-2025 per I'assunzione di n. | unita personale dirigente, n. 10 unita area dei funzionari ¢ n. 7 progressioni tra le aree.

dPCM 29 gennaio 2025 per n. 1 unita personale dirigente ¢ n. 1 unita area degli

istenti

dPCM...

dPCM.

DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2025 SU LEGGI IN DEROGA

leggen.

(indicare nita da assumere

legislativa di riferimento e specificare Tarea di

keggen.

leggen.

keggen.

NOTE

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della

(2) Indicare il budget 0 cumulo di di budgets di cui si chiede

(3) Indicare le unita sul budget 2025 cocrenti con la programmazione indicata in tabella "4.1 Bandire ¢ assumere 2025".

(4) Indicare le unita gia autorizzate da d.P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di

(5) Dettaglio assunzioni ex lege da indicare nella tabella in calce

(6) Calcolare il differenziale tra la retribuzione pro capite lordo stato di un EP e di un Funzionario




Budget anmo 2026 ] BUdEEt anno 2026
Funzionario referente AMMINISTRAZIONE udget anno Dir Il fascia-+Aree
Dir [ fascia (2) o
n. telefono 0649249200
Autorita di bacino distrettuale dell' Appennino centrale 0,00 0,00
E-mail PEC: protocollo@pec.autoritadistrettoac.it
Tab. 4.3 - Assunzioni programmate anno 2026_(1)
Ve 2022 Unith da assumere |
Stipendi 2024 per 13 Retribuzion subudgeteia | ORIEGAEDE
=] c CN"L° h 0;’9 : ]"[C, IVC 2025- f " ]‘; | Oneri | Totaleannuo | autorizzato da | ex lege - totali (con | Unita da assumere
Z FASCIA 2021 (13 g “‘i“]:;r‘i:;"“ 2027 (13 :a c;l: l; o| riflessi | procapite | d.P.CM. - totali | detiaglio in calce alla| - sul budget 2026-
o R mensilita) P 3838% | lordostato | (con dettaglio in tabella) cessati 2025 (3)
2 mensilita) | incremento LB dipendente ¢ °
E calce alla tabella) )
A )
PRIMA 60.102.87 231426 | 600.99 63.018.12] 24.18635]  87.20447
SECONDA 47.015.77 150986 | 470,21 4929584] 1891074 6821558 [
e — — — e ———
— VO ZUZL: reqaicesima UNIta aa assumere Tiitaldalassumere
Stipendio | 2024 per 12 1 1y 55 | (tabellare +] - Totale Oneri | Totaleannuo| *“PU98°t8 | o teve _totali (con | Unita da assumere
CONL2019- | mensilita con IVCtaltra | annuo pro- [ ! autorizzato da 22
! 2027 (12 riflessi | pro-capite | dettaglio in calce alla| ~sul budget 2026~
2021 (12 ulteriore (0 voce | capite lordo dP.CM. - totali 3
; mensilit) lordo stato ! tabella) cessati 2025 (3)
mensilitd) | incremento LB retributiva | dipendente (con dettaglio in B
o |MEDICONLIV.tempop| 4548877 L7sioa| 45492 3.074.56| 5166929 | 19.830.67|  71.499.96 0 0,00
52 [MEDICOILIV.tempo pi]  36:293.08 139704 | 36288 3.171,08] 4122408 | 15821,80|  57.04588
7
85 |vpiconuv-empod 0356|300 | 34068 2.97628| 3869164 | 1484985 5354149
Ss . 311, 976
£2 |mepicoiveempond 2598316 Looogs | 2598 227030| 29-513.94 | 1132745 40.84139
2% [prorEssionisTinLv|  4S86L10|  j7ess | 45864 4007.13] 5209267 | 19993.17] 7208584
~
39.285,94 392,88 4462404 | 17.12671| 6175075
PROFESSIONISTLI LIV. : 1.512.60 / 343262 ; ) 1
— —
Oneri Unita da assumere
Stipendio Retribuzion|  riflessi subudgetgid | Unita da assumere
pe IVC2025- | Retribuzione | Retribuzion Totale annuo | autorizzato da | ex lege - totali (con | Unith da assumere
CONL2022- euriou O ¢ totale pro | 38,38% ¥ ) 2o
2054 (13 202703 | diposizione | edi | L EEERA SR | pro-capite | dP.CM. - total | dettaglo n calcealla| - sul budget 2026-
(- mensilita) | variabile | risultato | 2P 21V U pordo stato | (con dettaglio in tabella) cessati 2025 (3)
mensilita) dipendente | retribuzione °
o calce alla tabella) )
di risultato)
“@
EP 3752070 375.18 3789588 | 1454444 0
- EP (PV) (0)
E——
= — UNIta (3 ASSUMETe |y o
Z Stipendio Altravoce | (tabellare+ | Totale subudgetgia | UMitd da assumere
pe IVC 2025- Oneri | Totale annuo oee 8 ex lege - totali (con | Unith da assumere
CONL2022- retributiva | IVC+altra | annuo pro- [ ¢ autorizzato da L2
2027 (12 riflessi | pro-capite | dettaglio in calce alla| —sul budget 2026-
2024 (12 2| fondamentale | voce | capite lordo dP.CM. - totali -
{1 mensilita) ‘ ! lordo stato o tabella) cessati 2025 (3)
mensilita) ) retributiva | dipendente (con dettaglio in B
Funzionart 3536313 353.68 2.13473] 2775154 | 1065104 3840258 | 16 0 61444128
Funzionari (PV) 6.781.46 0 0.00
Assistenti 2088437 208.80 1757.76] 2285093 | _8770.19] _31.621.12 2 P 63.242.24)
Assistenti (PV) 1.569.65 0 0.00
Operatort 19.847.64 19848 167051] 2171663 | §33484] 3005147 0 0.00
TOTALE 0 19 0 19 745.899,10
prcurrorate | P! Cz;;‘l’;""f
UNITA" ,
Assunzioni su BUDGET 2026 (cessazioni 2025) - Dir. I fascia 0 0,00
‘Assunzioni su BUDGET 2026 (cessazioni 2025) - Dir. Il fascia + Medici e
O 0 0,00
rof.sti + Aree
Assunzioni su budget gia autorizzato da d.P.C.M. 0 0,00
Assunzioni ex lege 19 745.899,10

DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2026 SU DPCM GIA' AUTORIZZATL

dPCM ... (indicare unita da assumere sul dPCM di riferi ¢ specificare l'area di i

dPCM ...

dPCM ...

dPCM ...

DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2026 SU LEGGI IN DEROGA

leggen. 191 del 13 dicembre 2024 (uni

assumere 19 di cui 1

legge n.

legge n.

legge n.

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della

(2) Budget di riferimento.

(3) Indicare le unita sul budget di riferimento.

(4) Indicare Ic unita gid autorizzata da d.P.C.M. che si preved di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione,

(5) Dettaglio assunzioni ex lege da indicare nella tabella in calce

(6) Calcolare il differenziale tra la retribuzione pro capite lordo stato di un EP ¢ di un Funzionario




DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2027 SU LEGGI IN DEROGA

legge n. 191 del 13 dicembre 2024 (unitd da assumere 1 area dirigenti)

legge n

legee n

legee n.

Budget anno 2027
Funzionario referente AMMINISTRAZIONE Dir Il fascia+Aree
2)
n. telefono 0649249200
Autorita di bacino distrettuale dell' Appennino centrale 68.215,58
E-mail PEC: protocollo@pec.autoritadistrettoac.it
Tab. 4.4 - Assunzioni anno 2027 (1)
IVC 2022-2024 Unita da assumere su
- Stipendio per 13 . - budget gia autorizzato R
g CONL2019- | mensilita con | 'y 22 Retribuzione | (i ifessi | Totale annuopro- | da  dP.CM. - e~ Unith da assumere
z FASCIA 2027 (13 totale pro capite o 2 " | dettaglio in calce alla|  sul budget 2027-
5 2021 (13 ulteriore L 3838% | capite lordostato | ftotali (con deftaglio in d
5o mensilita) lordo dipendente cessati 2026 (3)
] mensilita) | incremento LB calce alla tabella)
a 2024 )
60.102,87 2.314,26 600,99 63.018.12. 24.186.35 87.204.47 X
47.015.77 1.809.86 470.21 49.205.84 18.919.74 6¢ 1 136.431.16
[r— “Tredicesi
IVC 2022-2024 e ‘:”‘"‘ Unith da assumere su
Stipendio per 12 IVC 2025~ | (tabellare + | Totale annuo pro- . budget gid autorizzato | ©o o totali (con| Unita da assumere
CONL2019- | mensilita con et | ot ondo | Onerriflssi | Totale ammuopro-|  da .M. - | 08 SRR LA AR
2021 (12 ulteriore e di" ot capite lordo stato | totali (con dettaglio in cm::gzm @
mensilita) | incremento LB voce P calce alla tabella) =
2024 retributiva
. MEDICO Il LIV -empo picno 45.488,77 Losios | 45492 07456 51.669.20 19.830,67 71.499,96 0,00,
F2 | MEDICOILIV-tmpo picso 36.293,08 La0704 | 36288 217008 4122408 15.821,80 57.045.88 0,00
-
85 |uepicou Uy empo e | M09S LaiLiy | 34068 207628 3869164 14.849,85 53.541,49 0,00
Z
28
£2  |MEDICOILIV-tempo definito 25.983,16 1.000.68 2598 227030 29.513,94 1132745 4084139 0 0,00
o=
2 PROFESSIONISTI I LIV. 45.861,10 L7650 | 455,64 400713 52.002,67 19.993,17 72.085,84 o 000
39.285,94 392,88 44.624,04 17.126,71 61.750,75 0 0,00
'ROFESSIONISTLI LIV. 1.512.60 3.432.62 d td
——— — —
Oneri riflessi Uniti da assumere su
Stipendio Retribuzione | Retribuzion|  Retribuzione 38.38% budget gid autorizato | 5o totali (con| Unita da assumere
CCNL 2022- |IVC 2025-2027 . . N Totale annuo pro- da dP.CM. - S
*7| Giposizione | edi | totale pro capite | (32,70% su " -~ |dettaglio in calce alla | ~sul budget 2027-
2024 (13| (13 mensilita) * ; 2,70 capite lordo stato | totali (con dettaglio in p
e variabile | risultato | lordo dipendente | retribuzione di cessati 2026 (3)
mensilita) calce alla tabella)
risultato)
“
EP 37.520,70 375,18 37.895,88 14.544.44
EP (PV) ()
Tredicesim
E} a Unita da assumere su
Stipendio (tabellare + budget gia autorizzato "
= p . g B o
CONL2022- |IVC 2025.2027 | AIEVOCE | ey gy | TOWIC MU0 PrO-| o 4 iecsi | Totale anmuopro-| da  dp.C.M, - | X lege totali (con| Unith da assumere
retributiva capite lordo " -~ | dettaglio in calcc alla | ~sul budget 2027-
2024 (12| (12 mensilita) voce capite lordo stato | totali (con dettaglio in
(1 fondamentale dipendente cessati 2026 (3)
mensilita) retributiva calce alla tabella)
fondamental )
)
Funzionari 2536313 253,68 213473 2775154 1065104 38.402.58
Funzionari (PV) 6.781.46
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757.76 22.850,93 8.770.19 31.621,12
Assistenti (PV) 156965
Operatori 19.847,64 198.48 167051 21.716,63 833484 30.051.47
TOTALE 0 1 136.431,16
DI CUI TOTALE
ONERI
Assunzioni su BUDGET 2027 (cessazioni 2026) - Dir. I fascia 0,00
‘Assunziont su BUDGET 2027 (cessazioni 2026) - Dir. Il fascia + Medici ¢ Prof.sti
N 6821558
ree
Assunzioni su budget gia autorizzato da d.P.C.M. 0,00
Assunzioni ex lege 68.215,58
DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2027 SU DPCM GIA' AUTORIZZATI
dPCM... (indicare unita da assumere sul dPCM di riferimento ¢ specificare I'area di i
dPCM ...
dPCM ...
dPCM ...

NOTE

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della

(2) Budget di riferimento.

(3) Indicare le unita sul budget di riferimento.

(4) Indicare le unita gia autorizzata da d.P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione.

(5) Dettaglio assunzioni ex lege da indicare nella tabella in calce

(6) Calcolare il differenziale tra la retribuzione pro capite lordo stato di un EP e di un Funzionario




Funzionario referente:

n. telefono 0649249200

E-mail PEC:protocollo@pec.autoritadistrettoac.it

AMMINISTRAZIONE

Autorita di bacino distrettuale dell'Appennino centrale

Tab. 4.5 - Programma solo a bandire

*Nella tabella per la richiesta di
autorizzazione solo a bandire, in cui
sara necessario richiedere
successivamente
I’autorizzazione per le assunzioni
tramite DPCM sul budget
disponibile, possono essere
indicate esclusivamente le unita da
inserire nel bando di concorso.
Queste unita dunque non vanno
inserite nelle tabelle 4.1, 4.2, 4.3 e
4.4,

TIPOLOGIA DI
Unita da Unita da RECLUTAMENTO
Costo annuo L.
FASCIA ro-canit assumere assumere Valore finanziario
s pro-capite 2026 con 2027 con unita da assumere
S (lordo Stato)
=) concorso concorso
ot
a .
Concorso pubblico
PRIMA 87.204,47 -
SECONDA 68.215,58 -
- Y00 1
MEDICO II
— LIV.-tempo 45.488,77 )
z MEDICO I
E LIV ~tempo 36.293,08 -
$ E/I[S,Dlgz;i 34.063,56 ]
& MEDICO I Concorso pubblico
P 25.983,16 -
5 LIV.-tempo
= PROFESSIONI
45.861,10 -
= STIILLIV. ’
PROFESSIONI
2 4 -
STIILIV. 39.285,9
Unita da Unita da
C A?;{(l:l (l;:]/lIE / CI:):(:?CEI;;‘;O assumere assumere Valore finanziario TIPOLOGIA DI
QUALIFICHE (lordo Stato) 2026 con 2027 con unita da assumere RECLUTAMENTO
concorso concorso
Area EP 0 -
Area Funzionari 38.402,58 -
Concorso pubblico
Area Assistenti 31.621,12 -
Area Operatori 30.051,47 -
TOTALE 0 0 -




Tab. 6 Verifica tetto di spesa

ANNO DELLA PROGRAMMAZIONE

2025

VALORE FINANZIARIO
PRESENTI IN SERVIZIO AL
31.12.2024 - COMANDI IN -

INCARICHI

+ 2.399.847,16

VALORE FINANZIARIO
COMANDATI OUT AL + 153.610,32
31.12.2024

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI SU TURN- + -
OVER NEL 2025

VALVUINL I'IINAAINZIANIU

ASSUNZIONI 2025 SU
BUDGET GIA' + 558.859,54
AUTORIZZATO DA

DD C N

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI EX LEGE NEL| + -
2025

TOTALE 3.112.317,02

IA

VALORE FINANZIARIO
DOTAZIONE ORGANICA 4.863.310,50
AL 31.12.2024

nb. In caso di riduzione della dotazione organica in
applicazione legge 207/2024 art. 1 comma 833 (LB 2025)
inserire il nuovo valore della dotazione organica dalla Tab. 1-
bis

NOTE

o analoghi istituti con oneri a carico dell'amministrazione
la spesa relativa al personale comandato presso altra amministrazione (out), cost

come quella del personale in aspettativa e fuori ruolo, pur non essendo sostenuta dall'
ente di appartenenza, deve essere accantonata per il caso di rientro in servizio delle




Funzionario referente: AMMINISTRAZIONE

n. telefono 0649249200

Autorita di bacino distrettuale dell' Appennino centrale
E-mail PEC: protocollo@pec.autoritadistrettoac.it

RIEPILOGO ASSUNZIONI EFFETTUATE NEL 2024

Area contrattuale CCNL e qualifiche Tipologia di reclutamento Fonte di finanziamento Totale unita

Dirigenti | fascia

TOTALE 0
Dirigenti Il fascia
TOTALE 0
TOTALE PERSONALE DIRIGENZIALE 0
Area contrattuale CCNL e qualifiche Tipologia di reclutamento Fonte di finanziamento Totale unita
Elevate Professionalita

TOTALE 0
Progressioni tra le aree dPCM 14 maggio 2024 6

Funzionari
TOTALE 6

Assistenti
TOTALE 0

Operatori
TOTALE 0

| TOTALE PERSONALE NON DIRIGENZIALEI 6 |

TOTALE COMPLESSIVO ASSUNZIONI 6

Note

1) Come tipologia di reclutamento indicare la modalita assunzionale (Concorso, scorrimento graduatorie, mobilita, etc.)

2) Come Fonte di Finanziamento indicare il DPCM o la norma sulla base del quale & avvenuta |'assunzione.
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